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1. Charakteristika Skoly

/I S & Stiedocesky kraj

TECHNICKA BENESOV

Ztizovatel organizace

1.1 Zakladni udaje o skole

Integrovand stiedni $kola technicka, Benesov, Cernoleskd 1997
Prispévkova organizace, Stfedocesky kraj

IC: 18620442

1ZO: 600170098

Kontakty:
Tel: 317 723 902,317 723 131
e-mail: skola@isstbn.cz

web:  www.isstbn.cz
ISSBN@kr-s.cz
Datova schranka: rzpw2gi
Reditelka: Mgr. Jana Fialova —od 1. 8. 2012
Zastupce: Ing. Antonin Vosicky — od 1. 8.2012

Datum posledni zmény zafazeni do rejsttiku Skol a Skolskych zafizeni: 31. 08. 2013



mailto:skola@isstbn.cz
http://www.isstbn.cz/
mailto:ISSBN@kr-s.cz

1.2 Charakteristika Skoly

Integrovana stfedni Skola technickd Benesov je samostatnym prdvnim subjektem, jehoz zfizovatelem je od 01. 10. 2001 Stfedocesky kraj. Subjekt je
tvoren stfedni odbornou $kolou a stfednim odbornym ucili§tém. Skola zajidtuje teoretickou i praktickou vyuku, ddle umoZfiuje ubytovani 7akd ve
vlastnim domové mladeze.

Cela Cinnost se odbyva na tfech samostatnych pracovistich.

1.2.1. Komplex budov v Cernoleska 1997

V prvni budové Skoly je umisténo:

e 4 ucebny pro teoretické vyucovani a prednaskovy sal.
Dalsi ucebny v této budoveé jsou vypujceny Stfedni odborné skole a Stfedni zdravotnické skole BeneSov.
e Domov mladeze s vyuZitelnou kapacitou 49 lGzek.

Cast ubytovny se vyuZiva k praktickému vyu€ovani jako dilny pro ¢tyFlety maturitni obor mechanik elektrotechnik a skupiny tfiletych
uéebnich obor( vzdélavani elektro.

Déale ma ¢ast jednoho patra ve vypljéce Pedagogicko-psychologicka poradna. Ostatni prostory se pronajimaji dle potreby.
o Skolni kuchyr ma pronajatou firma TERAD Struhatov, kterd zabezpecuje celodenni stravovani.
Skolni jidelna je samostatnym $kolskym zafizenim.

e Vbudové ma zapljc¢enou kanceldr VISK. U¢ebny pro své akce si vypUjcuje operativné.




Ve druhé budové skoly je:

e Reditelstvi, ekonomicky a hospodaisky usek.
e V pfizemijsou 4 dilny pro praktické vyucovani oboru elektrikar.

e V1. a2. patfe 13 ueben pro 3. a 4. leté obory vzdélani a pro nastavbova studia.

1.2.2. Odlouéené pracovisté, Cernoleska 1930

V sousedstvi aredlu BAEST a.s. Benedov vlastni ISST na svém pozemku vyrobni halu, kde ué¢ime v praktické vyuce obory 1. ro¢nikd véech obord. Je tam
umisténa svarecska skola.

1.2.3 Odlouéené pracovisté, Cernoleska 1600

V aredlu VHS spol. s r.o0. BeneSov vyu€ujeme v pronajatém autoservisu obory automechanik, autoelektrikar a karosar.

1.3 Cinnost ISST Bene3ov fidi vedeni $koly v éele s feditelkou:

Vedeni se sklada:

feditelka Skoly jmenovand Radou Stfedoceského kraje ze dne 11. ¢ervna 2012 s ucinnosti od 1. 8. 2012 na dobu 6 let
- zastupce feditele (od 1. 8. 2012)
- vedouci ekonomického Useku

- personalistka

1.4 Vymezeni hlavni a doplrikové cinnosti Skoly

1.4.1. Hlavni Gcel a predmét ¢innosti prispévkové organizace je vymezen zakonem €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), v platném znéni, (déle jen zakon ¢. 561/2004 Sb.) a provadécimi predpisy.



1.4.2. Pfispévkova organizace sdruZuje:

1.4.2.1 Stfedni odborné ucilisté — hlavni ucel a predmét ¢innosti Skoly je vymezen § 57 zakona 561/2004 Sb., a provadécimi predpisy.

1.4.2.2 Sttedni odborna skola — hlavni ucel a predmét ¢innosti Skoly je vymezen § 57 zakona ¢. 561/2004 Sb., a provadécimi predpisy.

1.4.2.3 Domov mladezZe — hlavni icel a pfedmét cinnosti skolského zafizeni je vymezen § 117 zakona ¢. 561/2004 Sb., a provadécimi

predpisy.

1.4.3. Doplrikova Cinnost — nesmi naruSovat plnéni hlavniho Ucelu a pfedmétu ¢innosti Skoly.

» K doplrikové ¢innosti vydal Méstsky Urad BeneSov Zivnostenska opravnéni.

» Skola provozuje tuto doplrikovou &innost:

a.

b.

bl

> o

Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki

Povrchové Upravy a svarovani kovl a dalSich materialQ

Hostinska ¢innost

Ubytovaci sluzby

Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurz(, skoleni, véetné lektorské ¢innosti

Zamecnictvi, nastrojarstvi

Opravy silni¢nich vozidel

Obrdabécstvi

Vyroba, instalace, opravy elektrickych stroja a pfistroj(, elektrickych a telekomunikacnich zafizeni
Provozovani autoskoly

Montdz, opravy, revize a zkousky elektrickych zafizeni



1.5. Obory vzdélani a udaje o zacich v nich

I. Pocet tid a zak( SS v denni formé studia — podle obori vzdélani (k 30. 9. 2016)

Kdéd a nazev oboru Pﬁéit Pojet Prﬁr?f?:r:l\’/ ?oéet
zaku trid zakua/tr.

Obory vzdélani poskytujici stfredni vzdélani s maturitni zkouskou
2641L/01 Mechanik elektrotechnik 29 3 9,66
2345M/01 Dopravni prostiedky 0 0 0
2343L/51 Provozni technika 15 0,71 21,12
2641L/52 Provozni elektrotechnika 29 1,29 22,48
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim listem
2351H/01 Strojni mechanik 16 0,73 21,91
2355H/02 Karosar 4 0,19 21,05
2368H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel 57 2,46 23,17
2651H/01 Elektrikar 67 2,41 27,80
2652H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje 10 0,31 32,25
2657H/01 Autoelektrikar 21 0,89 23,59
celkem 248 12 20,66

B&hem $kolniho roku 2016/2017 na nasi $kolu pFestoupilo19 zakd z jinych kol a to ze SOS a SOU Vlasim, Stfedni $koly automobilni a informatiky Praha 10,
VOS a SZeS Benesov, SOU stavebni Bene$ov, Obchodni akademie Neveklov, SS technické, Praha 4 — Zeleny Pruh, SPS Vlasim, SOS a Sz Bene$ov, SPS Praha
10, SS cestovniho ruchu Beneov, Skoda Auto a.s. Mlada Boleslav, SOU Ohradni, SOU gastronomie Praha 9, SOU Domazlice, Gymnazium Vlasim.

ZAci si na predchozich $kolach zvolili nevhodny obor nebo k ndm piestoupili z diivodu $patného dojizdéni do skoly.




II. Pocet tfid a 2aka SS v OFV podle obort vzdélani (k 30. 9. 2016)

Pocet o XLy
P t
) ) Forma vzdélavani? Pocet zakid rur?fer:\y E)oce
Kod a nazev oboru tFid zaka/tr.
Obory vzdélani poskytujicistfedni vzdélani s vyucnim listem X
2651H/01 Elektrikar DK 31 1 31
Celkem 31 1 31
1.6. Udaje o pracovnicich 3koly
I. Zakladni udaje o pracovnicich skoly (k 30. 9. 2016)
Pocet pracovnika
nepedagogickych pedagogickych pedagogickych Pocet Zaki v DFV na
celkem fyzicky/ pedagogickych prepocteny pocet
L fyzicky/ fyzicky/ internich/ o pedagog. prac.
pfepoéteny — s odbornou kvalifikaci *
prepocteny prepocteny externich
49/44,6 15/15 34/29,6 34/0 13,2 7,32




Il. Vékova struktura pedagogickych pracovniki (k 30. 9. 2016)

Pocet pedag.
. i g Do 30 let 31-40let 41 -50 let 51-60 let Nad 60 let Z toho duchodci Primérny vék
pracovnikl
Celkem 2 20 32 12 4 53,2
z toho zen 0 8 10 0 0 45,7
lll. Pedagogicti pracovnici — podle nejvyssiho dosazeného vzdélani (k 30. 9. 2016)
Pocet pedagogickych pracovnikli — dosaZené vzdélani
vysokoskolské vysokoskolské
vyssi odborné stredni zakladni
- magisterské a vyssi - bakalarské
15 3 0 18 0
IV. Pedagogicti pracovnici — podle délky praxe (k 30. 9. 2016)
Pocet pedagogickych pracovnikt s praxi
do 5 let do 10 let do 20 let do 30 let vice nez 30 let
3 7 14 7 5

10




V. Zajisténi vyuky uciteli s odbornou kvalifikaci v pfislusném oboru vzdélani (k 30. 9. 2016)

a) teoretické vyucovani

Z toho oducenych uciteli
Predmét CeIkO\v/y" p’oEet’hodvin s odlio’orn?u’kvalifikaci
oducenych tydné v prisluSném oboru
vzdélavani
Anglicky jazyk 38 21
Automatizace 6 0
Automobily 5 5
Bezpecnost provozu 1 1
Biologie a ekologie 5 5
Cesky jazyk 13 13
Cislicova technika 4 3
Déjepis 2 2
Diagnostika a opravarenstvi 2 2
Ekonomika 7 7
Ekonomika Fizeni 3 3
Elektricka méfeni 5 2
Elektrické stroje a pristroje 4,5 1
Elektronické méreni 1,5 1,5
Elektronika 14 11

11



Elektropfislusenstvi 2 2
Elektrotechnickd méreni 8,5 5,5
Elektrotechnicka zafizeni 2 2
Elektrotechnika a elektronika 3 3
Elektrotechnologie 2 0
Fyzika 12 6
Chemie 3 3
IKT 20 20
Karosérie 1 1
Kontrola a méfeni 4 4
Materidly 3 3
MontaZe, udrzba, opravy a pr. 3 3
Matematika 27 22
Opravdrenstvi a diagnostika 3 2
Optoelektronika 2 2
Pracovni stroje a jejich soucasti 1 1
Provozni technika 2 2
Rizeni motorovych vozidel 1,5 1,5
Strojirenska technologie 9 9
Strojnictvi 7 4

12




Spolecenské védy 13 13
Technicka dokumentace 10 8
Technologie 12 11
Télesna vychova 15 0
Ugetnictvi 3 3
Umeéni, literatura a kultura 9 9
Umeéni a literatura 4 4
UzZiti elektrické energie 3 3
Vozidla 1 1
Vyrob'a a rozvod elektrické 4 4
energie

Zaklady elektrotechniky 17,5 11
Zaklady prava 1 1
Celkem 319 (tj. 100%) 242 (tj. 76%)

13




b) praktické vyucovani

Predmét

Celkovy pocet hodin
oducenych tydné

Z toho oducenych uciteli
s odbornou kvalifikaci

v pfislusném oboru vzdél.

Mechanik elektronik 31,5 31,5
Elektrikar 117,5 117,5
Mechanik elektr. zafizeni 15 15
Autoelektrikar 50 50
Mechanik opravaf mot. vozidel 100 100
Karosar 17,5 17,5
Strojni mechanik 50 50

Celkem

381,5 (tj. 100%)

381,5 (tj. 100%)

Ve skolnim roce 2016/17 byl pfijat jeden novy ucitel odborného vycvik strojirenského zaméreni.

14




1.7. Spolupracujici firmy (3kolni rok: 2016/2017)

Benesov

Obor vzdélani — uc¢ebni obory Spolupracujici| Spolupracujici firmy Celkovy Dlouhodoba | Kratkodoba
firmy celkem pocet zak praxe praxe
na praxi
26-51-H/01 Elektrikar 5 Hrazdira — elektro, Na Myté 2331, 2 2
Benesov
2 2
Kavalierglass a.s., Sklarska 359, Sazava 1 1
Hedvik spol. s r.0. BenesSov 1 1
Petr Kadlec — elektrokovo Votice 1 1
Strojmetal s.r.o. Kamenice, Ringhofferova
23-68-H/01 Mechanik opravar 7 AB Brejla s.r.o. Vlasim, Vlasdkova 1 1
motorovych vozidel » . L
Pafizek a syn BeneSov, Na Chmelnici 868 1 1
Auto Michalek — Citroen BeneSov 1 1
DZS Struharov, stfedisko oprav 1 1
automobilll
1 1
L a N CARS s.r.o. Benedov, Cernoleska 1 1
2305
Autocentrum Votice s.r.o. TyrSova 2071
26-57-H/01 Autoelektrikar 2 Verold Beneov, Cervené Vriky 490 1 1
Martim Fucik — autoservis, Vlasim 1 1
26-41-H/01 Strojni mechanik 5 Hrazdira — elektro, Na Myté 2331, 2 2

15




Korad spol. s r.o. Vlasim, BeSovska 332" 1 1
Progresmetal spol. s r.0. BeneSov 1 1
Kavalierglass a.s., Sklarska 359, Sazava 2 2
Kemper spol. s r.o. Pofi¢i n/Sazavou 1 1

Obor vzdélani — maturitni obory Spolupracujici| Spolupracujici firmy Celkovy Dlouhodoba | Kratkodoba

firmy celkem pocet zakl praxe praxe
na praxi

26-41-1/01 Mechanik elektrotechnik 5 Bels CZ s.r.o0. BenesSov 2 2
Kavalierglass a.s., Sklarska 359, Sazava 3 1 2
Nemocnice Rudolfa a Stefanie Bene3ov 2 2
Hrazdira — elektro, Na Myté 2331, 1 1
Benesov 1 1
Compro s.r.o. BeneSov

26-41-L/52 Provozni elektrotechnika 6 Kavalierglass a.s., Sklarska 359, Sazava 1 1
Nemocnice Rudolfa a Stefanie Benesov 1 1
Compro s.r.o. Benesov 2 2
Kemper spol. s r.o. Pofi¢i n/Sazavou 2 2
Auto Michalek — Citroen BeneSov 1 1
Autoservis Benesov, TyrSova 1393 2 2

23-43-L/51 Provozni technika 5 Recolts.s.p. BenesSov, Kfizikova 2107 1 1
Chlazeni Novak s.r.o. Olbramovice 46 2 2

16




DEA motor s.r.o., Benesov, Na Chmelnici 1 1
Verold Benesov, Cervené Vriky 490 2 2

Martim Fucik — autoservis, Vlasim 2 2

1.8. Zapojeni skoly v projektech

Skola byla zapojena do projektu ,,Sablony”. Ve $kolnim roce 2016-2017 jsme udili podle ovérenych digitalnich u¢ebnich material vytvorenych nagimi uciteli.
Skola vyuZiva ICT, méfici a regulaéni p¥istroje potizené v rdmci projektu.

Jsme zaregistrovani v ramci Vyzvy OP VVV &. 35 do projektu Sablony pro SS a VOS I.

Déle byla skola zapojena do projektu odbornych kol ,Ziskani dovednosti v oblasti mechatroniky a automatizace pro Ziky stfednich $kol a ugilist”.
Pfijemcem dotace byl Svaz strojirenské technologie a ISST byla partnerem projektu. Skola byla v rdmci projektu vybavena vyukovymi sadami a
automatiza¢nim software. Vybaveni pro vyuku pneumatiky mame bezplatné prevedeno. V ramci udrzitelnosti projektu zvySujeme Uroven praktickych
dovednosti pedagogickych pracovnikl, zvySujeme Urovné dovednosti zak(l a inovujeme vyukové materiadly v predmétu mechatronika. Tim je zabezpecena
udrzitelnost projektu.

SPS Tabor byla zpracovatelem projektu ,Zeleny most mezi $kolou a praxi — enviromentalni vzdélavaci moduly pro trvaly udrZitelny rozvoj“. Do tohoto
projektu bylo zapojeno $est kol z celé republiky. Skoly experimentalné ovéfuji vyuku jednotlivych obnovitelnych zdrojd energie ve vybranych oborech a
predmétech. Nyni zabezpecCujeme udrZitelnost projektu. V rdmci tohoto projektu Skola spolupracuje s:

. SOS a SOU — MSP Letovice

. SOS a SOU Hradec Kréalové — Hradebni
. SS a COPT Kroméfiz

. SSES Chomutov

. VOS a SZeS Tébor
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Skola Uzce spolupracuje i s daléimi $kolami:

COP technické Podébradska Praha, SPS Letfiany, SOS a SOU Jihlava, COPT KroméFiz, SPS Kladno, ISST Mé&lnik, SPS Rakovnik, SOU automobilni Skoda Mlad4
Boleslav, SOS a SOU Beroun — Hlinky, SOU zemédélské Vlagim, SOU automobilni Zahieb, SOU automobilni Ceské Budéjovice, SOU stavebni Benesov, SOS a
SZS Benesov a dalsi. Vzajemné si vymériujeme poznatky a zku$enosti z vyuky. Mezi $kolami dochazi, na bazi vyhodnosti, k vzajemné vypomoci.

V rdmci projektu CEZ Oranzova ucebna jsme vybudovali uéebnu slaboproudych domovnich instalaci a diagnostiky , Inteligentni dim*. Opét je zabezpe&ena
udrzitelnost projektu tim, Ze se v uebné planovité vyucuje.

V prosinci 2012 byl ukonéen projekt 1Q INDUSTRY. Jako RVC zabezpelujeme udrZitelnost projektu v ramci dvandcti odbornych technickych skol
Stfedoceského kraje (odborné akreditované prednasky pro uditele, staZze ucitell ve firmach).

1.9. Hodnoceni skolniho roku 2016/2017

Skolni rok 2016/2017 je mozné zaradit mezi Uspésné. Viechny zakladni cile vychovné vzdélavaciho procesu byly splnény:
- jsou vytvoreny dobré podminky pro poskytovani kvalitni vychovy a vzdélavani se zvlastnim zfetelem k poZzadavkim trhu prace v regionu

- votdzce metod a forem prace pokracuje postupny prechod od prostého znalostniho vyucovani k procesu osvojovani klicovych kompetenci Zaky,
Uspésné se rozviji vyuzivani ICT ve vSech vyucovacich predmétech

- podatilo se zapojit zaky v predmétovych, sportovnich a dalSich soutézi

Pedagogicky sbor je v soucasné dobé témér stabilizovany. V uplynulém obdobi se zvysila kvalifikovanost pedagogického sboru - na Useku odborného vycviku
jsme dosdahli 100% kvalifikovanost.

ZvySovani kvality bylo také orientovano na potieby firem v regionu. Stale vice ucitelll bylo a bude zapojeno do projektd, pfi kterych se zucastiuji
vzdélavacich seminar( a stazi v partnerskych firmach.

V oblasti materidlniho zabezpeceni vyuky patfila a patfi Skola k pomérné dobfe vybavenym Skolskym zafizenim. Zafizeni je nutné obnovovat, aby Skola
nezaostavala za technickym terénem, ktery je vybaven moderni technikou. PFi zabezpecovani praktického vyucovani 7ak( se snazime Zaky umistovat ve
firmach tak, aby mohli pracovat i na zafizenich, které si Skola nemuze ,, dovolit”.
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Veskeré pedagogické plsobeni nechceme redukovat jen na rozvoj klicovych kompetenci, ale také se v oblasti primarni prevence sociadlné patologickych jevi
zamérujeme na problematiku drog, Sikanovani a vychovavame nase zaky k slusnému chovani ve skole i na verejnosti.

Budeme pokracovat v hledani mozZnosti mezinarodni spoluprace a Ucasti na projektech.

Obory, které Skola ve skolnim roce nabizela, jsou prestizni a vyuzitelné i z hlediska moznosti pokracovani v dalSim studiu. V poslednich letech je vsak
zaznamenavan pokles poctu prijimanych zaka. Ve spolupraci s regionalnimi firmami popularizujeme praci skoly na verejnosti a poukazujeme na potrebnost
vyucovanych obori vzdélani. Stéle vice prohlubujeme propojenost skoly s institucemi v okoli $koly — s firmami, ostatnimi Skolami, Ufadem prace atd.

2. Analyza stavu a potreb

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

Kariérovym poradenstvim rozumime praci se zaky Skoly v oblasti jejich budouciho uplatnéni, at jiz v ramci jejich smérovani k dal$imu studiu, nebo jejich
uplatnéni na sou¢asném trhu prace. ISST dosud nema oddélenou funkci kariérového a vychovného poradenstvi (tuto funkci zastavé vychovny poradce).
Vychovna poradkyné spolupracuje se Skolnim metodikem prevence, s vedenim skoly a s tfidnimi uciteli na vSech urovnich.

V oblasti kariérového poradenstvi pracuje ISST se 7aky na téchto Urovnich:
- Préce tfidnich ucitel(l se Zaky predevsim o tfidnickych hodinach.

- Vychovna poradkyné pracuje se zaky individualné, a to nejen v ramci konzultac¢nich hodin, ale prakticky kdykoliv (hlavni dlraz je kladen
na sebeuvédomeéni slabych i silnych stranek osobnosti zak(, ¢imz pomahame jejich dalsimu kariérnimu smérovani.

- Ucitelé v rdmci svych hodin (zejména v oblasti odbornych predmét() vyucuji tak, aby utvareli pozitivni vztah ke zvolené profesi, a pomahaiji tak k jejich
uspésnému vstupu do profesniho Zivota (rozhovory, prednasky, besedy, soutéze a exkurze do firem).

- Kariérni poradenstvi je realizovano i v rdmci témat ,,Clovék a svét prace” a ,,Clovék a spole¢nost” (podrobné zaglenéni prifezovych témat viz. SVP
Skoly).

- Vychovna poradkyné pracuje zejména se 7aky poslednich ro¢nikd studia: besedy s pracovnikem UP, seznamuje 7aky s moznostmi studia na réznych VOS
a VS, spravuje nasténku s aktualnimi informacemi o moZnostech dalsiho uplatnéni budoucich absolvent.

- I1SST vypracovava kazdoro&né plan exkurzi do Ufad@ a vyrobnich zavoda.
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Analyza potieb:
- Poskytnout vychovnému poradci vzdélavani pro oblast kariérniho poradenstvi.
- Monitoring Uspésnosti 7ak(l na trhu prace, pfipadné Gspé$nosti pfi studiu na VOS a VS.
- V pripadé soucasného stavu (spojeni funkci VP a KP) Uprava Uvazku a odpovidajici finan¢ni ohodnoceni.

- Vytvofit materidlni podminky pro vykon funkce KP.

2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

- Oblast podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité byla v analyze potieb S5 a VOS v ramci projektu P-KAP OP VVV druhou nejhiite
hodnocenou oblasti.

- Pravidelné pofadame exkurze do vyrobnich podnikd.

- Z4ci se zuc&astruji celorepublikovych projektdi.
Analyza potieb

- Rozsitit nabidku besed a exkurzi.

- ZaClenit projekty do vétsiho poctu predmétd.

2.3 Podpora polytechnického vzdélani

Polytechnickému vzdélavani, jako spojeni technického, environmentalniho a vieobecného vzdélavani, je na ISST dlouhodobé vénovana velkd pozornost.
Vétsina pedagogl hodnoti tuto Uroven jako vyhovuijici pro dany typ Skoly. Stavajici Uroven lze charakterizovat nasledujicimi body:

- SVP- polytechnické vzdélavani je nedilnou soucasti $kolniho kurikula.

- Materialni a pfistrojové vybaveni — diky realizaci nékolika projekt( a systematické obnové pocitaCového vybaveni lze soucasny stav hodnotit jako dobry.
Aktualné skole schazi u¢ebna pro vyuku technologie, kde by bylo mozné Zakiim prakticky predvést rizné obrabéci nastroje, pfipadné predvést zakladni
metody zkouseni technickych materiald.

- Spoluprace s firmami — v polytechnické oblasti pravidelné spolupracujeme s okolnimi firmami v ramci exkurzi, besed a odbornych praxi.
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- Prace s nadanymi zaky — pracujeme s nadanymi zaky v polytechnickych smérech a to predevsim formou mezinarodni soutéze ENERSOL.

- Spolupréce se ZS — v této oblasti ISST dlouhodobé spolupracuje s okolnimi ZS, jejichZ zaci maji moZnost Gastnit se réiznych pro né pFipravenych
naucnych a vzdélavacich programu a soutézi.

- Volno&asové aktivity jsou na ISST nabizeny a také hojné vyuZivany zejména zaky elektroobord.
Analyza potieb:
- Inovovat stavajici SVP tak, abychom odstranili duplicity v tematickych planech a lépe je ¢asové provazali.
- Pokracovat ve zkvalitnéni materidlniho a predevsim prostorového zabezpeceni aktivit realizovanych v ramci polytechnického vzdélavani.
-Zajistit pribézné vzdélavani pedagogl v zavislosti na technickém rozvoji.
- Pruzné reagovat na pozadavky trhu prace v oblasti vzdélavani.

- Zvysit odbornou a materialni droven skoly.

2.4 Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace skol a zaméstnavatell

Skola poskytuje odborné vzdélani, které je soucasti jejiho kurikula a je realizovano v souladu s planovanym uplatnénim 74k na trhu prace. Prioritou $koly je
kvalitni pfiprava ve vyucovanych oborech. Nedilnou soucasti je i kontakt s partnery Skoly a trhem prace.

Oblast odborného vzdélavani skoly Ize shrnout do nasledujicich bod:
- Pfiprava Zak( na budouci povolani — zdkladem je vzdélavani v odbornych predmétech, zejména pak v odborném vycviku.
- Prednasky a skoleni — skola pravidelné spolupracuje s firmami z regionu a zajistuje odborné prednasky a exkurze.
- Prace s nadanymi Zaky — jedna se o rozsitené vzdélavani a Ucast zakd na rliznych soutézich.
Analyza potieb:
- Na zékladé potFeb regionu ptizptsobovat SVP jednotlivych obord, piipadné zavadét nové obory vzdélani.

- Zatraktivnit odbornou vyuku zavedenim modernich trend( do vyuky, vyucovat odborny vycvik a odbornou praxi na modernich strojich, rozsifit vyuku o
programovani robotickych pracovist a obsluhu CNC strojl — zde vychazime z potfeb firem regionu.

- Rozvijet spolupraci s partnery skoly v oblasti stazi pro ucitele teoretického i praktického vyucovani.

- Rozvijet spolupraci s partnery Skoly v oblasti kratkodobych i dlouhodobych praxi pro Zaky napfic¢ vyuc¢ovanymi obory.
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2.5 Rozvoj skol jako center celozZivotniho uceni

Skola pFipravuje zaky v technickych oborech vzdélani. Dosud realizuje aktivity k rozvoji celoZivotniho uéeni v mirné pokrogilé drovni — spoluprace s Gfady
prace a zaméstnavateli. Nejsme vSak autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. Dalsi vzdélavani neni tedy
plnohodnotnou soucasti prace Skoly a zatim neni systematicky rozvijeno.

Aktivity Skoly v oblasti celoZivotniho uceni lze shrnout:

- Organizovani svaredskych kurzG dle CSN 050705 — pfiprava k ziskani certifikatl v rozsahu zékladnich kurz& ZK 111 1.1, ZK 135 1.1, ZK 311 1.1, ZK 141 1.1,
ZK 31, 32-5-1,2,3.

- Organizovani svare&skych kurzG dle CSN 050705 — pfiprava k ziskani certifikat v rozsahu zaskoleny pracovniké ZK 111 1.1, ZK 135 1.1, ZK 311 1.1, ZK
141 1.1, ZK 31, 32-5-1,2,3.

- Organizovani periodickych prezkouseni svarect metod vyse uvedenych.
- Organizovani skoleni a zkousek pro absolventy obor( vzdélani elektro dle zakona 50/1997 Sb. — osoby znalé.
- Dalkova forma studia oboru vzdélani elektrikaf.
Analyza potieb:
Rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uéeni se stane jednou z hlavnich priorit Skoly.
- Vzdélavani pedagogickych pracovnik( skoly jako lektor(i dalSiho vzdélavani.
- Vybavenost hlavné odborného vycviku
- Zapojeni odbornik(i z mimoskolniho prostredi jako lektord.
- Rekvalifikace pro zaméstnavatele regionu.
- Rozvijet soucasné aktivity celoZivotniho uceni
- Ve spolupréci s vyznamnymi zaméstnavateli regionu pfizplsobovat vzdélavani a rekvalifikace potfebam trhu.
- Vice spolupracovat s Uradem prace.

- Nabizet celoZivotni vzdélavani pro Sirokou vefejnost.
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2.6 Podpora inkluze
- PfizplGsobeni vzdélavani individudinim potfebam kazdého Zaka v odpovidajici mite.
- Skola zajistuje kvalitni inkluzni vzdé&lavani, zvlasté diky erudovanému pedagogickému sboru a technické podpore.
- Skola prizplisobuje vzdélavani podle potieb 74kl se zdravotnim postizenych.
- Skola ma podminky pro vzdélavani zak( z odli¥ného kulturniho a socialniho prostiedi.

- Skola ptijima Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, jednotlivi vyucujici s nimi pracuji podle svych moZnosti, respektuji platnou legislativu a
metodicka doporuceni.

- Vyudlujici jsou obeznameni se specidlnimi vzdélavacimi potfebami svych zaku.

- Skola vytvari vhodné podminky pro integraci — pfizplsobeni metod a forem vyuky, hodnoceni atd.

- Skola zohledriuje charakter obtizi 7ak(i v pribéhu pfijimaciho fizeni, zdvéreénych a maturitnich zkousek.

- Skolni poradenské pracovi$té neméa odpovidajici zazemi a vybaveni.

- Skolni poradenské pracovi$té spolupracuje s tfidnimi uciteli.

- Skola spolupracuje p¥i péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se $kolskymi poradenskymi zafizenimi (SPZ, PPP).

Analyza potieb:

- Zajistit odpovidajici vybavené pracovisté skolniho poradenstvi.
- Rozsitené slozeni tymu s ohledem na kapacitni potifeby integrovanych zaka.

- Zabezpedit odpovidajici finanéni ohodnoceni koordinatordm inkluzivniho vzdélavani.

2.7 Rozvoj vyuky cizich jazyku
Dle SVP pro jednotlivé roéniky $kola vyuduje cizi jazyk ve véech ro¢nicich. Jazykové vzdélavani Ize charakterizovat takto:
- Nabidka jazykt — z dGivodu minimalniho zajmu o némecky jazyk skola od roku 2012 vyucuje pouze anglicky jazyk.

- Aprobovany pedagogicky sbor — vsichni vyucujici anglického jazyka jsou ¢aste¢né aprobovani.
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- Vymeénné pobyty v zahranici — Skola si podala v roce 2016 Zadost do projektu Erazmus + - projekt mobility na odbornou zahranicéni praxi ve vyrobnim
zavodé.

- Vyuka — probiha v jazykovych ucebnach pomoci modernich trendd vyuky. V ramci vyuky navstévuji divadelni predstaveni v anglickém jazyce.
- Zazemi - ve Skole jsou dvé jazykové ucebny, kde probiha z 95% vyuk. Vybaveni u¢ebny jiz neodpovida moderni jazykové ucebné.
Analyza potieb
- Pro morni metody vyuky musime zajistit didaktické pomucky pro zdokonaleni porozuméni anglického jazyka (poslech a ¢teni).
- Zmodernizovat dvé jazykové ucebny dle poZzadavkd na moderni jazykovou ucebnu.
- Zajistit Zzaklm zahrani¢ni odborné praxe v rdmci projektu Erazmus + - projekt mobility.

- Doplnit vzdélani vyucujicich anglického jazyka tak, aby vSichni byli pIné aprobovani.

2.8 ICT kompetence

Vyuka ICT je na nasi Skole realizovana v souladu s RVP obord, které vyucujeme. Vyuka ICT pfedmét( probiha pro studenty prvniho az ¢tvrtého roc¢niku
maturitniho oboru, prvniho az tfetiho rocniku ucebnich obori a pro studenty nastavbového studia.

Skola se snaZi rozvijet znalosti a dovednosti 7ak(, které jsou souasti polytechnického vzdélavani. Vzdélavani vnimame jako ndstroj k pozndvani svéta a k
dal$imu uceni, proto usilujeme o kvalitni vyuku a jako nastroj se snazime pouzivat ICT kompetence. Soucasny stav ICT infrastruktury a ICT vzdélavani ucitell
a zakl na skole Ize charakterizovat témito body:

- Pocitacova sit a Internet — v budovach skoly je vybudovana pocitadova sit s technologii Ethernet s UTP rozvody kategorie 5 s pfipojenim k internetu
prostfednictvim Wi-Fi sité s rychlosti 20 Mb/s. Stavajici pfipojeni pro soucasny stav je nedostacujici.

- PC vybaveni skoly — ve Skole jsou 2 pocitacové ucebny vypocetni techniky na Useku teoretického vyucovani — jedna s 16 stanicemi (stari 6-10 let), druha
s 25 stanicemi (stafi 6-10 let) a 1 pocitacova ucebna na Useku odborného vycviku s 11 stanicemi (stafi 2 roky).

- Dalsi ICT vybaveni — vSechny odborné ucebny a tfidy jsou vybaveny vypocetni a prezentacni technikou a pevnym pripojenim k internetu, dale mame 33
pocitacl v kabinetech a kancelatich (stari 4-10 let).

- Informaéni systém gkoly — vyucujici maji pristup ke $kolnimu serveru a do programu Bakalat. Zaci a zakonni zastupci zak maji k dispozici vzdaleny
pristup do elektronické Zakovské knizky, kde najdou aktualni informace o Skole, o prospéchu a dochazce zak.

- Vyuzivani softwaru — skola pokracuje v zapojeni do programu MS OVS ES na pronajmuti licenci, na skole je pouzivan licencovany software, ve vyuce jsou

veve
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- Zabezpeceni dat — Skola pro evidenci zZaka vyuziva SW firmy Bakalati a pro vétsi zabezpeceni uloZenych dat v této evidenci presla na Sifrovany protokol
https na doméné bakalari.cz.

Analyza potieb
- Postupné nahradit staré pocitace v ucebnach ICT novou technikou.
- Poskytnout Zak({im a uciteldim licence na software vyuzivany ve skole.
- Zvysit propustnost Skolni sité a rychlost pfipojeni k internetu na 50 Mb/s.
- Zvysit Ucast uciteld na vzdélavacich akcich — vzdélavani v programech MS Office, vyuZiti cloudovych sluzeb a Skoleni v oblasti internetové bezpecnosti.
- Vyuziti cloudu pro sdileni informaci uvnitf Skoly a mimo Skolu pomoci webovych stranek.
- Vyuzivat 3D modelovani spole¢né s 3D tiskem.

- V ndvaznosti na zavedeni smérnice GDPR prevede skola evidenci Zaka do cloudu s podporou SW firmy Bakalafri.

2.9 Rozvoj infrastruktury skoly vcetné rekonstrukci a vybaveni

Integrovana stredni skola technicka BeneSov patfi ve Stfedoceském kraji mezi 79% skol, které maji zajem o erpani vyhrazenych financnich prostredkd
v rdmci rozvoje infrastruktury. Mezi oblasti, v jejichZ ramci jsme dosud Cerpali financni prostredky, patfilo pofizeni stroju a jiného vybaveni nad 40 000K¢,
zatepleni budov, stavebni Upravy a na rozvoj vnitfni konektivity Skoly véetné pripojeni k internetu.

Analyza potieb:
- Pofizeni stroju a dalSiho vybaveni nad 40tis.K¢ pro vyuku, nebo pro zvyseni kulturniho prostiedi zaka.
- Dalsi snizovani energetickych nadroénosti jednotlivych budov.
- Vystavba odbornych uceben vcéetné vybaveni.
- Stavebni Upravy a vybaveni na podporu bezpecného a podnétného prostredi ve Skole.

- Zabezpeceni technické podpory v oblasti digitalnich technologii a dalSich novych technologii a novych sluzeb (tj. napt. sprava sité).
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3. Stanoveni strategickych oblasti

3.1 Rozvoj kariérového poradenstvi
A1l — Kariérové poradenstvi jako soucast vzdélavani.

A2 — Kariérové poradenstvi jako soucast vychovného poradenstvi.

3.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
B1 — Realizace vychovy k podnikavosti.

- Podpora zakd v environmentdalnim projektu Enersol.

- Na skole pusobi fungujici Skolni parlament.

- Pro zaky pravidelné porddame odborné exkurze.

- Pravidelné pofddame besedy a workshopy na aktualni témata.

Vs

3.3 Podpora polytechnického vzdélani
C1 — Modernizace a zefektiviiovani vzdélavani zaka v polytechnickém vzdélavani.

Pribézné zkvalitiujeme materidlni a prostorové zabezpeceni aktivit realizovanych v ramci polytechnického vzdélavani. Probihd modernizace uceben,
rozvod( vnitfnich siti. Dochazi ke zkvalitnéni konektivity skoly. U¢ebny jsou vybavovany dataprojektory, interaktivnimi tabulemi a dalSimi prostredky
usnadnujici vyuku polytechnickych pfedmétd.

C2 —Rozvoj polytechnického vzdélavani.

gkola ma zpracovany SVP véetné mezipredmétovych vazeb a inovuje jej dle rozvoje $koly a poZadavk( trhu prace. Mame zpracované plany vyuky viech
polytechnickych predmétd a jejich vazeb na ostatni vzdélavaci predméty.

Podporujeme samostatnou praci Zak( v oblasti polytechnického vzdélavani, icast zakl v soutézich s polytechnickym zamérenim.
V ucebnich oborech rozvijime spolupraci s okolnimi podniky a pruzné reagujeme na jejich pozadavky ohledné Urovné polytechnického vzdélani zaku.

ZAaci $koly se velmi dobfe umistuji v polytechnickych soutéZich typu Enersol.
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Pedagogové se priibézné ucastni vzdélavacich kurzi a Skoleni vedoucich k prohloubeni jejich polytechnickych védomosti.

Vedeni skoly sleduje moznosti dalSiho vzdélavani pedagogl a velmi pruzné reaguje na nabidky polytechnického vzdélavani.

3.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell
D1 — Zavedeni modernich trendd do vyuky.
D2 — Rozvijet spolupraci s partnery skoly v oblasti stazi pedagogickych pracovnika.

D3 — Rozvijet spoluprdci s partnery Skoly v oblasti praxi pro zaky.

3.5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni
E1 — Skola se stane autorizovanou osobou pro vice profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 a bude realizovat kurzy.
E2 - Za realizaci dalSiho vzdélavani bude odpovidat povéreny pracovnik skoly.

E3 — Lektofi budou vzdélavani v oblasti lektorskych dovednosti a v dalSich odbornych technickych dovednostech.

3.6 Podpora inkluze

F1 — Vzdélavani poskytované v odpovidajici kvalité a reagujici na potfeby zak( se specifickymi potfebami ve vzdélavani.

3.7 Rozvoj vyuky cizich jazyku

G1 - Jazykova vyuka probiha podle nejmodernéjsich metod vyuky a je systematicky realizovana nejen v rdmci vyuky cizich jazykd.
3.8 ICT kompetence

H1 — Rozvoj ICT infrastruktury a ICT kompetenci ucitell a Zakd je jednou z hlavnich priorit Skoly.

H2 — Zvyseni ICT bezpecnosti ve Skole.
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3.9 Rozvoj infrastruktury Skoly vcetné rekonstrukci a vybaveni

11 — Skola zabezpeti provedeni stavebnich Gprav a oprav na podporu bezpe¢ného a podnétného prostredi.

12 - Skola pofidi stroje a dalsi vybaveni nad 40 000 K.

13 - Skola v rdmci sniZeni energetické naro¢nosti bude realizovat dalsi opatteni.

4. Navrh reseni - skolni akéni plan

4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

PRIORITA A1:KARIEROVE PORADENSTVi JAKO SOUCAST VZDELAVANI

Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni  |Termin Zodpovida

hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zaclenit A1.1: Vytvorit tym|Ve Skole funguje |A 1.1.1 |Motivovat pracovniky sSkoly k podpore|Zajem vedeni Skoly o 2018-2019 |Vedeni
témata karierového tym karierového a vykonavani karierového poradenstvi|rozvoj KP, podpora Skoly
kariérového |poradenstvia poradenstvi MSMT
poradenstvi do|zajistit koordinaci |s rozdélenymi a
vzdélavaci ve Skole jednim  |ur€enymi rolemi.|A 1.1.2 |Vybrat tym motivovanych pracovnikl |Existence pracovnikd 2018 Vedeni
praxe pracovnikem Pracovnik pro rozvijet karierové poradenstvi ochotnych rozvijet KP Skoly
Skoly,vybavit koordinaci ma
zaky ktomu A 1.1.3 |Ve spolupraci s jednotlivymi 2018 Koord. KP
kompetencemi vyllenény pfedmétovymi komisemi vybrat
pro kariérove Uvazek vhodnd témata kariérového
planovani a poradenstvi v jednotlivych
vstup na trh pfedmétech
prace

A 1.1.4 |Prostfednictvim prarezovych témat 2018 vyucujici

zaclenit do vyuky
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A 1.1.5 |Provést hodnoceni ukolu 31.8.2018 |Vedeni
Skoly
A1.2: Pro 7aky Skola ma A 1.2.1 |Zpracovat portfolio VS pro dalsi 31.12.2018|Koord. KP
poslednich zpracované studium a firem pro pfimé uplatnéni
ro¢nika zajistit portfolio dalSiho zakl na trhu prace
informace o smérovani zakd.
mozZnostech PP je vyuZivaji ve |A 1.2.2 |Vytvofit a nabidnout zakim Ochota vedeni skoly 1.9.2018 |Koord. KP
uplatnéni na trhu |vyuce individualni konzulta¢ni hodiny Vytvofrit Casovy
praceao kariérového poradce prostor pro praci KP
moznostech
dalsiho studia A 1.2.3 |Provést hodnoceni tkolu 31.8.2018 |Vedeni
Skoly
A1.3: Rozsifit Vsechny obory |A 1.3.1 |Provést vybér vhodnych firem a Zapojeni vsech ¢len( 31.12.2017|Vedeni
zaklm znalosti o |vzdélani navstivi instituci a domluvit s nimi moznost  |tymu KP Skoly
moznostech alespon tfi exkurzi nebo besed ve skole
. < Koord. KP
uplatnéni exkurze u VS
prostre,dnlctwm nebo ..., |A1.3.2 |Zpracovany plan exkurzi 31.12.2017 |Vedeni
exkurzi u potencionalnich kol
zaméstnavatell |zaméstnavatell >Koly
zohlednujici rizné |v pribéhu studia . ) . < ;
Karierové A1.3.3 |Realizace exkurzi Vyrrvme2|t’v rozvrhu Skola 31.12.2018 Yedenl
orientace nebo potrvebnylpocet ) Existence Skoly
besed se zastupci vyucovacich hodin pro dotacniho Koord. KP
zaméstnavatell exkurze titulu
Existence ochotnych
pracovnikl ve firmach
A 1.3.4 |Realizace besed Vymezit v rozvrhu 31.1.2018 |Vedeni
potfebny pocet Skoly
vyucovacich hodin pro Koord. KP

exkurze
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Existence ochotnych
pracovnik( ve firmach

A 1.3.5 |Spolec¢né se Zaky vyhodnotit exkurze 31.1.2019 |Koord. KP
a besedy z hlediska karierovych
orientaci
A1.3.6 |Provést hodnoceni ukolu 31.8.2018 |Vedeni
Skoly
PRIORITA A2: KARIEROVE PORADENSTVi JAKO SOUCAST VYCHOVNEHO PORADENSTVI
Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace|Financni  |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zaclenit do A2.1: Poskytnout |Vychovny A 2.1.1 |Prlizkum trhu Skoleni KP Je k dispozici kvalitni 30.6.2018 |Koord. KP
problematiky |vychovnému poradce Skoleni pro KP
vychovného |poradci absolvuje
poradenstvi  |vzdélavani pro alespori 1x ro€né|A 2.1.2 |Zajistit VP ucast na skoleni v ramci Zajem vedeni $koly o |Skola 31.12.2018|Vedeni
kariérové oblast odpovidajici vzdélavani pro kariérové poradenstvi |vzdélavani pedagog. Existence Skoly
poradenstvi  |kariérového vzdélavani pro pracovnik v
, o dotacniho
poradenstvi kariérové .
, titulu
poradenstvi
A 2.1.3 |Provést hodnoceni tkolu 31.8.2018 |Vedeni
Skoly
A2.2: Vymezit Vychovny Provést prizkum trhu, zjistit rGzné Koord. KP
vhodné poradce ma moznosti zdrojl pro kariérové
informacni zdroje |k dispozici A 2.2.1 |poradenstvi - firemni propagacni
a vybavit jimi vybrané materialy, odborné casopisy,
vychovného informacni materidly UP, zajistit informace o
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poradce

zdroje pro
kariérové

moznostech dalSiho studia

poradenstvi a A2 Zajistit pro VP odborné ¢asopisy Finan¢ni moZnosti Skola 31.12.2018|Koord. KP
umi je pouZzivat - Skoly
A 2.2.3 |Provést hodnoceni tkolu 31.12.2018 Yedenl
skoly
4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
PRIORITA B1: REALIZACE VYCHOVY K PODNIKAVOSTI
Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni zdroje |Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li)
Zaclenit do B 1.1: Zaclenit Jmenovan B 1.1.1 |Stanovit koordinatora VkP 31.12.2017|Vedeni
vzdélavaciho |témata VkP do povéreny skoly
procesu vzdélavaciho pracovnik
nastroje procesu koordinujici B 1.1.2 |Realizovat Skoleni k nastrojim Existence vhodného |ESF VVV — 31.12.2019|Vedeni
rozvoje zadleriovani rozvoje podnikavosti Skoleni. Podpora Skol Skoly
podnikavosti témat do formou projektt
vzdélavani zjednoduseného
vykazovani
B 1.1.3 |Zaclenit VKkP do jednotlivych Ochota pedagogt 1.9.2019 |Koord. VkP
predmétl
B 1.1.4 |Provést hodnoceni ukolu 31.12.2019|Vedeni
skoly
B 1.2: ZFidit Skola je Sestavit tym ucitell podilejicich se |Ochota pedagogl ESF VVV - 31.12.2017|Koord. VkP
fiktivni firmu zapojena do B 1.2.1 |na fiktivni firmé Podpora skol
programu formou projektl
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fiktivni firmy zjednoduseného
vykazovani
B 1.2.2 |Vybrat vhodné Zaky pro ucast Ochota z4aku se 31.1.2018 |Koord. VkP
ve fiktivni firmé zapojit
B 1.2.3 |Vybudovat fiktivni firmu 31.12.2019|Koord. VkP
B 1.2.4 |Provést hodnoceni ukolu 31.12.2019|Koord. VkP
B 1.3: V ramci VKkP|Minimalné 75% (B 1.3.1 |Provést vybér vhodnych firem a Zapojeni vsech ¢len( 31.12.2017|Koord. VkP
realizovat exkurze|Zaku Skoly se 1x instituci a domluvit s nimi moZnost |tymu
a besedy 74k rocné zucastni exkurzi nebo besed ve skole
(vazba na ukol exkurze a
Al1.3) besedy a B 1.3.2 |Realizovat exkurze, besedy, Vymezit v rozvrhu Skola 31.12.2019|Preds. PK
absolvuje jednu workshopy potfebny pocet
besedu na vyucovacich hodin
aktualni téma Existence ochotnych
pracovnik( ve firmach
B 1.3.3 |Provést hodnoceni ukolu 31.12. Koord. VkP
2019
4.3 Podpora polytechnického vzdélavani
PRIORITA C1: MODERNIZACE A ZEFEKTIVNOVANI VZDELAVANi ZAKU V POLYTECHNICKEM VZDELAVANI
Obecné cile  |[Konkrétni cile |Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Finan¢ni Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Kvalitni a C 1.1:Vybudovat |Ve skole je C1.1.1 |Sestaveni projektového tymu Existence pracovniku 31.12.2017 |Vedeni
Moderni vyuka|novou uéebnu |moderné ochotnych vytvorit Skoly
odbornych technologie vybavenad ucebnu
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predmétu je
nedilnou
soucasti

polytechnickéh

o vzdélavani
Skoly

ucebna

. C1.1.2 |Vybrat vhodnou uéebnu 31.1.2018 |Garant
technologie .
v projektu
slouZici
k ind'ividu,a'lnll' ' lc113 Pfipravit ndkres rozmisténi skfini a 28.2.2018 |Vedeni
skupinové vyuce pomiicek Zkoly
C1.1.4 |Nakoupit nabytek do ucebny Existence 30.9.2018 |Vedeni
dotacéniho Skoly
titulu, skola
C1.1.5 |Nakoupit pomucky a provést Existence 30.9.2018 |Vedeni
jejich umisténi dotacéniho Skoly
titulu, skola
C 1.1.6. |Provést hodnoceni Ukolu 31.12.2018 |Vedeni
Skoly
C 1.2 Zajistit Ucebna C1.2.1 |Sestavit rozvrh vyuziti u¢ebny Zajem ucitelll 31.8.2018 |Vedeni
efektivni technologie je odbornych predméta Skoly +
vyuzivani ucebny|ke svému ucelu garant
technologie vyuzivana projektu
minimalné
15hodin tydné [C1.2.2 |Doplnit kapacitu uebny Zajem ostatnich 31.8.2018 |Vedeni
uciteld Skoly +
garant
projektu
C 1.2.3 |Doplit zbyvajici kapacitu uc¢ebny 31.12.2018 |Vedeni
dle zajmu Zaka o doucovani Skoly +
garant
projektu
C1.2.4 |Vyuzivat u¢ebnu technologie dle 2018-2019 |Garant
sestaveného rozvrhu projektu
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C1.2.5 |Provést hodnoceni dkolu 31.72019 |Vedeni
Skoly
C1.3:Vramci Zaci ovladaiji C1.3.1 |Zjistit moZnosti vyuky Rozvrhové mozZnosti  [Skola 31.12.2018 |Vedeni
modernizace zakladni Skoly
vyuky zménit operace CNC
SVP a zafadit do |obrabéni C1.3.2 |Zafadit do SVP oboru Provozni Zvyseni kompetence |Skola 31.12.2018 |Garant
vyuky pfedmétu technika, do predmétu pedagogl projektu
technologie technologie zaklady CNC obrabéni
zaklady CNC
obrabéni C1.3.3 |Provést hodnoceni ukolu 31.12.2019 |Vedeni
Skoly
PRIORITA C2: ROZVOJ POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI
Obecné cile  |Konkrétni cile  |Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Systematizaci |C 2.1: zkvalitnit |Skola ma C 2.1.1|Pfipravit a zpracovat dlouhodoby 31.12.2017 |Vedeni
stavajicich materialové zpracovany pldn rozvoje pro investi¢ni a Skoly
aktivit vytvofit |technické dlouhodoby neinvesticni akce se zamérenim
funkéni systém [vybaveni Skoly  |investi¢ni i na zatraktivnéni polytechnickych
podpory a pro zatraktivnéni|neinvesti¢ni plan obor(
rozvoje polytechnickych [rozvoje Skoly se
polytech. obort 2akim zaméfenim na C 2.1.2|Zajistit pravidelnou aktualizaci Zajem vedeni Skoly 31.12.2019 |Vedeni
vzdélavani zatraktivnéni planu rozvijet a aktualizovat Skoly
polytechnickych dany plan.
obord. Plan je
pravidelné C 2.1.3|Povéfit pracovnika pro zajisténi  |Persondlni a finanéni |Vhodny 30.9.2018 |Vedeni
aktualizovan a plnéni dlouhodobého planu zajisténi povéreného |dotaclni titul Skoly
vyhodnocovan rozvoje a podpory vyuky pracovnika
polytechnickych predmétd
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C 2.1.4|Realizovat plan investi¢nich a Existence vhodného [Vhodny 30.9.2018 |Vedeni
neinvesticnich nakupt dotacniho programu |dotacni titul Skoly
C 2.1.5|Provést hodnoceni ukolu 31.12.2017 |Vedeni
Skoly
C 2.2:Poskytnout |Skola podporuje |C 2.2.1|Povéfit pracovnika pro zajisténi  |Zajem ucitelG 30.9.2017 |Zastupce
pedagogickym  |vzdélavani evidence zajmu o vzdélavani odbornych predmétd feditelky
pracovnikim pedagogickych pedagogickych pracovnik(.
moznost pracovnik. Skola
vzdélavani se vede pfehled o |C 2.2.2|Zajistit nabidku Skoleni Existence vhodnych 31.1.2018 |Vedeni
zamérenim na |absolvovaném kurzd a skoleni Skoly
zkvalitnéni vzdélavani
polytechnické  |pracovnika, ktery |C 2.2.3|Provést vybér vhodnych Skoleni 31.3.2018 |Zastupce
vyuky. je pravidelné reditelky
aktualizovan
C 2.2.4|Realizovat vzdélavani Zajistit pedagogické  |Vhodny 31.7.2019 |Garant
pedagogickych pracovnik( pracovniky skoly dotacni titul, projektu
skola
C 2.2.5|Provést hodnoceni kvality a 31.12.2019 |Vedeni
prinosu skoleni Skoly
C 2.2.6 |Provést hodnoceni tkolu 31.12.2019 |Vedeni
Skoly
C 2.3: Zkvalitnit |Skola ma C 2.3.1|Povéfit garanta projektu Zajem pedagogickych 31.12.2018 |Vedeni
a zatraktivnit zpracované SVP inovacemi SVP pro podporu vyuky |pracovniki Skoly
SVP 7akiim véetné polytechnickych predmét(
polytechnickych |mezipfedmétovyc V
obort h vazeb a C 2.3.2|Inovovat SVP vietné 31.12.2019 |Garant
aktualizuje jej dle mezipfedmeétovych vazeb a to na projektu

pozadavk( trhu

zakladé rozvoje skoly s vazbou na
pozadavky trhu prace a aktualni
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prace

trendy se zamérenim na
zkvalitnéni vyuky polytechnickych
predmétl

C 2.3.3|Provést hodnoceni ukolu 31.12.2019 |Vedeni
Skoly
4.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell
PRIORITA D1: ZAVEDENi MEDERNICH TRENDU DO VYUKY
Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni  |Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li) zdroje
Zavedeni D 1.1: Rozsifeni |Z&ci oboru D 1.1.1 |Ustanoveni pracovni skupiny. Prizkum |Motivace uciteld 31.10.2017|Garant
modernich vyuky o mechanik trhu projektu.
trendll do programovani elektronik
vyuky. robotickych programuji a D 1.1.2 |Vypsani vybérového fizeni, vybér Zajem vedeni Skoly o 31.12.2017|Vedeni
center obsluhuji dodavatele modernizaci vyuky Skoly
roboticka v
pracoviité D 1.1.3 |Nakup zatizeni Zajisténi financnich  |Skola 30.3.2018 |Vedeni
prostredk Skoly
D 1.1.4 |Zaskoleni pracovnikd, vypracovani Organizacni zajisténi [Skola 30.6.2018 |Vybrani
vzorovych uloh, za¢lenéni do SVP koleni, motivace ucitelé
ucitell
D 1.1.5 |Provést hodnoceni ukolu 31.8.2018 |Vedeni
Skoly
D 1.2: Zajisténi  |Z&ci oborl auto, |D 1.2.1 |Ustanoveni pracovni skupiny, prizkum [Motivace uciteld 31.5.2017 |Garant
nakupu a samostatné trhu projektu.
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zaclenéni do

obsluhuji a

, ., D 1.2.2 |Vypsani vybérového fizeni, vybér Zajem vedeni Skoly o 30.6.207 |Vedeni
vyuky 3D sefizuji dodavatel dernizaci wuk kol
e N odavatele modernizaci vyuky Skoly
geometrie méreni|geometrii
naprav. naprav nia 3D D 1.2.3 |Nakup zafizeni Zajisténi finanénich  |Skola 31.10.2017|Vedeni
geometrii Y o v
prostredku Skoly
D 1.2.4 |Zaskoleni pracovnikd, vypracovani Organizaéni zajisténi |Skola 31.12.2017|Vybrani
vzorovych uloh, zaélenéni do SVP Skoleni, motivace ucitelé
ucitell
D 1.2.5 |Provést hodnoceni ukolu 31.12.2017|Vedeni
Skoly
PRIORITA D2: ROZVIJET SPOLUPRACI S PARTNERY SKOLY V OBLASTI STAZi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU
Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace|Finan¢ni  |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
ZvySovat D1.2: Zajisténi Zvysit kvalifikaci |D 2.1.1 |Oslovit vedouci pracovniky Ziskat reference o 31.12.2017|Vedeni
odbornou odbornych stdZi |pedagogickych spolupracujicich firem dalSich Skoly
kvalifikaci pro pedagogické |[pracovnik(i ve zaméstnavatelich
pedagogickych |pracovniky u spoluprdci se
pracovnikd partnerskych Spickovymi D2.1.2 |Oslovit dalSi zaméstnavatele Ochota oslovenych Vedeni
Skoly firem firmami regionu. v regionu, ktefi mohou rozvijet zaméstnavatell Skoly
Proskolit odborné vzdélani pedagogli v daném |spolupracovat se
nejméné dva oboru Skolou
pedagogické
pracovniky D2.1.3 Ochota koly i firem  |Skola, 30.6.2018 |Vedeni
rocné U novych partner( nastavit podminky |hledat spole¢na Fe3eni|pfipadé Skoly
spoluprace (Skola —uvolnéni dotacni
pedagogl, firma - zdroje
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usporadani stazi)

D 2.1.4 |Jesté vice pecovat o stavajici Casova a personalni Urceny
spolupracujici partnery (tandemova |kapacita pracovnik
vyuka)

D 2.1.5 |Provést hodnoceni ukolu Ochota zménit 31.12.2019|Vedeni

zabéhnuty chod skoly

PRIORITA D3: ROZVIJET SPOLUPRACI S PARTNERY SKOLY V OBLASTI PRAXI PRO ZAKY
Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Finanéni  |Termin Zodpovida

hodnoceni (jsou-li) zdroje
Rozvijet u zZakd |D1.3: Rozsitit sit  |UmozZnit D1.3.1 |Vytvofit portfolio firem, s kterymi Ziskani financnich Skola, 31.12.2017|Garant
odborné smluvnich firem |nejméné u 20% Skola spolupracuje a kontaktovat dalsi |prostfedkd pro dotacni projektu.
kompetence |pro dané obory |Zak( napfic vyznamné firmy v regionu koordinatora — ucitel |tituly
pomoci vzdélani vyucovanymi oV
odbornych oboryve 2. a 3.
praxi ve ro¢niku D1.3.2 |Umoznit praxi Zakd a nastavit Vzajemna ochota pribéiné |Garant
smluvnich vykondvat podminky (spoluprace firma-skola) spolupracovat projektu.
firmach provozni praxi u

smluvnich firem

D1.3.3 |Ve spoluprdci s firmami vytipovat Ochota zaméstnanc( prabézné |Vedeni
vhodné instruktory firem pracovat jako Skoly

instruktor

D1.3.4 |Uzavfit nové smlouvy Nastaveni pravidel Skola pribéiné |Vedeni

spoluprace, kontrola Skoly
pracovist
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D1.3.5

Provést hodnoceni ukolu

Ochota pracovat
s novymi partnery

31.12.2019

Vedeni
Skoly

4.5 Rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni

PRIORITA E1: SKOLA SE STANE AUTORIZOVANOU OSOBOU PRO VIECE PROFESNICH KVALIFIKACI PODLE ZAKONA 179/2006 A BUDE REALIZOVAT KURZY

Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni  |Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li) zdroje
Ziskani E1.1: Autorizace |[Skola ziskd E 1.1.1 |Sestaveni pracovniho tymu Ochota zaméstnancd, Leden Vedeni
autorizaci profesni autorizaci a volna kapacita 2018 Skoly
podle zdkona |zpUsobilosti zvefejni na
179/2006 Sb. |,Elektromechanik |svych webovych |E 1.1.2 |Provedeni prizkumu zdjmu o profesni 31.1.2018 |Vedeni
a rozsireni pro technicka strankadch a na zpUsobilost Skoly
nabidky zafizeni” 26-004- |jinych verejné
programt DV |H pFistupnych E 1.1.3 |Spoluprace s Ufadem prace 31.1.2018 |Vedeni
bez standardd mistech nabidku Skoly
NSK .
E 1.1.4 |Podani Zadosti o autorizaci Skola 28.2.2018 |Vedeni
Skoly
E 1.1.5 |Zabezpecit materidlni vybaveni Skola 30.4.2018 (Vedeni
Skoly
E 1.1.6 |Realizace V pfipadé zajmu Od kvétna |Vedeni
2018 Skoly
E 1.1.7 |Provést vyhodnoceni projektu 31.12.2019{Vedeni
Skoly
E1.2: Autorizace |[Skola ziskd E 1.2.1 |Sestaveni pracovniho tymu Ochota zaméstnancl, Leden Vedeni
profesni autorizaci a volna kapacita 2018 Skoly
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zpUsobilosti

zvefejni na

L , , . |E1.2.2 |Provedeni prlzkumu zajmu o profesni 31.1.2018 [Vedeni
,Elektrické svych webovych . . Y
! ) o zpUsobilost Skoly
instalace” 26- strankach a na
008-E J'?YCh ve’reJne E 1.2.3 |Spoluprdace s ufadem prace 31.1.2018 |Vedeni
pfistupnych Zkoly
mistech nabidku
E 1.2.4 |Podani Zadosti o autorizaci Skola 28.2.2018 [Vedeni
Skoly
E 1.2.5|Zabezpecit materidlni vybaveni Skola 30.4.2018 (Vedeni
Skoly
E 1.2.6 |Realizace V pripadé zajmu Od kvétna |[Realiz. tym
2018
E 1.2.7 |Provést vyhodnoceni projektu 31.12.2019{Vedeni
Skoly
E1.3: Rozsitit Zverejni na E 1.3.1 |Sestaveni pracovniho tymu Ochota zaméstnanct, Leden Vedeni
nabidku svych webovych volna kapacita 2018 Skoly
program( DV strankdch a na
(bez standardl  |jinych vefejné |E 1.3.2 |Provedeni priizkumu zajmu o kurz 31.1.2018 |Vedeni
NKS) v oblasti pfistupnych Skoly
inteligentnich mistech nabidku
domut E 1.3.3 |Spoluprace s Ufadem prace 31.1.2018 [Vedeni
Skoly
E 1.3.4 |Doplnit materidlni zabezpeceni Skola 30.4.2018 [Vedeni
Skoly
E 1.3.5|Realizace V pfipadé zajmu Realiz. tym
E 1.3.6 |Provést vyhodnoceni projektu 31.12.2019{Vedeni
Skoly

40




PRIORITA E2: ZA REALIZACI DALSIHO VZDELAVANiIi BUDE ODPOVIDAT ODPOVEDNY PROSKOLENY PRACOVNIK

Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni  [Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Za realizaci E2.1:Jmenovat |Uzaviena E 2.1.1 |Konkurz na pozici Koordinator dal$iho |Ochota zaméstnance |Skola 31.1. 2018 |[Vedeni
dalsiho pracovnika dohoda vzdélavani, uzaviit DPC (DPP) (zfizovatel, Skoly
vzdélavani odpovédného za | , ] MSMT),
- o Skola ma vlastni 4
odpovida realizaci dalSiho , Y vhodny
, A nabidku dalSiho n
kompetentni |vzdéldvani “ieo dotacni
i vzdélavani .
pracovnik Pyee s titul
N odpovidajici
Skoly .
poptavce a o . , Ccg .
realizuje E 2.1.2 |Vytvofit a zvefejnit nabidku vzdélavani 31.3.2018 [Koordinator
minimalné 10 PV
Skoleni do konce B o o o o o
daného obdobi |E 2-1.3 Zabezpecit administrativu jednotlivych pribézné |Koordinator
kvalifikaci a kurz( DV
E 2.1.4 |Aktivni spoluprace s realizacnimi tymy Koordinator,
DV
E 2.1.5 |Realizace Koordinator,
DV
E 2.1.6 |Provést vyhodnoceni projektu 1.12.2019 |Vedeni
Skoly
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PRIORITA E3: LEKTORI DV BUDOU VZDELAVANI V OBLASTI LEKTORSKYCH DOVEDNOSTi A DALSICH ODBORNYCH TECHNICKYCH DOVEDNOSTECH

Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace|Financni  |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Rozvijet E3.1: Obnovit Zaméstnanci E 3.1.1 |Zvefejnit nabidku volného pracovniho |Ziskani zaméstnance |Zfizovatel, |[Cervenec |Vedeni
kvalifika¢ni chod svareéské |pracovisté mista MSMT 2018 Skoly
predpoklady [Skoly v pIném s Uvazky 1 v
pedagogickych [rozsahu E 3.1.2 [Doskoleni nového zaméstnance V pripadé potreby Skola, 31.12.2018|Vedeni
pracovnikl pro v ramci svafecskych dovednosti zfizovatel Skoly
dalsi
vzdélavani E 3.1.3 |Nabidka kurz(l verejnosti 31.12.2018|Vedouci
Vv ramci svarecské
celozivotniho Skoly
uceni
E 3.1.4 |Realizace svarecskych kurzl Zajem verejnosti Dle Vedouci
pozadavk( [svarecské
skoly
E 3.1.5 |Provést vyhodnoceni projektu Vidy na [Vedeni
konci Skoly
Skolniho
roku
E3.2: Proskolit Certifikat o Zjistit zajem ucitell o DVPP v kontextu |Zajem pedagogickych 30.6.2018 |Vedeni
pracovniky absolvovani E3.2.1 |se stavajici nabidkou dalSich instituci  |pracovnik( skoly
v lektorskych kurzu nabizejicich DVPP
dovednostech
£3.22 Prihlaseni zdjemct o DVPP Dle zajmu Prabéiné |Vedeni
skoly
£3.9.3 Ucast na vzdélavacich akci Dle zajmu Skola Priibéiné Pedagogli(”:tl'
pracovnici
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E32.4 Provést vyhodnoceni projektu 31.12.2019|Vedeni
Skoly
E3.3: Vysilani Certifikat o E3.3.1 |Zjistit zajem ucitell o DVPP v kontextu |Zajem pedagogickych 30.6.2018 |Vedeni
pracovnik( absolvovani se stavajici nabidkou dalsich instituci  |pracovnikd Skoly
v ramci dalSiho  |kurzu nabizejicich DVPP
vzdélavani na
kurzy a $koleni E3.3.2 |Prihldseni zdjemcli o DVPP Dle zdjmu PrGbéiné |Vedeni
v oblasti skoly
odbornych ] v
technickych E3.3.3 |Ucast na vzdélavacich akci Dle zajmu Skola Pribéiné |PedagogiCti
disciplin pracovnici
E3.3.4 |[Provést vyhodnoceni projektu 31.12.2019|Vedeni
Skoly
4.6 Podpora inkluze

PRIORITA F1: VZDELAVANI POSKYTOVANE V ODPOVIDAJICi KVALITE A REAGUJICi NA POTREBY ZAKU SE SPECIFICKYMI POTREBAMI VE VZDELAVANI

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace|Finan¢ni  (Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje

Poskytovat F 1.1:Ve Skole Vytvofit tym pro |F1.1.1 |Oslovit povéfené pracovniky Skoly, [Ochota povérenych 31.1.22018|Vedeni

v odpovidajici  |pracuje tym pro |podporu jmenovat koordinatora IV pracovnik( Skoly

kvalité podporu inkluzniho

vzdélavani inkluzniho vzdélavani, F1.1.2 |Rozdéleni kompetenci 31.12.2018|Koordinator

s ohledem na vzdélavani (VP, |Jmenovat \Y;

potieby Zzaka se |Skolni metodik koordinatora IV

specifickymi prevence, vedeni F1.1.3 |Pridélit tymu odpovidajici prostor a |Volny prostor ve Skola 31.8.2019 |Vedeni

potfebamive  |Skoly) vybaveni gkole, finanéni $koly
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vzdélavani,
podpofit
zaclenéni
znevyhodnénych
zakd do
vzdélavani
Poskytovat
pedagogickym
pracovnikiim
plsobicim

v inkluznim
vzdélavani
odpovidajici
odborné
vzdélani v této
oblasti

prostiedky
F1.1.4 |Provést hodnoceni ukolu 31.12.2019\Vedeni
Skoly
F 1.2: Zpracovat |Vytvofit pro Zpracovat prehled zakl s SPU Spoluprace 31.12.2017{Vychovny
systém podpory |znevyhodnéné |[F1.2.1 se spravcem evidence poradce
zaclenéni zaky Skoly dat Zaka Bakalar
znevyhodnénych |systém podpory
zakl £122 Zpracovat pro kazdého Zaka systém 31.12.2017|Vychovny
" |podpory ve vyucovani poradce
Seznamit s pfehledem Zaka s SPU 31.12.2017{Vychovny
F123 vSechny pedagogické pracovniky- poradce
"7 |zpracovat systém podpory ve
vyucovani
F1.2.4 |Provést hodnoceni tkolu 30.6.2018 Yedenl
Skoly
F1.3: Ve Skole Vytvorit systém |F1.3.1 |Realizovat odborné skoleni pro Nabidka kvalitnich Vhodny 31.12.2018|Koordinator
pracuje vzdélavani VP a vSechny ¢leny tymu na podporu Skoleni na téma dotacni v
kompetentni tym |vedeni skoly inkluzniho vzdéldvani v oblasti inkluze titul, Skola
na podporu v oblasti inkluze
inkluzniho inkluzniho
vzdélavani F1.3.2 |Realizovat v prlibéhu dvou let Vhodny 31.12.2019{Vedeni
odborné $koleni pro ostatni dotacni Skoly
pedagogické pracovniky titul, Skola
F1.3.3 |Provést hodnocen ukolu 31.12.2019{Vedeni
Skoly
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4.7 Rozvoj vyuky cizich jazyku

PRIORITA G1: JAZYKOVA VYUKA JE SYSTEMATICKY REALIZOVANA NEJEN V RAMCI VYUKY JAZYKU

Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |[Financni  [Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Jazykova G 1.1: Vybudovat |Ve 3kole jsou G1.1.1 |Sestavit tym, urcit koordinatora Ukolu |Ochota pedagogickych 31.12.2018|Vedeni
pfiprava je dvé nové jazykové|moderné pracovnikl a vedeni skoly
soucasti ucebny vybavené dvé Skoly
komplexni jazykové ucebny
vychovy a je slouzici G1.1.2 |Zpracovat navrh fedeni, vypsat 28.2.2019 |Vedeni
realizovana kindividualni i vybérové Fizeni na jednotlivé ¢asti Skoly
nejen v rdmci skupinové vyuce ucebny
vyuky jazykl
G1.1.3 |Nakup vybaveni uéebny, instalace Dostate¢né finan¢ni  [Skola, 31.8.2019 |Vedeni
zafizeni, zaskoleni. zdroje vhodny skoly
dotacni
titul
G1.1.4 |Zaskoleni pracovnikd, vypracovani Organizacni zajisténi |vlastni 31.12.2019|Vybrani
vzorovych uloh, zaélenéni do SVP skoleni, motivace ucitelé
uciteld
G1.1.5 |Provést hodnoceni ukolu 31.12.2019|Vedeni
Skoly
G 1.2: Zajistit Jazykové ucebny |G1.2.1 |Sestavit rozvrh vyuZiti jazykovych 31.8.2019 |Vedeni
efektivni jsou vyuzivany uceben Skoly +
vyuzivani ke svému ucelu ucitelé
jazykovych minimalné 15
uceben hodin tydné G1.2.2 |Vyuzivat jazykové ucebny dle pribéiné |Ucitelé

sestaveného rozvrhu
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G1.2.3 |Provést hodnoceni ukolu 31.12.2019|Vedeni
Skoly
G 1.3: Ucastnit Béhem skolniho |G1.3.1 |Provést prizkum nabidek divadelnich 09/2018 |Ucitelé
seakcich, kde je  |roku se zUcastnit center a procist recenze
vyklad veden nejméné 2
v cizim divadelnich G1.3.2 |Objednani vybranych divadelnich Se souhlasem vedeni |SRDPS 2018-2019 |U¢itelé
jazyce(divadelni |pfedstaveni inscenaci SRPDS
predstaveni, ...)
G1.3.3 |Koncipovat divadelni pfedstaveni jako 2018-2019 |Ucitelé
ucebni pomucku
G1.3.4 |Spolecné se zaky vyhodnotit akci prabéziné |Ucitelé
z hlediska ziskani jazykovych
dovednost
G1.3.5 |Provést hodnoceni ukolu 31.12.2019|Vedeni
skoly
4.8 ICT kompetence
PRIORITA H1: Rozvoj ICT infrastruktury a ICT kompetenci ucitelli a Zakua
Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni  |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Rozvijet ICT  |H1.1: Zaci vyuzivaji H 1.1.1 |Vytvofeni projektového tymu — |, 30.10.2016 |Vedeni
infrastrukturu |Modernizace ICT |ucebnu ICT Urceni koordinatora ukolu Skoly
alCT vybaveni minimalné
kompetence |poéitatovych 16 hodin tydné |H 1.1.2 |PrGzkum trhu, vybérové Fizeni 30.11.2016 |Vedeni
ucitelC a 74k |uceben vypocetni [na vyuku ICT, Skoly,

koordinator
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na vsech
urovnich

techniky

TED, EKO

projektu

H 1.1.3 |Ndkup novych PC a pocitaéového Dostatek finan¢nich  |Skola, 30.1.2017 [Vedeni
nabytku do 1. pocitacové ucebny prostredk vhodny Skoly
dotacni
titul
H 1.1.4 |Instalace bezpecnostniho a 30.2.2017 |koordindtor
potfebného softwaru v 1. pocitacové projektu
ucebné
H 1.1.5 |Celkové zprovoznéni 1. pocitacové 1.3.2017 |koordinator
ucebny projektu
H 1.1.6 |Vytvoreni projektového tymu —1I, 30.10.2017 |Vedeni
urceni koordinatora projektu Skoly
H 1.1.7 |PrGzkum trhu, vybérové Fizeni 30.11.2017 |Vedeni
Skoly,
koordinator
projektu
H 1.1.8 |Nakup novych PC a pocitacového Dostatek finan¢nich  [Skola 30.1.2018 (Vedeni
nabytku do 2. pocitacové ucebny prostredk Skoly
H1.1.9 |Instalace bezpeénostniho a 30.2.2018 |koordinator
potfebného softwaru v 2. pocitacové projektu
ucebné
H1.1.10|Celkové zprovoznéni 2. pocitacové 1.3.2018 |koordinator
ucebny projektu
H1.1.11|Provést hodnoceni projektu 31.12.2018|Vedeni
Skoly
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H 1.2: Vyuzivani

Zaci viech tfid a

AN ) H1.2.1 |Ziskat licence Microsoft na produkty 30.12.2016|Koordinator
cloudovych reseni |polovina Office 365 pro zaky a ucitele
Microsoft v ramci |ucitelského ICT
baliku sluzeb sboru zdarma
Office 365 vyuzivaji H1.2.2 |Vyuka jednoduchych nastrojd Office 30.12.2017|Vyucujici
produkty baliku online s zaky v ramci sdileni ICT
sluzeb dokumentd
Office 365 po o
celou dobu H 1.2.3 |Organizace skoleni pro uditele od Zajem uditell Skola 30.2.2018 [Vedeni
studia, resp. firmy Microsoft Skoly
pracovniho s we s : e wal -
poméru H 1.2.4 |Pokrocilé pouziti sluzeb Office 365 Zajem ucitell a zak( 30.12.2018|Koordinator
uciteli a zaky ICT
H 1.2.5 |Provést hodnoceni ukolu 31.12.2018|Vedeni
Skoly
H 1.3: Pouzivani |Zaci H1.3.1 |Prace s programem Solid Works, Motivace ucitell a 30.5.2017 |Vyucujici
programu nastavbového priprava zaku k praktické casti zakl ICT
SolidWorks pro  |[studia pracuji maturitni zkousky
3D modelovani s programem
s naslednym SolidWorks H1.3.2 |Orientace na trhu, vybér a zakoupeni |Dostatek financnich  |Financni 30.12.2017|Vedeni
tiskem modeld na 3D tiskarny prostredk prostredky Skoly
3D tiskarné Skoly
H1.3.3 [Skoleni ucitel( k ovladani 3D tiskdrny |Z4jem uciteld a 7aka 30.1.2018 |Vyucujici
ICT
H1.3.4 |Zakoupeni nové verze softwaru Dostatek finanénich  |Financni 30.2.2018 [Vedeni
SolidWorks prostredki prostiedky Skoly
Skoly
H1.3.5 |Skoleni utitel(l v nové verzi programu |Zajem ucitel(l Financni 30.3.2018 [Vedeni
SolidWorks prostredky Skoly
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Skoly

H1.3.6 |Provést hodnoceni Ukolu 31.12.2018|Vedeni
Skoly
H 1.4: Pouzivani |Zaci vech H 1.4.1 |Prodlouzeni smlouvy OVS ES Financni 1.7.2016 |Koordinator
nové verze rocnikl pracuji pronajmuti licenci desktopovych prostiedky ICT
desktopové s novymi aplikaci MS Office na Skoly
aplikace MS verzemi sk. rok 2016/2017
Office desktopovych
aplikaci H 1.4.2 |ProdlouZeni smlouvy OVS ES 1.7.2017 |Koordinator
Microsoft Office pronajmuti licenci desktopovych IcT
v u¢ebnach ICT aplikaci MS Office na
k. rok 2017/2018
H 1.4.3 |Pouzivani nejnovéjsi verze MS Office 30.6.2018 |Vyucujici
na pocitacich v u¢ebndach vypocetni ICT
techniky
H 1.4.4 |Provést hodnoceni ukolu 31.12.2018|Vedeni
Skoly
PRIORITA H2: Zvyseni ICT bezpecnosti ve Skole
Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace|Financni  (Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zvysit ochranu |H 2.1 Vetsi H2.1.1 |Vytvoreni projektového tymu, urceni 1.10.2017 |Vedeni
osobnich dat |Modernizovat zabezpeceni koordinatora projektu Skoly
zaku a systém uloZzenych dat
ostatnich dat |zabezpe¢eného |v evidenci zakd |H2.1.2 |Priizkum trhu, vybé&rové fizeni 15.10.2017|Koordinator

projektu
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ve Skole

spojeni v rdmci

pres Sifrovany

i q id tokol htt H2.1.3 |Instalace bezpecnostniho digitalniho Financni 1.11.2016 |Koordinator
pO’I‘?OC,I zva’ge[\ y evidence - proto O, . ps certifikatu (WildcardRapidSSL SHA- prostiedky projektu
zvyseni ICT zaku na doméné . (s Y

N . . 256) firmy Bakalafi Skoly
bezpecénosti ve bakalari.cz
skole H2.1.4 |Provést hodnoceni tkolu 31.12.2017|Vedeni

Skoly
H2.2 Ucitelé budou |H 2.2.1 [Vytvoreni projektového tymu, uréeni 4.9.2017 |Koordindtor
Ekola v rAmei pfistupovat koordinatora projektu projektu
ochrany osobnich k datdm Zakd
dat iéké pres vzdalenou |H 2.2.2 |Prizkum trhu, vybé&rové fizeni 1.11. 2017 |Koordinator
. . spravu projektu
v ndvaznosti na . L,
deni prostfednictvim
zavege pfistupovych  |H 2.2.3 |Evidence Zaki - SW Bakalafi - Finanéni  |29.11. 017 |Vedeni
sr11ern|ce G_DPR . |opravnéni a cloudové feseni prostfedky Skoly
prevede evidenci <Kol
sl heslem skoly
Zak( do cloudu R
d SW chranénych
S podporou o ; H2.2.4 | Provést hodnoceni ukolu 31.12.2018|Vedeni
. (. uzivatelskych
firmy Bakalafi s kol
actd y
4.9Rozvoj infrastruktury skoly
PRIORITA 11: SKOLA ZABEZPECi PROVEDENI STAVEBNICH UPRAV A OPRAV NA PODPORU BEZPECNEHO A PODNETNEHO PROSTREDI
Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni  |Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li) zdroje
Provedeni 11.1: Opravy Provedeni, 11.1.1 |Opravit oploceni hristé Finan¢ni prostiedky |Skola- [11.-V.2017 |Vedeni
stavebnich stavajicich zdokumentovani provoz Skoly + HU
Uprav, oprav a |zafizeni a zverejnéni akci
obnov na www [1.1.2 |Opravit terasu Finan¢ni prostiedky |Skola- V.-VII. Vedeni
drobného strankach skoly provoz 2017 gkoly+ HU
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majetku pro
podporu
bezpecného a
podnétného
prostredi

1.1.3 |Oprava socialnich zafizeni v dilnach OV |Schvaleny zamér Zfizovatel |VII.-VIIl.  |Vedeni
v arealu BAEST 2017 Skoly+ HU
11.1.4 |Oprava socialnich zafizeni vdomové Schvaleny zamér Zfizovatel |VIII.-IX. Vedeni
mladeze 2017 Skoly+ HU
11.1.5 |Vyména podlahovych krytin v B1 Schvaleny zamér Zfizovatel |[X.-X1 2017 |Vedeni
$koly+ HU
11.1.6 |Malovani véetné lakyrnickych praci Finanéni prostiedky |Skola - X.-XII. Vedeni
provoz 2017 Skoly+ HU
11.1.7. [Vyména dlazby a obkladld ve skolni Skola - VII=VII Vedeni
kuchyni provoz 2018 gkoly+ HU
11.1.8 |Rekonstrukce socidlniho zafizeni na Skola — z|VII=VIII Vedeni
domové mladeze prondjmu [2018 Skoly+ HU
1.1.9. |Vyména podlahovych krytin na domové Skola — z|VII-VIII Vedeni
mladeze prondjmu |2018 $koly+ HU
11.1.10. |Oprava podlah v dilndch odborného Skola — z|IX-XIl 2018 |Vedeni
vycviku oboru elektro pronajmu gkoly+ HU
| 1.1.11.|Rekonstrukce vstupniho atria Skoly Zfizovatel |VII-VIII Vedeni
2018 Skoly+ HU
1.1.12 |Provést hodnoceni tkolu 1 -12 31.12.2017|Vedeni
$koly+ HU
11.2: Resit Provedeni, 11.2.1 |Instalovat zabezpecovaci systém v B1  |Finanéni prostiedky |Skola - [.-IV.2017 |Vedeni
zabezpeceni zdokumentovani provoz $koly+ HU
skoly a zvefejnéni akci
na www 11.2.2 |Rozsifit pFistupovy systém v B1, B2 Finanéni prostiedky |Skola - [.-IV.2017 |Vedeni
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strankach $koly provoz Skoly+ HU
11.2.3 Provést hodnoceni ukolu 1 -2 31.12.2017|Vedeni
o Skoly+ HU
| 1.3: Obnova Provedeni, 11.3.1 |Vybaveni uéebny IKT —¢&. 19 (ndbytek, |Finanéni prostfedky |Skola- Dokonceni |Vedeni
drobného zdokumentovani pocitace vcéetné 3D tiskarny, sité) provoz X1.2017 Skoly+ HU
majetku a zvefejnéni akci
na www 11.3.2 |Vybaveni uéebny IKT — &. 20 (ndbytek, [Finanéni prostfedky |Skola- IX.-XII. Vedeni
strankach Skoly pocitace, sité) provoz 2017 Skoly+ HU
11.3.3 |Vybaveni jidelny pracovité praktického [Finanéni prostfedky |Skola- X. 2017 Vedeni
vyucovani provoz gkoly+ HU
11.3.4 |Vybaveni pokoji na domové mladeie |Finanéni prostfedky |Skola- X1.2017 Vedeni
provoz Skoly+ HU
11.3.5 Provést hodnoceni ukolu 1l -4 31.12.2017|Vedeni
o $koly+ HU
PRIORITA 12: SKOLA PORIDi STROJE A DALSI VYBAVENI NAD 40 000 KC
Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni  |Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li) zdroje
Vyuziti 12.1: Pofizeni Potizeni, zapsani|l 2.1.1 |Pofizeni soupravy 3D geometrie méfeni |Schvaleni vyuZiti IF - |Skola - IF Vedeni
investicniho |zafizeni pro do inventare naprav automobill pro praktickou ztizovatel skoly
fondu skoly  |vyuku, nebo skoly vyuku autoobor (viz ukol D 1.2)
k modernizaci |ostatnich zafizeni
zafizeni pro nutnych pro chod 12.1.2 |Nakup elektrického varného kotle pro |Schvaleni vyuZiti IF- |Skola - IF  |X.2017 Vedeni
vyuku Skoly v ramci IF Skolni kuchyni zfizovatel skoly
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O(’:Jbgrneho 12.1.3 |Potizeni robotického pracovisté vyuku [Schvéleni vyuZiti IF- |Skola-IF  |31.12.2017|Vedeni
vycviku, nebo o . Y
., (viz. dkol D 1.1) zfizovatel Skoly
podnétného
tredi Skol v v o ,
prostredi skoly 2.1.4 |Pofizeni CNC pracovisté a ucebny Zfizovatel, (31.12.2019(Vedeni
simulace obrabéni vhodny Skoly
dotacni
titul

5. Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

Tato ¢ast je s Ucinnosti od 20. zafi 2017 nahrazena samostatnym dokumentem ,Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho
planovani (P-KAP)“, tzv. dolozkou, ktera je generovana automaticky poté, co odborny garant P-KAP tento SAP schvali a uloZi do systému is.pkap.cz, kde bude
nasledné k dispozici ke stazeni ve ,Skolnich dokumentech”. Dolozka obsahuje unikatni kéd, ktery nahrazuje podpis odborného garanta P-KAP.

11SS

A ]
e - TECHNICKA IH:N&§OV
podpora

Stredocesky kraj
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1. Vyhodnoceni skolni akéni plan

Vyhodnoceni Skolniho akéniho planu na obdobi 2017 — 2019 je nedilnou soucdsti procesu strategického fizeni rozvoje vzdélavani ve
$kole. Vyhodnocovéni SAP je v ISST Bene$ov dvoustupriové:
- 1. stupen — hodnoceni tymu pracovnikd, ktefi na jednotlivych Ukolech procovali (projektovy tym, koordinator daného ukolu +
vedeni Skoly)
- 2. stupen — hodnoceni vedeni skoly a vedoucich jednotlivych ukoll (feditelka Skoly, zastupce reditele, vedouci ekonomického
useku, vedouci jednotlivych ukol()
VSechny tymy na Urovni prvniho stupné se v prabéhu kvétna 2019 sesli, zhodnotili dle prilohy 3 Metodiky tvorby skolniho akéniho planu
(Vyhodnocovani $kolniho akéniho planu) véechny tkoly, pfipadné podali doporuéeni pro tvorbu a realizaci SAP 1.
V €ervnu na poradé vedeni $koly a vedoucich jednotlivych tkold byl zhodnocen cely projekt SAP I, bylo hodnoceny silné i slabé stranky
jednotlivych Usekd, véetné financovani. PInéni SAP | viz obrdzek. Bylo vzneseno nékolik doporuéeni pro tvorbu a realizaci SAP II.

PInéni skolniho akéniho planu |
ISST Bene3ov

M v terminu proveden

M v terminu neproveden, pokracuje se
v realizaci

M nesplnén, nepokracuje se

v terminu neproveden, nahrazen a v
jiné formé pokracuje




2. Vyhodnoceni Ukoll skolni akéni plan

Oznadeni vyhodnoceni ukolu:

A. Prislusny ukol byl v terminu spinén

B. Pisluny tkol nebyl v terminu splnén, ale pokraduje se v realizaci, véetné pfipadného presunu do SAP II

C. Prislusny ukol nebyl v terminu splnén, ale byl upraven nebo nahrazen a v realizaci se v urcité formé pokracuje

D. Prislusny ukol nebyl v terminu splnén, nebyl nijak upraven ani nahrazen a v realizaci se nepokracuje

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

PRIORITA A1:KARIEROVE PORADENSTVi JAKO SOUCAST VZDELAVANI

Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni  |Termin Zodpovida

hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zaclenit Al.1: Vytvorit tym Ve Skole funguje |A 1.1.1 |Motivovat pracovniky skoly k podpore|Zajem vedeni Skoly o 2018-2019 (Vedeni
témata karierového tym karierového a vykonavani karierového poradenstvi|rozvoj KP, podpora Skoly
kariérového |poradenstvia poradenstvi MSMT
poradenstvi do|zajistit koordinaci |s rozdélenymi a
vzdélavaci ve Skole jednim  |ur€enymi rolemi.|A 1.1.2 |Vybrat tym motivovanych pracovnikd |Existence pracovnikd 2018 Vedeni
praxe pracovnikem Pracovnik pro rozvijet karierové poradenstvi ochotnych rozvijet KP skoly
Skoly,vybavit koordinaci ma
zaky k tomu A 1.1.3 |Ve spolupraci s jednotlivymi 2018 Koord. KP
kompetencemi vyclenény pfedmétovymi komisemi vybrat
pro kariérove Uvazek vhodna témata kariérového
planovani a poradenstvi v jednotlivych

predmétech




vstup na trh
prace

A1.2: Pro zaky
poslednich
ro¢nik( zajistit
informace o
moznostech
uplatnéni na trhu
praceao
moznostech
dalsiho studia

Skola ma
zpracované
portfolio dalSiho
smérovani zaka.
PP je vyuzivaji ve
vyuce

A1.3: Rozsifit
zakam znalosti o
moznostech
uplatnéni
prostfednictvim
exkurzi u
zaméstnavatel(
zohlednujici rdzné
karierové
orientace nebo
besed se zastupci
zaméstnavateld

Vsechny obory
vzdélani navstivi
alespon tfi
exkurze u VS
nebo
potencionalnich
zaméstnavatel(
v pribéhu studia

A 1.1.4 |Prostfednictvim prlfezovych témat 2018 vyucujici
zaclenit do vyuky
A 1.1.5 |Provést hodnoceni ukolu 31.8.2018 (Vedeni
skoly
Al21 31.12.2018|Koord. KP
Al22 Ochota vedeni skoly 1.9.2018 |Koord. KP
Vytvofrit ¢asovy
prostor pro praci KP
Al1.23 31.8.2018 |Vedeni
Skoly
Al3.1 Zapojeni vsech ¢len( 31.12.2017|Vedeni
tymu KP Skoly
Koord. KP
A1.3.2 31.12.2017 |Vedeni
Skoly
Al1.3.3 Vymezit v rozvrhu Skola 31.12.2018|Vedeni
potiebny pocet Existence skoly
vyucovacich hodin pro |y oo Koord. KP
exkurze .
titulu

Existence ochotnych
pracovnikd ve firmach




A 1.3.4 |Realizace besed Vymezit v rozvrhu 31.1.2018 |Vedeni
potfebny pocet skoly
vyucovacich hodin pro Koord. KP
exkurze
Existence ochotnych
pracovnikl ve firmach

A 1.3.5 |Spolecné se Zaky vyhodnotit exkurze 31.1.2019 |[Koord. KP

a besedy z hlediska karierovych
orientaci

Al1.3.6 |Provést hodnoceni ukolu 31.8.2018 (Vedeni

skoly

PRIORITA A2: KARIEROVE PORADENSTVi JAKO SOUCAST VYCHOVNEHO PORADENSTVI
Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace|Finan¢ni  |Termin Zodpovida

hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zaclenit do A2.1: Poskytnout |Vychovny A 2.1.1 |Prlzkum trhu Skoleni KP Je k dispozici kvalitni 30.6.2018 |Koord. KP
problematiky |vychovnému poradce Skoleni pro KP
vychovného |poradci absolvuje
poradenstvi  |vzdélavani pro alesponi 1x ro¢né|A 2.1.2 |Zajistit VP U&ast na $koleni v rdmci Zajem vedeni $koly o |Skola 31.12.2018|Vedeni
kariérové oblast odpovidajici vzdélavani pro kariérové poradenstvi |vzdélavani pedagog. Existence Skoly
poradenstvi  |kariérového vzdélavani pro pracovnik .

. o dotacniho
poradenstvi kariérové .
. titulu

poradenstvi

A 2.1.3 |Provést hodnoceni ukolu 31.8.2018 |Vedeni

skoly




predmétd

A2.2: Vymezit Vychovny Provést prazkum trhu, zjistit rGzné Koord. KP
vhodné poradce ma moznosti zdrojl pro kariérové
informacni zdroje |k dispozici A1 poradenstvi - firemni propagacni
a vybavit jimi vybrané "7 Imaterialy, odborné casopisy,
vychovného informacni materialy UP, zajistit informace o
poradce zdroje pro moznostech dalSiho studia
kariérové
poradenstvi a 7222 Zajistit pro VP odborné casopisy Finan¢ni moZnosti Skola 31.12.2018|Koord. KP
umi je pouzivat - Skoly
A 2.2.3 |Provést hodnoceni tkolu 31.12.2018 Yedenl
skoly
2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
PRIORITA B1: REALIZACE VYCHOVY K PODNIKAVOSTI
Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni zdroje |Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li)
Zaclenit do B 1.1: Zaclenit Jmenovan B 1.1.1 |Stanovit koordinatora VkP 31.12.2017|Vedeni
vzdélavaciho |témata VkP do povéreny skoly
procesu vzdélavaciho pracovnik
nastroje procesu koordinujici B 1.1.2 |Realizovat Skoleni k néstrojim Existence vhodného |ESF VVV - 31.12.2019|Vedeni
rozvoje zallefovani rozvoje podnikavosti Skoleni. Podpora skol Skoly
podnikavosti témat do formou projektt
vzdeélavani zjednoduseného
vykazovani
B 1.1.3 |Zaclenit VkP do jednotlivych Ochota pedagogl 1.9.2019 |Koord. VkP




B1.14

B 1.2: Zfidit
fiktivni firmu

Skola je
zapojena do
programu
fiktivni firmy

B1.2.1

B1.2.2

B1.2.3

B1.24

B 1.3: V ramci VkP
realizovat exkurze
a besedy zak
(vazba na ukol
Al1.3)

Minimalné 75%
Zak( skoly se 1x
roc¢né zucastni

exkurze a
besedy a

absolvuje jednu

besedu na
aktualni téma

B1.3.1

B1.3.2

B1.3.3

31.12.2019|Vedeni
skoly
Ochota pedagogl ESF VVV - 31.12.2017|Koord. VkP
Podpora skol
formou projektl
zjednoduseného
vykazovani
Ochota 74ka se 31.1.2018 [Koord. VkP
zapojit
31.12.2019|Koord. VkP
31.12.2019|Koord. VkP
Zapojeni vsech clen( 31.12.2017|Koord. VkP
tymu
Vymezit v rozvrhu Skola 31.12.2019|Pieds. PK
potfebny pocet
vyucovacich hodin
Existence ochotnych
pracovniki ve firmach
31.12. Koord. VkP

2019




2.3 Podpora polytechnického vzdélavani

PRIORITA C1: MODERNIZACE A ZEFEKTIVNOVANI VZDELAVANI ZAKU V POLYTECHNICKEM VZDELAVANI

Obecné cile  |[Konkrétni cile  |Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Kvalitni a C 1.1:Vybudovat |Ve skole je C1.1.1 |Sestaveni projektového tymu Existence pracovnik( 31.12.2017 |Vedeni
Moderni vyuka|novou uéebnu |moderné ochotnych vytvorit Skoly
odbornych technologie vybavena ucebnu
predmétd je ucebna
nedilnou technologie C1.1.2 |Vybrat vhodnou ucebnu 31.1.2018 |Garant
soucasti slouzici projektu
polytechnickéh k individualni i
o vzdélavani skupinové vyuce |C 1.1.3 |PFipravit nakres rozmisténi skfini a 28.2.2018 |Vedeni
Ekoly pomucek Skoly
C1.1.4 |Nakoupit ndbytek do ucebny Existence 30.9.2018 |Vedeni
dotacniho Skoly
titulu, Skola
C1.1.5 |Nakoupit pomucky a provést Existence 30.9.2018 |Vedeni
jejich umisténi dotacéniho Skoly
titulu, skola
C1.1.6. |Provést hodnoceni ukolu 31.12.2018 |Vedeni
Skoly
C 1.2 Zajistit Ucebna cl1.21 Zajem ucitell 31.8.2018 |Vedeni
efektivni technologie je odbornych predmétd Skoly +
vyuzivani uc¢ebny|ke svému ucelu garant
technologie vyuzivana projektu
minimalné
15hodin tydné Zajem ostatnich 31.8.2018 |Vedeni
ucitell Skoly +




garant

projektu
c1.23 31.12.2018 |Vedeni
Skoly +
garant
projektu
Cl124 2018-2019 |Garant
projektu
C1.25 31.72019 |Vedeni
Skoly
C1.3:Vramci Zaci ovladaji C131 Rozvrhové moznosti  [Skola 31.12.2018 |Vedeni
modernizace zakladni Skoly
vyuky zménit operace CNC
SVP a zaradit do |obrabéni Cc1.3.2 Zvyseni kompetence |Skola 31.12.2018 |Garant
vyuky predmétu pedagogl projektu
technologie
zaklady CNC
obrabéni Cc1.33 31.12.2019 |Vedeni
Skoly
PRIORITA C2: ROZVOJ POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI
Obecné cile  |[Konkrétni cile |Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Systematizaci |C 2.1: zkvalitnit |Skola ma C 2.1.1|Pfipravit a zpracovat dlouhodoby 31.12.2017 |Vedeni
stavajicich materialové zpracovany pldn rozvoje pro investicni a Skoly
aktivit vytvorit [technické dlouhodoby neinvesti¢ni akce se zamérenim
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funkéni systém
podpory a
rozvoje
polytech.
vzdélavani

vybaveni Skoly
pro zatraktivnéni
polytechnickych
obord zZakdm

investicni i
neinvesti¢ni plan
rozvoje Skoly se
zamérenim na
zatraktivnéni
polytechnickych
obor(. Plan je
pravidelné
aktualizovén a
vyhodnocovan

C21.2

c213

c21.4

C2.15

C 2.2:Poskytnout
pedagogickym
pracovnikim
moznost
vzdélavani se
zamérenim na
zkvalitnéni
polytechnické
vyuky.

Skola podporuje
vzdélavani
pedagogickych
pracovnik{. Skola
vede prehled o
absolvovaném
vzdélavani
pracovnikd, ktery
je pravidelné
aktualizovan

C221

C222

C2.23

C224

C2.25

Zajem vedeni Skoly 31.12.2019 [Vedeni
rozvijet a aktualizovat Skoly
dany plan.
Personalini a finan¢ni  |Vhodny 30.9.2018 |Vedeni
zajisténi povéreného |dotacni titul Skoly
pracovnika
Existence vhodného [Vhodny 30.9.2018 |Vedeni
dotacniho programu |dotacni titul Skoly
31.12.2017 [Vedeni
Skoly
Zajem ucitell 30.9.2017 |Zastupce
odbornych predméta reditelky
Existence vhodnych 31.1.2018 |[Vedeni
kurz( a skolenf Skoly
31.3.2018 |Zastupce
feditelky
Zajistit pedagogické  |Vhodny 31.7.2019 |Garant
pracovniky skoly dotacni titul, projektu
Skola
31.12.2019 [Vedeni
Skoly
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C 2.2.6 |Provést hodnoceni ukolu 31.12.2019 |Vedeni
Skoly
C 2.3: Zkvalitnit |Skola ma C 2.3.1|Povérit garanta projektu Zajem pedagogickych 31.12.2018 |Vedeni
a zatraktivnit zpracované SVP inovacemi SVP pro podporu vyuky |pracovniki Skoly
SVP 7akdm véetné polytechnickych predmétt
polytechnickych |mezipfedmétovyc )
obort h vazeb a C 2.3.2|Inovovat SVP vcéetné 31.12.2019 |Garant
aktualizuje jej dle mezipfedmétovych vazeb a to na projektu
pozadavk( trhu zakladé rozvoje skoly s vazbou na
prace pozadavky trhu prace a aktualni
trendy se zamérenim na
zkvalitnéni vyuky polytechnickych
predmétu
C 2.3.3|Provést hodnoceni ukolu 31.12.2019 |Vedeni
Skoly
2.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelu
PRIORITA D1: ZAVEDENi MEDERNICH TRENDU DO VYUKY
Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Finanéni  |Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li) zdroje
Zavedeni D 1.1: Rozdifeni |Zaci oboru D 1.1.1 |Ustanoveni pracovni skupiny. Prizkum |Motivace uciteld 31.10.2017|Garant
modernich vyuky o mechanik trhu projektu.
trendl do programovani elektronik
vyuky. robotickych programuji a D 1.1.2 |Vypsani vybérového fizeni, vybér Zajem vedeni Skoly o 31.12.2017|Vedeni
center obsluhuji dodavatele modernizaci vyuky Skoly
roboticka .
pracoviété D 1.1.3 |Nakup zafizeni Zajisténi financnich  |Skola 30.3.2018 |Vedeni
prostiedk Skoly
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D 1.1.4 |Zaskoleni pracovnikd, vypracovani Organizaéni zajisténi |Skola 30.6.2018 |Vybrani
vzorovych uloh, zac¢lenéni do SVP Skoleni, motivace ucitelé
ucitell
D 1.1.5 |Provést hodnoceni ukolu 31.8.2018 |Vedeni
Skoly
D 1.2: Zajisténi  |Zaci obord auto, |D 1.2.1 [Ustanoveni pracovni skupiny, préizkum |Motivace ucitell 31.5.2017 |Garant
nakupu a samostatné trhu projektu.
zaclenéni do obsluhuji a
vyuky 3D sefizuji D 1.2.2 |Vypsani vybérového fizeni, vybér Zajem vedeni Skoly o 30.6.207 |Vedeni
geometrie méfeni|geometrii dodavatele modernizaci vyuky Skoly
naprav. naprav na 3D
geometrii D 1.2.3 |N&kup zafizeni Zajisténi finan¢nich  |Skola 31.10.2017|Vedeni
prostredk Skoly
D 1.2.4 |Zaskoleni pracovnikl, vypracovani Organizaéni zajisténi |Skola 31.12.2017|Vybrani
vzorovych uloh, zaélenéni do SVP Skoleni, motivace ucitelé
ucitell
D 1.2.5 |Provést hodnoceni ukolu 31.12.2017|Vedeni
Skoly
PRIORITA D2: ROZVIJET SPOLUPRACI S PARTNERY 3KOLY V OBLASTI STAZi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU
Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace|Finan¢ni  |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
ZvySovat D1.2: Zajisténi Zvysit kvalifikaci |D 2.1.1 |Oslovit vedouci pracovniky Ziskat reference o 31.12.2017 |Vedeni
odbornou odbornych stdZzi |pedagogickych spolupracujicich firem dalsich Skoly
kvalifikaci pro pedagogické |pracovnikl ve zaméstnavatelich
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pedagogickych

pracovniky u

spoluprdci se

>, , LT D2.1.2 |Oslovit dalsi zaméstnavatele Ochota oslovenych Vedeni
pracovniku partnerskych Spickovymi . » . N o y
v . ! I v regionu, ktefi mohou rozvijet zaméstnavatell skoly
Skoly firem firmami regionu. . vz 9 .
o odborné vzdélani pedagogti v daném |[spolupracovat se
Proskolit N
N oboru Skolou
nejméné dva
pedagogické 1, ) ; Ochota gkoly i firem  [Skola, 30.6.2018 |Vedeni
pracovniky hledat spole¢nd Fedeni|piipadé gol
rocné U novych partnerl nastavit podminky |,. P . prip . y
<poluprice (Skola —uvolnéni dotacni
polup pedagogl, firma - zdroje
usporadani stazi)

D 2.1.4 |Jesté vice pecovat o stavajici Casova a personalni Urceny
spolupracujici partnery (tandemova |kapacita pracovnik
vyuka)

D 2.1.5 |Provést hodnoceni tkolu Ochota zménit 31.12.2019|Vedeni

zabéhnuty chod skoly

PRIORITA D3: ROZVIJET SPOLUPRACI S PARTNERY SKOLY V OBLASTI PRAXI PRO ZAKY
Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni  |Termin Zodpovida

hodnoceni (jsou-li) zdroje
Rozvijet u Zakd|D1.3: Rozsifit sit |Umoznit D1.3.1 |Vytvorit portfolio firem, s kterymi Ziskani financnich Skola, 31.12.2017|Garant
odborné smluvnich firem |nejméné u 20% skola spolupracuje a kontaktovat dalsi |prostiedkd pro dotacni projektu.
kompetence |pro dané obory |Zak(l napfic¢ vyznamné firmy v regionu koordinatora — ucitel [tituly
pomoci vzdélani vyucovanymi ov
odbornych oboryve 2.a 3.
praxi ve roc¢niku D1.3.2 |UmozZnit praxi Zakl a nastavit Vzajemna ochota prabézné |Garant
smluvnich vykondvat podminky (spoluprace firma-skola) spolupracovat projektu.
firmach
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provozni praxi u
smluvnich firem

pracovist

D1.3.3 |Ve spolupraci s firmami vytipovat Ochota zaméstnancl prabéiné |Vedeni
vhodné instruktory firem pracovat jako skoly
instruktor
D1.3.4 |Uzavfit nové smlouvy Nastaveni pravidel Skola pribéiné |Vedeni
spoluprace, kontrola skoly

D1.3.5

Provést hodnoceni tkolu

Ochota pracovat
s novymi partnery

31.12.2019|Vedeni

Skoly

2.5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

PRIORITA E1: SKOLA SE STANE AUTORIZOVANOU OSOBOU PRO VIiECE PROFESNICH KVALIFIKACi PODLE ZAKONA 179/2006 A BUDE REALIZOVAT KURZY

Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni  |Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li) zdroje
Ziskani E1.1: Autorizace |Skola ziska E 1.1.1 |Sestaveni pracovniho tymu Ochota zaméstnancd, Leden Vedeni
autorizaci profesni autorizaci a volna kapacita 2018 Skoly
podle zdkona |zpUsobilosti zverejni na
179/2006 Sb. |, Elektromechanik [svych webovych |E 1.1.2 |Provedeni prizkumu zdjmu o profesni 31.1.2018 |Vedeni
aroziifeni  |protechnickd  |strankdchana zpUsobilost Skoly
nabidky zafizeni” 26-004- |jinych verejné
programt DV |H pFistupnych E 1.1.3 |Spoluprace s Uradem prace 31.1.2018 [Vedeni
bez standardu mistech nabidku Skoly
NSK .
E 1.1.4 |Podani Zadosti o autorizaci Skola 28.2.2018 |Vedeni
Skoly
E 1.1.5|Zabezpecit materidlni vybaveni Skola 30.4.2018 [Vedeni
Skoly
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E 1.1.6 |Realizace V pfipadé zajmu Od kvétna [Vedeni
2018 Skoly
E 1.1.7 |Provést vyhodnoceni projektu 31.12.2019|Vedeni
Skoly
E1.2: Autorizace |Skola ziska E 1.2.1 |Sestaveni pracovniho tymu Ochota zaméstnancd, Leden Vedeni
profesni autorizaci a volna kapacita 2018 Skoly
zpUsobilosti zverejni na
, Elektrické svych webovych |E 1.2.2 |Provedeni prdzkumu zajmu o profesni 31.1.2018 [Vedeni
instalace” 26- strankach a na zpUsobilost Skoly
008-E jinych verejné
pFistupnych E 1.2.3 |Spoluprace s uradem prace 31.1.2018 [Vedeni
mistech nabidku Skoly
E 1.2.4 |Podani Zadosti o autorizaci Skola 28.2.2018 |Vedeni
Skoly
E 1.2.5|Zabezpecit materidlni vybaveni Skola 30.4.2018 [Vedeni
Skoly
E 1.2.6 |Realizace V pfipadé zajmu Od kvétna |Realiz. tym
2018
E 1.2.7 |Provést vyhodnoceni projektu 31.12.2019\Vedeni
Skoly
E1.3: Rozsitit Zvetejni na E 1.3.1 |Sestaveni pracovniho tymu Ochota zaméstnancd, Leden Vedeni
nabidku svych webovych volnd kapacita 2018 Skoly
program( DV strdnkdch a na
(bez standard jinych vefejné |E1.3.2 Provedeni prizkumu zdjmu o kurz 31.1.2018 |Vedeni
Skoly

16




_NKS),V Obla,St' pr,'StUanCh 3 E 1.3.3 |Spoluprace s Uradem prace 31.1.2018 |Vedeni
inteligentnich mistech nabidku Y
: Skoly
domu
E 1.3.4 |Doplnit materidlni zabezpeceni Skola 30.4.2018 [Vedeni
Skoly
E 1.3.5 |Realizace V pripadé zajmu Realiz. tym
E 1.3.6 |Provést vyhodnoceni projektu 31.12.2019\Vedeni
Skoly
PRIORITA E2: ZA REALIZACI DALSIHO VZDELAVANI BUDE ODPOVIDAT ODPOVEDNY PROSKOLENY PRACOVNIK
Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni  |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Za realizaci E2.1: Jmenovat |Uzaviena E2.1.1 Ochota zaméstnance |[Skola 31.1. 2018 [Vedeni
dalsiho pracovnika dohoda (zfizovatel, Skoly
vzdélavani odpovédného za | , , MSMT),
o R Skola ma vlastni !
odpovida realizaci dalSiho , Y vhodny
, Y ., nabidku dalsiho n
kompetentni |vzdélavani wieo dotacni
- vzdélavani )
pracovnik Sy titul
v odpovidajici
Skoly .
poptdvce a dind
realizuje E2.1.2 31.3.2018 [Koordinator
minimalné 10 DV
Skoleni do konce o ;
daného obdobi |E 2.1.3 prabéiné |Koordinator
DV
E2.14 Koordinator,
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E2.1.5

Koordinator
DV

E2.1.6 1.12.2019 |Vedeni
Skoly
PRIORITA E3: LEKTORI DV BUDOU VZDELAVANI V OBLASTI LEKTORSKYCH DOVEDNOSTIi A DALSICH ODBORNYCH TECHNICKYCH DOVEDNOSTECH
Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace|Finan¢ni  [Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Rozvijet E3.1: Obnovit Zameéstnanci E 3.1.1 |[Zvefejnit nabidku volného pracovniho |Ziskani zaméstnance |Zfizovatel, |Cervenec [Vedeni
kvalifika¢ni chod svérecské |pracovisté mista MSMT 2018 skoly
predpoklady |Skoly v pIném s Uvazky 1 v
pedagogickych |rozsahu E 3.1.2 |Doskoleni nového zaméstnance V pfipadé potfeby Skola, 31.12.2018|Vedeni
pracovnikl pro v ramci svafecskych dovednosti zfizovatel Skoly
dalsi
vzdélavani E 3.1.3 |Nabidka kurzl verejnosti 31.12.2018|Vedouci
Vv ramci svarelské
celoZivotniho Skoly
uceni
E 3.1.4 |Realizace svarecskych kurzi Zajem verejnosti Dle Vedouci
pozadavk( |svarecské
skoly
E 3.1.5 |Provést vyhodnoceni projektu Vidy na [Vedeni
konci skoly
Skolniho
roku
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E3.2: Proskolit Certifikat o
pracovniky absolvovani E3.2.1
v lektorskych kurzu
dovednostech
E3.2.2
E3.2.3
E3.2.4
E3.3: Vysilani Certifikat o E3.3.1
pracovniku absolvovani
v rdmci dalsiho  |kurzu
vzdélavani na
kurzy a skoleni E3.3.2
v oblasti
odbornych
technickych E3.3.3
disciplin
E3.34
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Zajem pedagogickych 30.6.2018 |Vedeni
pracovnikd Skoly
Dle zajmu Pribéziné |Vedeni
skoly
Dle zajmu Skola Pribéiné |Pedagogicti
pracovnici
31.12.2019|Vedeni
Skoly
Zajem pedagogickych 30.6.2018 |Vedeni
pracovnikd Skoly
Dle zajmu Pribéziné |Vedeni
skoly
Dle zajmu Skola Priibéiné |Pedagogicti
pracovnici
31.12.2019(Vedeni
skoly




2.6 Podpora inkluze

PRIORITA F1: VZDELAVANI POSKYTOVANE V ODPOVIDAJICi KVALITE A REAGUJICi NA POTREBY ZAKU SE SPECIFICKYMI POTREBAMI VE VZDELAVANI

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace|Finan¢ni  |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje

Poskytovat F 1.1:Ve skole Vytvorit tym pro |[F1.1.1 |Oslovit poveérené pracovniky skoly, |Ochota povérenych 31.1.22018|Vedeni

v odpovidajici  |pracuje tym pro |podporu jmenovat koordinatora IV pracovnikl Skoly

kvalité podporu inkluzniho

vzdélavani inkluzniho vzdélavani, F1.1.2 |Rozdéleni kompetenci 31.12.2018|Koordindtor

s ohledem na vzdeélavani (VP, |Jmenovat v

potifeby Zakd se [Skolni metodik koordinatora IV

specifickymi prevence, vedeni F1.1.3 |PFidélit tymu odpovidajici prostora |Volny prostor ve Skola 31.8.2019 |Vedeni

potfebamive  |Skoly) vybaveni $kole, finanéni $koly

vzdélavani, prostfedky

podpofit

zaClenéni F1.1.4 |Provést hodnoceni tkolu 31.12.2019|Vedeni

znevyhodnénych $koly

zakl do

vzdeélavani F 1.2: Zpracovat |Vytvofit pro Zpracovat prehled zak( s SPU Spoluprace 31.12.2017|Vychovny

Poskytovat systém podpory |znevyhodnéné |F1.2.1 se spravcem evidence poradce

pedagogickym  |z5¢lenéni saky $koly dat z4ka BakalaF

pracovnikdm znevyhodnénych |systém podpory

pUsobicim zaka Zpracovat pro kazdého zaka systém 31.12.2017|Vychovny

v inkluznim Fl.2.2 podpory ve vyuéovani poradce

vzdélavani

odpovidajci Seznamit s prehledem #4kd s SPU 31.12.2017|Vychovny

odborné véechny pedagogické pracovniky- poradce

vzdélani v této F1.2.3

oblasti

zpracovat systém podpory ve
vyucovani
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F1.2.4 |Provést hodnoceni tkolu 30.6.2018 Yedenl
Skoly
F1.3: Ve skole Vytvorit systém |F1.3.1 [Realizovat odborné skoleni pro Nabidka kvalitnich Vhodny 31.12.2018|Koordinator
pracuje vzdélavani VP a vSechny cleny tymu na podporu Skoleni na téma dotacni v
kompetentni tym |vedeni skoly inkluzniho vzdélavani v oblasti inkluze titul, skola
na podporu v oblasti inkluze
inkluzniho inkluzniho
vzdélavani F1.3.2 |Realizovat v pribéhu dvou let Vhodny 31.12.2019{Vedeni
odborné skoleni pro ostatni dotacni Skoly
pedagogické pracovniky titul, skola
F1.3.3 |Provést hodnocen ukolu 31.12.2019\Vedeni
Skoly
2.7 Rozvoj vyuky cizich jazyku
PRIORITA G1: JAZYKOVA VYUKA JE SYSTEMATICKY REALIZOVANA NEJEN V RAMCI VYUKY JAZYKU
Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |[Financni  [Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Jazykova G 1.1: Vybudovat |Ve skole jsou G1.1.1 |Sestavit tym, urcit koordinatora ukolu |Ochota pedagogickych 31.12.2018|Vedeni
pfiprava je dvé nové jazykové|moderné pracovnikl a vedeni Skoly
soucasti ucebny vybavené dvé Skoly
komplexni jazykové ucebny
vychovy a je slouZici G1.1.2 |Zpracovat navrh feSeni, vypsat 28.2.2019 |Vedeni
realizovana k individudlni i vybérové fizeni na jednotlivé asti Skoly
skupinové vyuce ucebny
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nejen v ramci
vyuky jazyk

G1.1.3 |Nakup vybaveni ucebny, instalace Dostate¢né finan¢ni  [Skola, 31.8.2019 |Vedeni
zafizeni, zaskoleni. zdroje vhodny skoly
dotacni
titul
G1.1.4 |Zaskoleni pracovnik(, vypracovani Organizacni zajisténi |vlastni 31.12.2019|Vybrani
vzorovych uloh, zaclenéni do SVP Skoleni, motivace ucitelé
uciteld
G1.1.5 |Provést hodnoceni ukolu 31.12.2019|Vedeni
skoly
G 1.2: Zajistit Jazykové ucebny |G1.2.1 |Sestavit rozvrh vyuziti jazykovych 31.8.2019 |Vedeni
efektivni jsou vyuzivany uceben skoly +
vyuzivani ke svému Ucelu ucitelé
jazykovych minimalné 15
uceben hodin tydné G1.2.2 |VyuZivat jazykové ucebny dle prabéiné |Ucitelé
sestaveného rozvrhu
G1.2.3 |Provést hodnoceni ukolu 31.12.2019|Vedeni
skoly
G 1.3: Ucastnit Béhem skolniho |G1.3.1 [Provést pruzkum nabidek divadelnich 09/2018 |Ucitelé
seakcich, kde je  |roku se zucastnit center a procist recenze
vyklad veden nejméné 2
Vv cizim divadelnich G1.3.2 |Objednani vybranych divadelnich Se souhlasem vedeni |SRDPS 2018-2019 |Ucitelé
jazyce(divadelni |pfedstaveni inscenaci SRPDS
predstaveni, ...)
G1.3.3 |Koncipovat divadelni predstaveni jako 2018-2019 |Ucitelé

ucebni pomucku
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G134 prabéziné |Ucitelé
G1.3.5 31.12.2019|Vedeni
skoly
2.8 ICT kompetence
PRIORITA H1: Rozvoj ICT infrastruktury a ICT kompetenci ucitelt a Zaka
Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni  |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Rozvijet ICT  |H1.1: Zaci vyuzivaji  |H1.1.1 30.10.2016 |Vedeni
infrastrukturu |Modernizace ICT |ucebnu ICT Skoly
alCT vybaveni minimalné
kompetence |pocitaovych 16 hodin tydné [H 1.1.2 30.11.2016 |Vedeni
ucitelCi a 74k |u€eben vypocetni [na vyuku ICT, Skoly,
na vsech techniky TED, EKO koordinator
Urovnich projektu
H1.1.3 Dostatek finan¢nich  |Skola, 30.1.2017 [Vedeni
prostredki vhodny Skoly
dotacni
titul
H1.1.4 30.2.2017 |koordinator
projektu
H1.1.5 1.3.2017 |koordinator
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H1.1.6

H1.1.7

H1.1.8

H1.1.9

H1.1.10

H1.1.11

H 1.2: VyuZivani
cloudovych feseni
Microsoft v rdmci
baliku sluzeb
Office 365

Zaci viech tfid a
polovina
ucitelského
sboru zdarma
vyuzivaji
produkty baliku
sluzeb

Office 365 po
celou dobu
studia, resp.
pracovniho
poméru

H1.2.1

H1.2.2

H1.2.3

H1.2.4
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30.10.2017 |Vedeni
Skoly
30.11.2017 |Vedeni
Skoly,
koordinator
projektu
Dostatek finan¢nich  |Skola 30.1.2018 [Vedeni
prostredki Skoly
30.2.2018 |koordinator
projektu
1.3.2018 |koordinator
projektu
31.12.2018(Vedeni
Skoly
30.12.2016|Koordinator
ICT
30.12.2017|Vyucujici
ICT
Zajem uditeld Skola 30.2.2018 |Vedeni
Skoly
Zajem ucitell a zakl 30.12.2018|Koordinator

ICT




H1.2.5

H 1.3: PouZivani
programu
SolidWorks pro
3D modelovani

s naslednym
tiskem modell na
3D tiskarné

Zaci
nastavbového
studia pracuiji
S programem
SolidWorks

H1.3.1

H1.3.2

H1.3.3

H1.3.4

H1.3.5

H13.6

H 1.4: Pouzivani
nové verze
desktopové
aplikace MS
Office

Zaci véech
rocnikl pracuji
s novymi
verzemi
desktopovych
aplikaci
Microsoft Office
v u¢ebnach ICT

H1.4.1

H1.4.2
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31.12.2018|Vedeni
Skoly
Motivace ucitelll a 30.5.2017 |Vyucujici
zaka ICT
Dostatek finan¢nich  |Finanéni  [30.12.2017|Vedeni
prostredki prostredky Skoly
Skoly
Zajem ucitell a zak 30.1.2018 |Vyucujici
ICT
Dostatek finan¢nich  |Finanéni 30.2.2018 [Vedeni
prostredk prostredky Skoly
Skoly
Zajem ucitell Finan¢ni  |30.3.2018 |Vedeni
prostredky Skoly
Skoly
31.12.2018|Vedeni
Skoly
Finan¢ni 1.7.2016 |Koordinator
?rostredky ICT
Skoly
1.7.2017 |Koordinator

ICT




H 1.4.3 |Pouzivani nejnovéjsi verze MS Office 30.6.2018 |Vyucujici
na pocitacich v ucebnach vypocetni ICT
techniky

H 1.4.4 |Provést hodnoceni ukolu 31.12.2018|Vedeni

Skoly
PRIORITA H2: Zvyseni ICT bezpecnosti ve Skole
Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace|Financni  (Termin Zodpovida

hodnoceni (jsou-li) zdroje

Zvysit ochranu |H 2.1 Vétsi H2.1.1 |Vytvoreni projektového tymu, uréeni 1.10.2017 |Vedeni
osobnich dat |Modernizovat zabezpeceni koordinatora projektu Skoly
zakl a systém uloZenych dat
ostatnich dat |zabezpe¢eného |v evidenci zakd |H2.1.2 |Prizkum trhu, vybérove fizeni 15.10.2017|Koordinator
ve Skole spojenivramci |pfes Sifrovany projektu
pomoci agendy evidence |protokol https
zvydeni ICT 34k na doméné H2.1.3 [Instalace bezpecnostniho digitalniho Finanéni  |1.11.2016 |Koordinator
bezpe&nosti ve bakalari.cz certifikatu (WildcardRapidSSL SHA- prostfedky projektu
gkole 256) firmy Bakalari Skoly

H2.1.4 |Provést hodnoceni tkolu 31.12.2017|\Vedeni

Skoly
H2.2 Ucitelé budou |H 2.2.1 [Vytvoreni projektového tymu, urceni 4.9.2017 |Koordindator
Ekola v raAmci prlstuopmiatt ] koordinatora projektu projektu
ochrany osobnich k datim zakd
pres vzdalenou |H 2.2.2 |Priizkum trhu, vybérove Fizeni 1.11. 2017 |Koordinator

dat zaka

projektu
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vnavaznostina [spravi -1y 5 3 |Evidence 24k - SW Bakalafi - Finantni  [29.11.017 |Vedeni
zavedeni prostfednictvim v v N Y
o » i cloudové reseni prostfedky Skoly
smérnice GDPR  |pfistupovych toly
prevede evidenci |opravnénia
Zaka do cloudu hesller? ) H2.2.4 | Provést hodnoceni ukolu 31.12.2018|Vedeni
s podporou SW |chranénych <Kol
i - .. . y
firmy Bakalafi uZivatelskych
ucta
2.9 Rozvoj infrastruktury Skoly
PRIORITA 11: SKOLA ZABEZPECi PROVEDENI STAVEBNICH UPRAV A OPRAV NA PODPORU BEZPECNEHO A PODNETNEHO PROSTREDI
Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Finanéni  |Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li) zdroje
Provedeni 11.1: Opravy Provedeni, 11.1.1 |Opravit oploceni hfisté Finanéni prostfedky |Skola- [11.-V.2017 |Vedeni
stavebnich stavajicich zdokumentovani provoz gkoly + HU
Uprav, oprav a |zafizeni a zvefejnéni akci
obnov na www [1.1.2 |Opravit terasu Finanéni prostfedky |Skola- V.-VII. Vedeni
drobného strankach skoly provoz 2017 skoly+ HU
majetku pro
podporu 1.1.3 |Oprava socialnich zarizeni v dilnach OV |Schvaleny zamér Zfizovatel |VIL.-VIIl.  |Vedeni
bezpecného a v arealu BAEST 2017 gkoly+ HU
podnétného
prostredi 1.1.4 |Oprava socidlnich zafizeni v domové Schvaleny zamér Ztizovatel |VIII.-IX. Vedeni
mladeZe 2017 koly+ HU
11.1.5 |Vyména podlahovych krytin v B1 Schvaleny zamér Zfizovatel |X.-XI1 2017 |Vedeni
Skoly+ HU
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11.1.6 Finanéni prostiedky  |Skola - X.-XII. Vedeni
provoz 2017 $koly+ HU
11.1.7. Skola - VI-VIIl  |Vedeni
provoz 2018 $koly+ HU
11.1.8 |Rekonstrukce sociadlniho zafizeni na Skola — z|VII-VIII Vedeni
domové mladeze prondjmu (2018 skoly+ HU
11.1.9. |Vyména podlahovych krytin na domové Skola — z|VII-VIII Vedeni
mladeze prondjmu [2018 skoly+ HU
11.1.10. Skola — z|IX-XIl 2018 |Vedeni
pronajmu $koly+ HU
11.1.11. Ztizovatel |VII-VIII Vedeni
2018 $koly+ HU
11.1.12 31.12.2017|Vedeni
skoly+ HU
11.2: Resit Provedeni, 11.2.1 Finanéni prostfedky |Skola - [.-IV.2017 |Vedeni
zabezpeceni zdokumentovani provoz gkoly+ HU
Skoly a zvefejnéni akci
na www 11.2.2 Finanéni prostiedky |Skola - 1.-IV.2017 |Vedeni
strankach $koly provoz Skoly+ HU
11.2.3 31.12.2017 Yedenl )
Skoly+ HU
Provedeni, 11.3.1 Finanéni prostfedky |Skola- Dokonceni |Vedeni
zdokumentovani provoz X1.2017  |$koly+ HU
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a zvefejnéni akci

1 1.3: Obnova 11.3.2 |Vybaveni uéebny IKT — €. 20 (nabytek, |Finanéni prostfedky |Skola- IX.-XI1. Vedeni
drobného na WWW . pocitace, sité) provoz 2017 gkoly+ HU
. strankdach skoly
majetku
11.3.3 |Vybaveni jidelny pracovisté praktického |Finan¢ni prostfedky |Skola- X. 2017 Vedeni
vyucovani provoz gkoly+ HU
11.3.4 |Vybaveni pokojii na domové mladeze |Finan¢ni prostfedky |Skola- X1.2017 Vedeni
provoz skoly+ HU
11.3.5 Provést hodnoceni ukolu 1 - 4 31.12.2017|Vedeni )
Skoly+ HU
PRIORITA 12: SKOLA PORIDI STROJE A DALSI VYBAVENI NAD 40 000 KC
Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni  |Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li) zdroje
Vyuziti 12.1: Pofizeni Pofizeni, zapsani|l 2.1.1 |Pofizeni soupravy 3D geometrie méfeni|Schvéleni vyuziti IF - |Skola - IF Vedeni
investi¢niho  |zafizeni pro do inventare naprav automobill pro praktickou zfizovatel Skoly
fondu skoly  |vyuku, nebo Skoly vyuku autoobort (viz ukol D 1.2)
k modernizaci |ostatnich zafizeni
zafizeni pro nutnych pro chod 12.1.2 |Nakup elektrického varného kotle pro |Schvéleni vyufiti IF - |Skola-IF  |X.2017 Vedeni
vyuku Skoly v rdmci IF Skolni kuchyni zfizovatel Skoly
odborného
vycviku, nebo 12.1.3 [Pofizeni robotického pracovisté vyuku |Schvaleni vyuziti IF- |Skola-IF |31.12.2017|Vedeni
podnétného (viz. Gkol D 1.1) zfizovatel $koly
prostiedi skoly
12.1.4 |Pofizeni CNC pracovisté a ucebny Ztizovatel, |31.12.2019|Vedeni
simulace obrabéni vhodny Skoly
dotacni
titul
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