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Strategie Feditelky UMS Qo¢na p¥i praci s plany profesniho rozvoje uéitelek

Mé¢sicni harmonogram pro realizaci strategie feditelky s plany profesniho rozvoje ucitelek ma
V jednotlivych etapach své zaméteni. Jedna se o setkdvani, diskuse nad profesnim rozvojem
ucitelek a postupy jeho realizace ve Skole a ma nize uvedenou strukturu.

V meésicich daného roku je tedy navrhovano:

cerven

v pohovor feditelky s uéitelkou o uplynulém Skolnim roce zaméfeny na reflexi jeji prace
S détmi, kolegynémi, rodici

v’ uctitelce je piedano pisemné vyjadieni — zpétnd vazba tykajici se jeji prace a plisobeni
ve $kole za uplynuly rok! (ucitelka ma moznost nasledné konzultace a vysvétleni)

v’ vyty¢eni, zhodnoceni pracovnich uspéchii

! Nabizime piiklad, jak to v popisované skole dé&l4 feditelka:

Zpétnad vazba za Skolni rok 2017/2018

Anicko,

prala bych si, aby kazdé dité mélo moznost mit vedle sebe takovou ucitelku, jako jste Vy. Viidné resite problémy,
zamyslite se nad kazdou situaci, umozZnujete détem svobodné Zit a dychat. Ve Vasi pritomnosti se kazdy musi citit
jako v odze. Pouzivate sebereflexi k posunuti véci dopredu. Sebereflexi povazuji za jednu ze zdakladnich technik
nutnych v pedagogické praxi, prosim, méjte to na paméti ©.

V tymu s Alenkou jste neprekonatelné. Pristi rok bych s Vami chtela vice pracovat na stanoveni zcela jiného
vzdélavaciho programu, nez probihal doposud. Ve Vasem tymu si takovou realizaci néc¢eho nového dokadzu jasné
predstavit, coz mé napliiuje pedagogickym optimismem. Pevné verim, ze Vas nikdy neopusti pedagogické
nadsent a ze od Vas mohu cekat jeste mnohé! A na to se tésim.

Deékuji za odvedenou prdaci v uplynulém Skolnim roce 2017/2018.

Markéta Hrozovd

PS: Jsme zapojeni do projektu ... Pojdme to délat jinak a byt inspiraci! Mate K tomu veskeré predpoklady!

Zpétna vazba za Skolni rok 2017/2018

Alenko,

Vas temperament a Zivotni energie je vSude kolem Vis. Déti potirebuji vidét pozitivni pristup k Zivotu, a ten jim
ukazujete, kudy jdete. Jste prirozené viidci osobnost, pozornost déti si ziskate snadno. Komunikace vzhledem
k sirSimu tymu — vidim, Ze je pro Vas slozité snést nékteré véci, které se prosté déji kolem Vas, z hlediska
presného pedagogického vhledu, ktery mate. Jsem rada, Ze si nazory dokazete obhdjit a odborné vykomunikovat.
Ved'te viak svoji energii spravnym smérem, neplytvejte s ni v nesmyslech a Setrete si ji pro sebe ©.

V tymu s Anickou jste neprekonatelné. Pristi rok bych s Vami chtéla vice pracovat na stanoveni zcela jiného
vzdélavaciho programu, nez probihal doposud. V tymu s Vami si takovou realizaci néceho nového dokdzu jasné
predstavit, coz mé naplnuje pedagogickym optimismem. Pevné verim, Ze Vas nikdy neopusti pedagogické
nadseni a Ze od Vas mohu cekat jeste mnohé! A na to se tésim.

Dékuji za odvedenou praci v uplynulém skolnim roce 2017/2018.

Markéta Hrozova

PS: Jsme zapojeni do projektu ... Pojdme to délat jinak a byt inspiraci! Mdte K tomu veskeré predpoklady!

A EVROPSKA UNIE o
* * Evropské strukturalni a investi¢ni fondy I 1/3
ol Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani BT i



v

reflektovani tézkych okamzikl, a to jak pedagogickych, tak napt. komunikacnich,
hledani cest k jejich piekonani

stanoveni dalSiho vzdélavani pedagogického pracovnika (v souladu s vizi
a sméfovanim Skoly)

revize Skolniho kurikula, naméty ucitelky k modifikaci, doplnéni

cervenec—srpen

v

v

implementace namétt tykajicich se revize Skolniho kurikula ¢i dalSich dokumentt
Skoly

cilena relaxace ucitelek podle osobnich moznosti a zajmu

namétové podileni se ucitelek na vizi Skoly

konkrétni terminy a nacrt dalSiho vzdélavani ucitelek
deklarovani o¢ekavani od nového skolniho roku (ucitelé, déti, rodice, vedeni Skoly)
supervize, vzajemné hospitace ucitelek

stanoveni samostatného sebereflexivniho programu (portfolio ucitele, nejlépe 1x tydné
sebereflexni list, minimalné vSak 2x do mésice, ucitelka nemusi portfolio predkladat
k nahlédnuti feditelce, tato moznost ji ale zdstava, musi ov§em dat zp&tnou vazbu, jak
S nim pracuje)

teambuilding (dle ¢asovych a personalnich moznosti skoly)

fijen—listopad

v
v
v

prubézné hodnoceni ze supervizi, diskuse
sdileni ze vz4djemné hospitacni ¢innosti vV rdmci pedagogickych porad

sebereflexe ucitelek — realizace, zpracovani, podnéty a naméty do dalsi prace

listopad—prosinec

v

<

leden
v

v

realizace kurzu zaméten¢ho bud’ na respektujici komunikaci, ¢i na socialné-emoc¢ni
uceni, piipadné jiné vhodné zaméteni
vzajemné hospitace ucitelek

supervize interniho charakteru

sebereflexe ucitelek — realizace, zpracovani, podnéty a naméty do dalsi prace

reflexe uplynulého Skolniho pololeti (spokojenost/nespokojenost, naméty, podnéty,
potencialni zmény, ...)

sebereflexe ucitelek — realizace, zpracovani, podnéty a naméty do dalsi prace

unor—brezen

v
v

supervize externiho charakteru

vzéajemné hospitace a jejich reflexe na pedagogickych radach
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v spole¢né formulovani sméfovani Skoly (diskuse nad moznostmi participace uditelek
pfi realizovani potencialnich edukac¢nich zmén ve Skole)

v’ sebereflexe ucitelek — realizace, zpracovani, podnéty a naméty do dalsi prace

Kdykoliv béhem roku
v' moznost obratit se na radu $koly v pfipadé potfeby fesit problém v Sir§ich kontextech
a pfi uzsim zainteresovani zfizovatele
v' moznost zmény tymového partnera (ucitelka, chiiva) v ramci t¥id v pfipadé potieby
(leden, Cerven)
v’ probihaji praxe studentt FHS (inspirace, mentoring, konzultace, reflexe)
v' zména zaméfeni v dal§im vzdélavani

v’ sebereflexe ucitelek — realizace, zpracovani, podnéty a naméty do dalsi prace

Pozn.

V ramci spoluprdce reditelky a ucitelek pri jejich profesnim rozvoji ma svou pozici i rada Skoly. Pravidlem je, Ze
V pripadé bliziciho se konce trvani pracovni smlouvy probiha pohovor ucitele se samotnou radou. Jeho ucelem je
diskutovat o dalsi potencialni spolupraci Skoly a ucitelky, na obou strandach deklarovat dosavadni vzajemné
zkuSenosti — spokojenost, pripadné disbalance ve spolupraci, nastinit podnéty & ndaméty do budoucnosti,
komunikovat mozné pripominky ¢i doporucent.
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