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Plan profesniho rozvoje ucitelky
UMS Qoc¢na

Jméno:

Skolni rok:

Formulace cilelcilit na dany Skolni rok:

Kli¢ova otiazka: Cim by se chtéla uditelka zabyvat v ramci svého dalsiho rozvoje?

Dalsi profesni rozvoj by mél vychdzet od ucitelky a doporuceni vedeni Skoly, musi byt
v souladu s vizi a hodnotami vyzndavanymi skolou.

Oblasti rozvoje

» Osobnostni a socidlni rozvoj ucitelky

vedeni ucitelského portfolia (vytyCeni cile portfolia, moznosti prace s portfoliem) =
prostor pro zpétnou vazbu, sdileni dobré praxe, zvyseni kvality eduka¢niho procesu,
pomoci otazek (vychazejicich z procesu) si utiibit problematické casti procesu
(napt. jak mohu Iépe zapojit déti mladsi 3 let do ¢innosti?)

moznosti dal§iho vyuziti portfolia

» Emocionalni rozvoj podmiiujici v§estranny rozvoj ucitelky/ditéte

Uvédomeéni si sama sebe v kontextu svého jednani a kondni v ramci edukaéniho procesu.
Umét pracovat se svymi emocemi — schopnost sebereflexe ve smyslu dikladného,

¢istého, ¢irého uvédomeéni si:

Jjak mluvim s detmi? (motivace, uvedeni do cinnosti)

Jjakym zpiisobem jsou zadavany détem ukoly a cinnosti? (konkrétné)

vidi déti v této cinnosti smysl? (vychdzi se ze skutecnosti a zkuSenosti déti?)
mohou se pri ¢innosti (sebe)realizovat?

dam détem dostatecny prostor pro prdci? (zda nedokoncuje ucitelka iikoly za deti

apod.)
necham detem dostatecny cas?
maji deti radost z ¢innosti?

je umoznéno zazit uspéch vsem detem?
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> Vzdélavani formalniho charakteru — nejlépe volit z moznosti nabizenych FHS UTB!

Cesty, kterymi Ize cilelcilit dosahnout:

Klic¢ova otazka: Jak k tomu ucitelka dojde?

Jak ucitelka predpoklada, Ze dolozi napviklad v profesnim portfoliu, Ze cil splnila, na cem
rozpoznd, Ze se splneni cile odrazi na rozvoji ditete, déti.

Jakou podporu od vedeni skoly, kolegu potrebuji.

S EBEREFLE X E jako nejefektivnéjsi cesta — jaké jsou zkusenosti ucitelky, jak je
mozné rozkli¢ovat oblasti pro sebereflexi.

Mo?Zné dalsi osobni cile na tento Skolni rok, které si chce ucitelka stanovit a sdilet:

Ve Zliné dne

Podpis ucitelky Podpis teditelky skoly

Y Pozn. Dalsi vzdélani formalniho charakteru:

v UMS Qocna jsou vsechny ucitelky s VS vzdélanim, minimdlné Bc. (z toho jedna ve stadiu studia), coz
umoznuje pracovat s ucitelkami celkové na vyssi urovni. Neni potieba pojmy vysvétlovat, ale s nimi dale
pracovat, rozvijet je, hledat cesty k aplikaci;

ucitelé jsou dostatecné vybaveni oborove, didakticky je potreba variovat ¢i obnovovat moznosti
(vzdjemné ucitelské hospitace, pouze za predpokladu vytvoreni bezpecného prostiedi);

problémem vsech reflexivnich a sebereflexivnich aktivit je casovd ndkladnost. Jde o komunikaci
(vedeni—ucitelka, ucitelka—ucitelka, dite—ucitelka), ktera je pravidelna, soustavnd, primd, na druhé
strané vyzaduje velké casové investice, které mohou byt problémem.
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