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Strategie reSeni konfliktu

Pedagogicky sbor si vramci spolecné autoevaluace Skolniho roku na zdkladé rozboru
uplynulych pedagogickych situaci vypracoval spolecnou strategii feSeni konflikti zaku, kterou
se snazi vSichni pedagogicti pracovnici dodrzovat a udrzovat jednotny ptistup, ktery je pro zaky
pochopitelny a poskytuje jim pocit bezpeci.

Hlavni zasady strategie FeSeni konfliktu ZS a MS Archa Petroupim

Pokud ve tfid¢€ nastane mezi zaky problémova situace:

73k, ktery je v nezvladatelné emoci, odchazi s pedagogickym pracovnikem pry¢
od skupiny. Ten s nim v klidu rozebere divody jeho jednani, pro¢ situace vznikla a
zkusi navrhnout, ptipadné spolecné s zakem vymyslet vhodné zplsoby feseni, jak
podobné situaci predchézet, zvolit vhodné zplisoby napravy.

Druhy pedagog pak totéz fesi se zbylou skupinou.

pedagog, ktery sestavi krizovy plan.

V ptipad¢ potteby se ptizvou rodice, ktefi mohou pomoci odhalit pfic¢iny jednani zaka,
podpofit ho.

Pti feSeni spolupracuji 1 ostatni pedagogové (tfidni ucitel, metodik prevence, vychovatel
druziny a dalsi), ktefi se s zdkem setkavaji, aby mohli smysluplné ptfedchazet podobnym
situacim, pfipadn¢ problém adekvatné resit.



