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Rozhovor s asistentkou pedagoga pani Z. Z.

Zaméime se prosim na oblast respektovani osobnosti Ziki. Co pro respektovani odliSnosti
a potreb kazdého ditéte délaji pedagogicti pracovnici? O co konkrétné se snazite vy?

Premyslim, ¢im zacit, tedy postupné — od rdna... Den ve $kole za¢indme spole¢nym zpivanim
v kruhu, vSechny déti spolecné s uciteli a asistenty. Tento kruh vnimam jako symbol
rovnocennosti a otevienosti. VSichni na sebe vidime, sedime na koberci a jsme si ,,blizko®.
Navzijem se pozdravime jménem. Ve Skole si tykdme a oslovujeme se kiestnimi jmény.
Nasleduje pedagogy predstaveni denniho planu. Znat harmonogram dne je pro vSechny velmi
dilezité. Poté je dan prostor na dotazy a otazky.

Samotna vyuka probiha ¢asto také v krouzku. Uprostied lezi vyukové materialy, pomucky. Déti
se chovaji pfirozené, ptaji se a diskutuji. VEédi, Ze ,,nic neni Spatné* a nebudou ze strany ucitele
za svou odpovéd’ a nazor negativné ohodnoceny, ¢i dokonce ponizeny. V ramci samostatné
prace deti pracuji svym tempem, maji moznost si praci rozvrhnout, odpocinout si, vyuzivat
potfebné pomicky a pozadat o radu — ale nejdfive se pokusit samy u sebe, potom pozadat
0 pomoc kamarada, asistenta, ucitele. Je pfirozené, Ze nejlépe se domluvi svym ,,jazykem* dité
s dité¢tem. Ne vzdy je to snadné, jak vidime na spole¢nych pracich ve skupinkéch.

Pedagog povzbuzuje déti v tom, aby se domlouvaly a spole¢né sdilely. Potfebna je zpétna vazba
a ocenéni prace. Pracujeme v rozmanité skupiné déti — osobnosti — a kazdy ma narok na sviyj
,prostor. Dulezita je pro pedagoga skutecnost, ze se dité snazi a pracuje na své maximum.
Nenasleduje Zadny trest, ale ani odména, tfeba formou znamky, nesoutéZime, ,,nendlepkujeme
se Sikuly ¢i darebaky. Chceme, aby déti samy védély, pro¢ to délaji a jaky to ma smysl. Casto
ve tfid¢ slycham otazky typu ,,Co navrhujes?*, ,,Jak by se to dalo vyfeSit?*. SnaZime se vést
déti k samostatnosti a zodpovédnosti za svou praci, ale 1 za chovani. Pro vSechny ve tfidé plati
spole¢né stanovena pravidla. Dojde-li k poruseni pravidla, ihned se situace popiSe a fesi se.

Dokazete porovnat rozdily Archy oproti jinym $kolam?

Nedavno jsem navstivila ,,béznou* zakladni Skolu. Nechci rozebirat odliSnosti. VéEtSina z nés
do takovych skol chodila, a protoze jsme neméli srovnani, pti§lo ndm vse ,,bézné*. Mrzi mé
ale, ze i dnes na chodbé stoji ucitelka a fve na dit&. Rikala jsem si, jak asi probiha vyuka s timto
piistupem a pro¢ uz to neni konecné€ jinak ...! Velmi si vdzim toho, Ze jsem druhym rokem
ve Skole, kde jsou déti pfijimany takové, jaké jsou, a vzdélavaji a vychovavaji se v laskyplném
prostfedi — tak to vnimam. Kazdy den se sama ucim — sleduji, jak kolegové jednaji, fesi
konflikty, uci déti. Pozoruji chod celé tiidy, zmény v chovéani déti, chvalim, usmivam se,
povzbuzuji, pomaham s feSenim spord. Rdda déti posloucham, kdyz vypravi, co zazily, vidély,
z ¢eho mely radost nebo co se nepovedlo. Z jednoho seminare mi utkvélo pfirovnani, ze dité je

jako ledovec, nad vodou vidime hlavné jeho problémy, afekty, ale ta velka Cast je schovana
pod vodou. Snazim se nachazet to dobré.
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Dokazete posoudit, zda je détem ve Skole v prevladajici mife dobre? Pro¢ si to myslite
konkrétné?

S odkazem na vyse uvedené s jistotou odpovidam, Ze se déti citi ve Skole dobfe. Vnimaji, ze
jsou v bezpeéném prostiedi. Vidim, Ze se usmivaji, komunikuji s pedagogy, mezi sebou, jsou
v pohod¢. Maji-li konflikt mezi sebou, snazi se ho vyfesit samy nebo se s duvérou obrati
na dospélého. VEdi, ze jim bude vzdy nabidnuta pomoc ¢i rada. Mohou také vyuzit ,,schranku
davéry®“. Problémy pak pedagog fesi anonymné, bez uvedeni konkrétnich jmen déti, casto
V komunitnim kruhu. Znovu bych zdaraznila nutnost dodrzovani pravidel ve tfid¢.

Mate pocit, Ze Skola uplatiiuje respekt i smérem k vam, pedagogickym pracovnikiim?
Pokud ano, jak konkrétné? V ¢em by se dala tato praxe jeSté zlepSit?

Ano, a vazim si toho. Osobné jsem se v predchozich zaméstndnich s takovym pfistupem
skute¢né nesetkala — slugnost a otevienost. Zadné autoritativni jednani, ptikazy, ale dialog.
Nejen na urovni ucitel-asistent, ale i mezi kolegy navzajem. V ramci Skoly méame pravidelné
porady a schiizky, kde je prostor pro sdileni, diskusi a vyjadfeni vlastniho nazoru. Probiha
kratka kazdodenni komunikace s pedagogy, a tak vim, co se bude probirat, kde mam pomoci.
Bylo by pfijemné mit na toto vice ¢asu. Obecné vice Casu na komunikaci mezi pedagogy
i s vedenim $koly, na zpétnou vazbu.

Mate pocit, Ze se systém vyviji a $kola se snazi ho dale vylepSovat? K jakému konkrétnimu
posunu podle vas napriklad doslo v obdobi posledniho roku? Jaké prostiedky
a mechanismy $kola v této snaze o zlepSeni pouziva?

Skola nas podporuje v i¢asti na seminafich, konferencich, nav§tévach jinych skol. Ve 8kole nas
t&si pritomnost budoucich uditelti v rdmci projektu ,,Ucitel nazivo™. Nedavno se pro vSechny
pedagogy konal ve Skole seminaf tykajici se komunikace s détmi. VétSina pedagog
absolvovala kurz respektovani. Nové u nas funguje ,,pldn pedagogického rozvoje®, kdy
s feditelkou Skoly individualné hovofime o tom, kam se chceme ve $kole posunout a co proto
udélame. Zacali jsme si natacet praci v hodinach, komunitni kruh s tim, Ze se situace na videu
rozeberou a vyhodnoti.

Dékuji za rozhovor.
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