Rizeny rozhovor s u&itelkou odborné praxe na oboru socialni &innost — vyu&uje v MS sv.
Augustina:

Cilem rozhovoru je zhodnoceni spoluprice s pracovistém odborné praxe oboru socialni
¢innost

1. Jak dlouho na daném pracovisti vyucujete? 1 rok.

2. Jak hodnotite chovani personalu k Vam, jako ucitelce? Ochotné, vstricné.

3. Jak se chova personal k zakim? Individualné, vétsinou je ochotny a trpélivy.

4. Jak se podle vas chova personal k détem? Nemohu prilis hodnotit — vénuji se studentiim.
5. Maji zaméstnanci MS podle Vas potfebné odborné znalosti a dovednosti? Individudlné.
6. Jsou pracovnici dobrym vzorem pro zaky? Urcite ano.

7. Jak hodnotite materidlni vybaveni pracovisté s ohledem na potteby vyuky? Dobré,
vyhovuje.

8. Jak celkové hodnotite spolupraci se socialnim partnerem — zptsob a efektivita komunikace,
vyhovéni pozadavkim vyuky, celkovd atmosféra aj.? Ze strany socidlniho partnera je
vstricnost, ucitelky spolupracuji pri pripravach zZdkii na tzv. Fizenou cinnost (vychovnd
zamestnani).

9. Umoziiuje pracovi§té splnéni pozadavki SVP? V podstaté ano, chybi moznost prdce
s détmi do 3 let (umozni novy zdkon — do MS budou moci byt prijimany jiz dvouleté déti).)

10. Co byste zménil/a ¢i zlepSil/a ve spoluprdci se socidlnim partnerem? Studenti rdano
nastupuji v 7,15 hod. na praxi, ale nemohou se zapojit, prestoze by mohli déti naldkat do hry
a vice se jim venovat. Vim, Ze deti potiebuji ¢as pro volnou hru, ale nékdy nevedi deti, jaké
¢innosti se chopit, studenti rovnéz. Mala zmena v organizaci dne déti by prospéla.

11. V¢em vidite piinos partnerstvi se Skolou? Studenti ziskdvaji zkusenosti s praci
S kolektivem déti. Pomuicky, které vyrobili pro déti, jsou dale vyuzivany, popr. vystaveny.

12. V &em vidite problém v oboustranné spolupraci? Respektuji dany rezim MS, ale vidim
rezervu napr. v tom, ze deti nékdy nejdou ven (aniz by branilo pocasi ¢i smog), rano deti
nemaji mnoho cinnosti, studenti se nemohou dobre zapojit. Pracovisté vede portfolia déti, ale
je Vnich minimum zdznamii, coZ je Skoda i pro studenty, kteri tak maji méné informaci
0 détech.

13. Co jiného byste mi chtél/a sd€lit? Asi jsem Fekla vse podstatné.



Rizeny rozhovor s u&itelkou odborné praxe na oboru socialni &innost — vyu&uje v MS sv.
Augustina:

Cilem rozhovoru je zhodnoceni spoluprice S pracovistém odborné praxe oboru socialni
¢innost

1. Jak dlouho na daném pracovisti vyucujete? 4 roky.
2. Jak hodnotite chovani personalu k Vam, jako ucitelce? Pozitivni, vstiicné.
3. Jak se chova personal k zakiim? Ochotne, trpélive, profesionalné.

4. Jak se podle vas chova persondl k détem? Velmi dobre — vidi jejich potreby, velmi uzce
spolupracuje i s rodici deti.

5. Maji zaméstnanci MS podle Vas potiebné odborné znalosti a dovednosti? Nepochybné.
6. Jsou pracovnici dobrym vzorem pro zaky? Ano.

7. Jak hodnotite materidlni vybaveni pracovi$té s ohledem na potieby vyuky? Vse je
k dispozici, na prani ucitelky pan reditel i dokoupi pomiicky.

8. Jak celkové hodnotite spolupraci se socidlnim partnerem — zpusob a efektivita komunikace,
vyhovéni pozadavkim vyuky, celkova atmosféra aj.? Vyborné, prizpiisobuji se potiebam
skoly, vychdzeji vstric.

9. Umoziuje pracovisté splnéni pozadavki SVP? Ano — studenti se nauci obsluzné i vychovné
Ppéci.

10. Co byste zménil/a ¢i zlepSil/a ve spolupraci se socidlnim partnerem? Nic mé nenapada.

11. V ¢em vidite piinos partnerstvi se Skolou? Pracovisté odpovida potrebam vyuky, vzajemnd

spoluprdace je dobra. Socidlni partner by privital pritomnost studentii i v odpolednich
hodinach. Myslenka reditele je, Ze cim vice lidi se vénuje detem, tim lépe.

12. V ¢em vidite problém v oboustranné spolupraci? Nic podstatného, pokud maly problém
vznikne, resi se ihned.

13. Co jiného byste mi chtél/a sdélit? V MS studenty chtéji, maji velky zdjem o dalsi
spolupraci.



Rizenv rozhovor s uéitelkou odborné praxe na oboru socidlni ¢innost — vyucuje
Vv Domové sv. Karla Boromejského v Repich

Cilem rozhovoru je zhodnoceni spoluprice s pracovistém odborné praxe oboru socialni
¢innost

1. Jak dlouho na daném pracovisti vyucujete? 11 let.

2. Jak hodnotite chovani personalu k Vam, jako ucitelce? V 99% kladne.

3. Jak se chova personal k zakim? Slusné, v zavislosti na chovani zakui.

4. Jak se podle vas chova personal ke klientim? Individudlné, vétsinou kladnée, ochotné.

5. Maji zaméstnanci DSKB podle Vs potiebné odborné znalosti a dovednosti? Veétsinou ano.
6. Jsou pracovnici dobrym vzorem pro zaky? Individualné, ale vétsinou ano.

7. Jak hodnotite materialni vybaveni pracovisté¢ s ohledem na potieby vyuky? Vyhovujici. Je
starsi, ale mame vse potrebné.

8. Jak celkové hodnotite spolupraci se socialnim partnerem — zptsob a efektivita komunikace,
vyhovéni pozadavkim vyuky, celkovd atmosféra aj.? Bez zdvad. Vidy je vstiicnost a
domluva.

9. Umoziuje pracovi§té splnéni pozadavki SVP? Zcela.
10. Co byste zménil/a ¢i zlepsil/a ve spolupraci se socialnim partnerem? Nic podstatného.

11. V &em vidite piinos partnerstvi se skolou? Zdci si utvoii jasnou predstavu o profesi, vidi
realny Zivot, resi narocné situace. Socialni partner je rad, Ze zZaci odvedou kus poctivé prace.
Velmi spokojeni s péci Zaku jsou pak sami klienti, coz je dileZité pro né i pro Zaky jako zpétna
vazba. Socialni partner miize ziskat i budouci pracovniky.

12. V ¢em vidite problém v oboustranné spolupraci? Néekdy je nedostatek pomiicek na jedno
PpOUZiti.

13. Co jiného byste mi chtél/a sdélit? Jsem v DSKB spokojena.



Resumé:

Utitelky hodnoti spolupraci se socialnimi partnery jako velmi dobrou. V MS vyudovaly
béhem skolniho roku dvé ucitelky, které se pravidelné stfidaly (jejich hodnoceni se trochu
ruzni), v DSKB vyucovala 1 ucitelka. Pracovisté¢ budou k vyuce vyuzivana i v dalSich letech,
socialni partnefi maji o dlouhodobou dalsi spolupraci také zajem.
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