Téma hOdiIlYI Jak se nam to povedlo?
Cile hOdiHYI 74k zhodnoti svou vlastni praci i praci kolegi a celého tymu.

Pomﬁcky: Dle zvolené metody.

Cas | Cast hodiny | Co délaji zaci Co déla ucitel Pomicky,
poznamky

3 Uvod. Uprava Piemisti se do skupin. | Sd¢li zakiim, ze uzavieme projekt
min | tfidy pro praci ve Evropa.

skupinach. Kontroluje rozdéleni.
15 Realizace Pracuji podle zadané Predstavi zakiim vybranou
min | evalua¢nich metody. metodu.

metod/reflexe.
5 Prezentace. Poslouchaji ucitele, Zajisti, aby dokumentaristé splnili
min dualezité pro ukol (¢lanek na web, do novin)

dokumentaristy. V terminu.

Na co se piipravit pied hodinou:
Zvolit si metodu reflexe/evaluace — vyuzijeme spiSe evaluaci.

Metody reflexe

Nedokoncené véty

Kazdy ucastnik dokon¢i po svém vétu vztahujici se k praci na projektu.
Nejlepsi na provadeni prezentaci bylo...

Z projektu si zapamatuji...

Nejlepsi na praci v této skupiné je...

Nejvétsim vylepSenim tohoto projektu by bylo...

Jedna vec, které lituji, Ze jsem neudeélal...

Chtel bych podékovat (jméno) za ...

Z toho, co jsem udélal, mé nejvic potésilo....




Karticky

Hra vyuziva predem piipravenych karet s ur¢itymi charakteristikami. Jako napf. ,,Ten, kdo
vzdy pomaha ostatnim.* Kazdy ucastnik si postupné vytahne kartu a posle ji tomu, na koho
podle n¢j nejlépe sedi. Ten, kdo kartu obdrzi, posila dalsi kartu nékomu dalSimu. Ucitel se
muze sam zapojit.

Graf pociti

Graf se nakresli na plakat (tabuli). Kazdy svisly pas znazoriiuje urcitou ¢ast projektu, napf.
dny. Graf slouzi k tomu, aby Zak zakreslil do kazdé ¢asti svou naladu ¢i pocity (+10 velmi
dobré, nadseni, spokojenost a -10 negativni pocity, zlost, strach, nuda). Body se spoji ¢arou a
vznika tak grafické zndzornéni toho, jak kdo projekt prozival. K ¢aram se pfipiSe jméno zaka.

Sebehodnoceni

Kazdy zak vyplni arch s otdzkami a hodnotici Skdlou a po té sdili své postiehy s ostatnimi.
Podobné jednotlivé tymy mohou dat dohromady své sebehodnoceni. Ptiklady otdzek

pro jednotlivce: Pracoval jsi vzdy dobie? Byl jsi vzdy aktivni/zapojen? Pomohl jsi nékomu
ze skupiny? Pomohl jsi skupiné? Poslouchal jsi, co ti druzi fikali? M¢I jsi dost ¢asu na praci?
Naucil ses néco nového?

Skupina muze vyplilovat tabulku, v niZ v prvnim sloupci jsou urcité aspekty spoluprace a
ve druhém pomyslna skala 0 — 100 %, na niz se zaznamenava hodnoceni jednotlivci.

Rozdil mezi evaluaci a reflexi: reflexe slouzi zakim jako diilezity krok v procesu socialniho
uceni a evaluace je ur¢ena pro shromazdéni tidaji potfebnych pro realizatora projektu, zda
bylo dosazeno cilt.




