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ROZVOJOVY POHOVOR
skolni rok 2017/2018

Podklady pro rozvojovy pohovor

Osobni plan profesniho rozvoje
Sebehodnotici arch pro ucitele
Hodnotici arch pro feditele
Hospitacéni archy

Portfolio vzdélavacich akci
Portfolio ucitele

Cil a ucel osobniho pohovoru

prohloubeni motivace,

pravidelnd komunikace se zaméstnanci,

podporovdani zaméstnanc( tak, aby prevzali odpovédnost za sv(ij osobni Uspéch a rozvoj,
rozvijeni profesionality,

fizeni vykonu zaméstnancu podle cild,

stabilizovani zaméstnancd,

zvySovani spokojenosti zaméstnancl s vykonavanou praci a pracovnimi podminkami,
poskytovani vystupl potiebnych pro realizaci dalSich personalnich cinnosti jako je plan
vzdélavani, planovani personalnich rezerv atd.,

dosazeni vyssi objektivity pfi posuzovani zaméstnanct,

vymezeni dalSiho osobniho rozvoje zaméstnancll, véetné urceni jejich dalsi odborné
prapravy,

zpUsoby implementace absolvovaného profesniho rozvoje do vyuky a podpory zakd,
podkladem k prehodnoceni pracovnich ndplni zaméstnancli, spole¢né nalezeni koren(
vleklych a opakujicich se pfipadnych problémf,

zlepseni informovanosti.

Body rozvojového pohovoru

Zhodnoceni uplynulého skolniho roku
Sebehodnoceni ucitele a hodnoceni ze strany feditele Skoly
Stanoveni silnych a slabych stranek zaméstnance

Stanoveni osobnostnich rysd jednotlivych pedagogt
Hledani vlastniho smérovani v pedagogickém procesu Skoly
Urceni oblasti, kde by mél ucitel ziskat dalsi prostor ke zlepSeni své prace

Zjisténi potreb zaméstnance — osobnostnich, profesnich
Zjisténi vytizenosti zaméstnance
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e Sebehodnoceni osobniho planu jako podklad pro osobni plan nadchazejiciho skolniho
roku

e Osobnostni a rozvojovy plan pro nadchdzejici Skolni rok

e Sjednoceni pozadavkl mezi vedenim a zaméstnancem

Béhem popisovani PiP probéhla reflexe k rozvojovému pohovoru. NizZe je uvedeno
vyhodnoceni prvnich Sesti pracovnika.

N Hodnoceni
Kritérium ,
(hodnoceni 0 — 100 %)
1. Pohovor mi pomohl uvédomit si mé moznosti 83
2. Pohovor mi pomohl stanovit si cile 79

3 Pohovor mi pomohl ujasnit si potfebnou podporu .
' pro splnéni svych cild

4 Pohovor mi pomohl uvédomit si mé silné stranky 76
5. Pohovor mi pomohl uvédomit si mé slabé stranky 77
6 Pohovor mi usnadnil organizaci ¢asu 85
7 Pohovor mé motivoval k profesnimu rozvoji 84

g Pohovor mé motivoval k pouZivani novych 65
" | vyu€ovacich metod a forem

9. Pohovor mé motivoval ke spolupraci s kolegy 81
10. Pohovor mi pomohl ujasnit si priority 75
11. Pohovor mi usnadnil vyfeseni profesnich problém{ 67

19 Pohovor mi pomohl i pro sladéni soukromych a o
" | pracovnich aktivit

Z uvedenych vysledk(l vyplyva, Ze rozvojovy pohovor nejvice pomaha pedagogim fresit jejich
motivaci k profesnimu rozvoji a casovou organizaci pracovnich povinnosti. Rovnéz tento
pohovor napomaha ucitelim uvédomit si, v jakém ohledu se mohou a chtéji realizovat
v prubéhu pedagogického procesu (teoreticka vyuka, praktickd vyuka, projekty, zajmové
krouzky, nepovinné predméty, charitativni akce, souté?e, olympiddy, SOC apod.). Ve
vysledku u bodu ,sladéni soukromych a pracovnich aktivit” se projevila individualni potreba.



