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Plan osobniho pedagogického rozvoje (POPR) a plan pedagogického rozvoje skoly (PPRS)

Je uzite€né, kdyz si ucitelé a sbory dopravaji pravidelné ¢as na ohlédnuti za cestou, kterou praveé usli,
vyhodnocuji ji a rozhodnou se pro dalsi smér a kroky. A zapisi to.

POPRYy a PPRS jsou pomdckami pro rozvoj jednotlivcd i celé $koly. Prispivaji k tomu, aby se jednotlivci
i celd Skola soustavné blizili k projektové vizi dobré Skoly, v niz se kazdy zak uci naplno a s radosti.

Vyhody POPR a PPRS »Jaké si to
udélame, takové to

e Podporuji vlastni volbu ucitele: ucitel se zaméruje pravé na to, co jemu budeme mit.”
osobné pomlzZe v tom, aby jeho vyuka méla dopad na uceni kazdého
ditéte. »Mdme prileZitost:

e Podporuji spoleéné smérovani skoly: ucitel dba na to, aby jeho osobni Jak ji vyuzijeme?”
volba pfinesla néco podstatného i skole.

e Diskuse o POPRech a PPRS jsou prostfedkem pro sladovani sboru »Co pro sebe mohu
(hodnoty, postoje, pFistupy, slovnik, smé&fovani ....). ziskat? Jak mohu

e Forma Psaného dokumentu vede autory k tomu, aby srozumitelné prispét celku?“

formulovali, co doopravdy chtéji, a tim si to ujasnili.
e Psany text je oporou pro spolecné diskuse.

e Psany, reflektovany a vyhodnoceny POPR a PPRS dava oporu pro piisti POPR - Plan
S , . . . s osobniho
rozvojové plany. Vime, kde jsme, a tak se |épe rozhodujeme, kam jit dal. L
4 4 < & O T pedagogického
e Psané, reflektované a vyhodnocené POPRy a PPRS umoziuji uciteli i Skole rozvoje
sledovat vlastni vyvoj v ¢ase, radovat se z pokroku.
PPRS = Plan
pedagogického

rozvoje Skoly

Komu slouzi POPR a PPRS

POPRYy a PPRS ziistavaji bezcennymi dokumenty, pokud je jednotlivci a sbory tvofi jen formalng,
z povinnosti vici projektu nebo pro vedeni skoly.

PFi tvorb& POPR( a PPRS nejde o sepsani dokumentd. Ty jsou jen pomocné - maji podporovat
mysleni, strukturovat ho a maji ho zafixovat.

Skutecné podstatné je samostatné i spolecné premysleni o tom, kam jako Skola chceme jit, v ¢em se
chceme rozvijet, co to pfinese Zakiim a co pro rozvoj skoly chceme délat.

Nejde o to, jak moc toho v POPRu a PPRS mame nebo jak moc je to naro¢né. Klicové otazky jsou: Jak
mné osobné pomiiZe zvoleny rozvojovy cil dosahovat s Zdky jesté lépe cilti uceni? Jak moc zvolené
rozvojové cile pomohou skole jako celku dosahovat se Zdky jesté lépe cil(i uceni? A pfinese to radost a
uspokojeni ndm i détem?
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Sladovani individualnich POPR( a spole¢ného PPRS probiha ve vice kolech tak, aby nakonec byly
vyvazeny priority celé $koly (PPRS) a osobni volby jednotlivych ugitel( (POPR).

O cem premyslet pri planovdni rozvoje ucitele a skoly

e Jak rozumim tomu, Ze , kazdy Zak se uci naplno a s radosti“, a jak tomu rozumime spolecné celd
Skola?

e Kde jsme a co v soucasnosti délame ja i Skola pro to, aby se , kazdy zak nasi Skoly ucil naplno a
s radosti“?

e Na ¢em chci pracovat ja osobné (maj osobni zisk / osobni profesni cil), aby se , kazdy muj zak udil
naplno a s radosti“?

e Co bude spole¢né a dostane se do PPRS? Na ¢em chceme pracovat jako sbor?

e Bude mij osobni pfinos, vyjadieny cilem v POPRu, dostate¢ny z hlediska celku (PPRS)?

e Ptipadné: Co mohu jesté udélat, abych prispél/a k uspéchu celku?

Ke kazdému cili v POPRu i PPRS promyslime, jak pozndme, Ze (nakolik) jsme cile dosahli, a postupy,
jimiz chceme k ciliim dospét. K tomu si uréujeme, jakou podporu a od koho potiebujeme.

Zivot s POPRy

POPRYy si vytvafime v PSU na jeden $kolni rok. O novém POPRu vede s ucitelem rozhovor néktery

z ¢lentd vedeni. Ucitel spolecné s vedenim nezapomina prozkoumat zasadni otazku: ,Ddvd mdj POPR
Sanci na prinos celku? Budu dostatecné uZitecnd/y pro celek?” A soucasné se pta: ,A je to néco, z ¢eho
budu mit radost? Bude mé to tésit? Budu vnimat svij osobni zisk, prinos pro sebe osobné?“

Ucitelé by se méli nad POPRYy sejit alespon jednou v pribéhu skolniho roku a jednou na jeho konci.
Ukazat si, na ¢em pracuji a jak se jim prace dafi. Je to forma pribézného vyhodnocovani toho, jak
POPR napliuji, i jak dobre ho formulovali.

V zavéru roku - nejlépe poté, co si kolegové ve sboru mohli navzajem ukazat, kam aZ se v tomto roce
na své cesté za cilem POPRu dostali - probiha zavérecny rozhovor vedeni s uciteli. Jejich Ukolem je
predevsim reflektovat uplynulé obdobi tak, aby se pro to pfisti zvysila nadéje, Ze novy POPR pfinese
uciteli opét néco skutecné uzitecného a potésujiciho, a Ze ucitelova individualni snaha prispéje
rozvoji Skoly jako celku, a tim Uspéchu zakg.



