PODNIKANI A DANE

@ ZAKLADNIPOJMY

Dan z prijmu odvadi Zivnostnik jednou ro¢né v ramci danového pfiznani. Sazba dané
¢ini 15 % ze zakladu dané. Na cast zakladu dané presahujici 36nasobek primérné mzdy
se uplatnuje sazba 23 %.

Zaklad dané - dvé moznosti vypoctu:
a) ZD = skutecné prijmy - skutec¢né vydaje. Je nutné vést danovou evidenci.

b) ZD = skutecné prijmy - pausalni vydaj. Skute¢né prijmy jsou souctem faktur, které
byly poplatnikovi uhrazeny. Pausalni vydaj je zdkonem stanovené procento z pfijmu
zivnostnika. Nejedna se tedy o soucet skutecnych nakladd, ale o procentualni cast
z dosazenych piijma.

c) Lze je uplatnit nejvyse z prijmt do 2 000 000 K¢. Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich
z prijmi, § 7 odst. 7.

Pausalni dan je pro OSVC dobrovolny rezim, ktery spojuje dai z ptijmu, socidlni
a zdravotni pojisténi do jedné mésicni platby. Jedna se o presné stanovenou castku (pro
dané pasmo), a nékdy tak mize byt vyhodnéjsi nez individualné vypoctend dan, viz vyse.
Umoznuje podnikatelim s pfijmy do 2 mil. K¢ nepodévat danové priznani ani piehledy.
K pausalni dani se lze prihlasit Oznamenim o vstupu do pausalniho rezimu na finané¢nim
uradé, zpravidla do 10. ledna daného roku. Plati se vZdy do 20. dne v mésici. Podminky
pro pausalni dan jsou uvedeny v zakoné o dani z pfijmt v § 7a. Aktualni vyse pasem pro
platby pausalni dané je uvedena v nasledujicim odkazu na strankdch Financ¢ni spravy
https://financnisprava.gov.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/pausalni-dan/obecne-

informace.
Poznamka: Pausalni dan neni totéz co pausalni vydaj. Pausalni vydaj je vysvétleny vyse.
Hlavni ¢innost - Zivnostnik md podnikani jako hlavni vydélecnou ¢innost.

Vedlejsi ¢innost — podnikani neni pro zivnostnika hlavnim zdrojem pfijma. Jedna se
o privydélky pfi hlavni pracovni smlouvé u studentt, rodi¢t na rodicovské dovolené atd.

Socialni pojisténi: 29,2 % z vymeérovaciho zékladu (VZ). VZ = 1 (ptijmy - vydaje). Pro
kazdy rok je stanoven minimalni VZ, tedy minimum, které podnikatel musi zaplatit:
o u hlavni ¢innosti je minimalni mési¢ni vyméfovaci zaklad 19 587 K¢ (2026), tj.
minimalni zaloha na pojistné 5 720 K¢ mésicné;

.....

minimalni zaloha na pojistné 1 573 K¢ mési¢né.



https://financnisprava.gov.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/pausalni-dan/obecne-informace
https://financnisprava.gov.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/pausalni-dan/obecne-informace

Pokud ale OSVC nepiesihne rozhodnou &istku (pro rok 2026 je to 117 521 K¢), nevznikd
povinnost platit pojistné ani zalohy. Aktualni VZ lze zjistit napiiklad na strankach Ceské

spravy socidlniho zabezpeceni: https://www.cssz.gov.cz/zmena-vyse-minimalnich-zaloh-
osvc-v-roce-2024.

Zdravotni pojisténi: 13,5 % z vyméfovaciho zékladu (VZ). VZ = % (pfijmy - vydaje).
OSVC, za néZ plati pojistné stat (napt. dtichodci, studenti aj.), nemaji nové od 1. 1. 2026
povinnost hradit zalohy na pojistné nejen v prvnim roce podnikani, ale i v dalsich letech.
Vyse pojistného na zdravotni pojisténi bude vypociténa na prehledu OSVC za dany
kalendarni rok. Minimalni platba:

« u hlavni ¢innosti pro rok 2026 je 3 306 K¢. Je stanovena jako 13,5 % z 50 % prameérné
mzdy;

.....

skute¢ného ZD, tedy podle prehledd.
@ SHRNUTI PRO ZAKY

studenta zaroven plati zdravotni pojisténi stat).

Zdravotni pojisténi - béhem roku student neplati zadné zalohy. Po roce (zdanovacim
obdobi) poda piehled na zdravotni pojistovnu a zaplati 13,5 % z poloviny ZD. Neplati se
z4dné minimum.

Socidlni pojisténi — do rozhodné castky (pro rok 2026 je to 117 521 K¢) student neplati
socialni pojisténi viibec. Pti prekroceni rozhodné ¢astky doplati SP zpétné podle prehledu

a v dal$im roce zacne platit zalohy.

Priklady: Zaklad dané - vydajovy pausal, nebo skutecné vydaje?

a) Rozhodnéte, zda je pro OSVC vyhodnéjsi vyuzit jako zaklad dané vydajovy pausal, nebo
skutecné vydaje; vysledek zdiévodnéte. Jako vedlejsi cinnost provozuje na zakladé
zivnostenského opravnéni tzv. ostatni Zivnost. Pripadny pausalni vydaj z pfijmu by byl ve vysi
60 % z prijmi. Vykazal prijmy ve vysi 240 000 K¢ a skute¢né vydaje ve vysi 149 000 K¢.

» 240 000 - 149 000 = 91 000 K¢ skutecné vydaje
» 240 000 - (240 000 x 0,6) = 96 000 K¢ pausdlni vydaj

OSVC uplatni skutecné vydaje, protoze vedou k nizsimu zdkladu dané (91 000 K¢ oproti 96 000 K¢&
pri pausalu). Pozndmka: V tomto pripadé je nutné vést daniovou evidenci, aby bylo mozné vydaje
prokdzat.
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b) Vypocitejte, zda je pro danou OSVC lepsi jako zaklad dané vyuzit vydajovy pausal, nebo

femeslnou Zivnost. Pripadny pausalni vydaj z ptijmua by byl ve vysi 80 % z prijmi. Vykazal
prijmy ve vysi 195 525 K¢ a skutecné vydaje ve vysi 90 124 K¢. Zaroven vypocitejte dan z pfijmi,
pokud uplatiiuje v danovém priznani pouze slevu na poplatnika 30 840 K¢.

» 195525-90124 = 105401 K¢  skutecné vydaje

» 195525-(195525x0,8) =39105K¢  pausdlni vydaje

OSVC uplatni pausdlni vydaje, protoze vedou k vyrazné nizsimu zdkladu dané (39 105 K¢ oproti
105 401 K¢ pri uplatnéni skutecnych vydajii).

Vypocet dané z prijmt

Zaokrouhleny ZD na stovky doli: 39 100 K¢

Dan z pfijmi FO pied slevami, 15 % ze ZD: 15 % ze ZD: 5 865 K¢

Dan z prijmi FO po slevach: 5 865 K¢ - 30 840 K¢ sleva na poplatnika = 0 K¢

OSVC jako vedlejsi ¢innost a platba zdravotniho a socialniho pojisténi

NiZe jsou uvedeny modelové piiklady studenta podnikajiciho jako OSVC, tady na vedlejsi
¢innost. U kazdého prikladu urcete, zda a kolik plati student ZP a SP.

a) Student ma zisk 50 000 K¢ (pfijmy - vydaje) za rok
 Vymeérovaci zaklad: 25 000 K¢
o Zdravotni pojisténi: 25 000 x 0,135 = 3 375
« Kdy ZP zaplati? doplatek po podani prehledu
« Socialni pojisténi:

« Kdy SP zaplati? Neplati, protoZe nedosdihl rozhodné castky (117 521 K¢).

b) Student ma zisk 150 000 K¢ (prijmy - vydaje) za rok
« Vymérovaci zaklad: 75 000 K¢
o Zdravotni pojisténi: 75 000 x 0,135 = 10 125 K¢
« Kdy ZP zaplati? doplatek po podani prehledu
« Socidlni pojisténi: 75 000 x 0,292 = 21 900 K¢



o Kdy SP zaplati? Protoze prekrocil rozhodnou castku (117 521 K¢), vznika mu povinnost platit
socidlni pojisténi. V prvnim roce podnikdni zaplati tuto ¢dstku jednordzoveé po podani prehledu.
V' dalsich letech bude platit zdlohy stanovené Okresni spravou socidlniho zabezpeceni
a pripadny rozdil bud doplati, nebo mu bude vrdcen.

¢) Student ma zisk 300 000 K¢ (pFijmy - vydaje) za rok
« Vymértovaci zaklad: 150 000 K¢
o Zdravotni pojisténi: 150 000 x 0,135 = 20 250 K¢
o Kdy ZP zaplati? doplatek po poddni prehledu
« Socialni pojisténi: 150 000 x 0,292 = 43 800 K¢

o Kdy SP zaplati? V prvnim roce podnikdni zaplati tuto Cdstku jednordzové po poddani
prehledu. V dalsich letech bude platit zdlohy stanovené Okresni spravou socidlniho
zabezpeceni a pripadny rozdil bud doplati, nebo mu bude vrdcen.

Prehled o piijmech a vydajich OSVC za rok 2025

Jednotny registracni formulaf potfebny pro zalozeni Zivnosti si miizete prohlédnout na
nasledujicim odkaze Ministerstva priimyslu a obchodu.

@ Prehled o ptijmech a vydajich OSVC za rok 2025

https://1url.cz/Tegpc

n Vypocet odvodi dané z prijmu, zdravotniho a socidlni pojisténi

Antonin ma 18 let, studuje ¢tvrtym rokem stfedni skolu. Ma moznost si pfi studiu vydélat 7 500
K¢ mési¢né, tedy 90 000 K¢ rocné. Zvazuje, zda tento privydélek ma realizovat formou DPP,
DPC, nebo si zatidit Zivnost volnou a uplatiiovat vydajovy pausal ve vysi 60 % z ptijma, pricemz
bude uplatiovat i slevu na poplatnika. Vypocitejte odvody dané z ptijmu, ZP, SP pro jednotlivé
varianty.


https://1url.cz/Teqpc

a) Dohoda o provedeni prace, nepodepsal prohlaseni poplatnika
Hruby prijem: 7 500 K¢

Srazkova dan 15 %: 1 125 K¢

Socidlni pojisténi 7,1 %: 0 K¢, neodvadi se

Zdravotni pojisténi 4,5 %: 0 K¢, neodvadi se

Cisty ptijem: 6 375 K¢

Za rok odvedeno na ZP a SP: 0 K¢

Roc¢ni sty prijem v pripadé, Ze poda danové priznani: 90 000 K¢, protoze si uplatni slevu na
poplatnika

b) Dohoda o pracovni ¢innosti, podepsal prohlaseni poplatnika
Hruby prijem: 7 500 K¢

Socidlni pojisténi 7,1 %: 533 K¢

Zdravotni pojisténi 4,5 %: 338 K¢

Dan po uplatnéni slev: 1 125 - 2570 = 0 K¢

Cisty pifjem mésiéni: 7 500 - 533 - 338 = 6 629 K¢

Za rok odvedeno na ZP a SP: 10 425 K¢

Roc¢ni cisty prijem v pripadé, Ze poda danové priznani: 6 629 x 12 = 79 548 K¢

c) Zivnostenské opravnéni

Zaklad dané: 36 000 K¢ (90 000 - (90 000 x 0,6))

Vymérovaci zaklad: 18 000 K¢ (1/2 z 36 000 K¢)

Socidlni pojisténi ro¢ni: 0 K¢ (pod limit 117 521 K¢)

Zdravotni pojisténi ro¢ni: 2 430 K¢ (18 000 x 0,135), zaplati po poddni prehledu
Dan pro uplatnéni slev: 0 K¢ (5 400 K¢ - 30 840 K¢ rocni sleva na poplatnika)
Ro¢ni cisty prijem: 87 570 K¢

» Nejvyhodnéjsi pro Antonina je pracovat na DPP, pokud si podd dariové ptizndni, na druhém
misté je pracovat na Zivnostenské oprdvnéni. Nejméné vyhodnd varianta je DPC.
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