DOHODY KONANE MIMO
HLAVNI PRACOVNI POMER

@ ZAKLADNIPOJMY

Dohoda o provedeni prace (DPP)

e Moznost odpracovat max. 300 hodin za kalendafni rok u jednoho zaméstnavatele.

e Privydélku od 12 000 K¢ hrubého mési¢né véetné vznika zaméstnavateli i zaméstnanci
povinnost uhradit socidlni a zdravotni pojisténi. Pokud ma zaméstnanec u jednoho
zameéstnavatele vic DPP, pak 12 000 K¢ je i limitem souctu vSech ¢astek z dohod.
Nescitaji se &4stky z jinych typt smluv (pracovni smlouva a DPC).

e Privydélku do 11 999 K¢ hrubého mési¢né véetné nevznikd povinnost uhradit socialni
a zdravotni pojisténi.

e Po odpracovani min. 80 hodin u daného zaméstnavatele vznikd narok na dovolenou.

e Vyuziva se vice u jednorazovych praci.

e Musi byt uzaviena pisemné.

e Mzda z této dohody je soucasti pripadné exekuce.

Vazba na danové pfiznani - Pokud nemad poplatnik podepsany formulaf , Prohlaseni
poplatnika dané z pfijmi“ a vydéla si do 11 999 K¢, uplatni se srazkova dan ve vysi 15 %.
To znamena, Ze si od vypoctené dané nemiize odecitat slevy na dani a vzdy odvede statu
urcitou ¢ast dané. V tomto pripadé navic nemusi tento prijem uvadét v danovém priznani.
Pokud by v8ak danové priznani presto podal, miize zpétné za cely rok uplatnit slevu na
poplatnika a ziskat ¢ast nebo i celou zaplacenou dan zpét.

Zalohova dan ve vysi 15 % se pouzije tehdy, pokud ma podepsané prohlaseni poplatnika
(muize tedy uplatnit slevy na dani a vysledna dan casto vyjde 0 K¢) nebo pokud ma prijem
od 12 000 K¢ vyse, a to i bez podepsaného prohldSeni. Zjednodusené Ize fici, Ze jde o stejny
typ dané z pfijmu, lisi se vSak zptisobem jejiho vybéru a navaznosti na danové priznani.
Zalohova dan se nasledné vyuctovava, zatimco srazkova dan je zpravidla konecna.

Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

o Nesmi svym rozsahem prevysit primérné 20 hodin tydné.

e Pri pfijmu nad rozhodnou castku vznika zaméstnavateli i zaméstnanci povinnost
uhradit socidlni a zdravotni pojisténi.

o Do castky 4 499 K¢ mési¢né se neodvadi zdravotni a socialni pojisténi.

e Po odpracovani min. 80 hodin u daného zaméstnavatele vznika narok na dovolenou.

o Vice se vyuziva u pravidelné prace, ktera ale neni hlavnim pracovnim pomérem.

e Musi byt uzaviena pisemné.




Vazba na danové priznani - Pokud mad poplatnik ptijem pouze z jedné dohody o pracovni
&¢innosti (DPC) a nemd jiné soubézné piijmy, nevznikd mu povinnost podévat danové
priznani. Maze pozadat zaméstnavatele o provedeni ro¢niho zuctovani dané, které slouzi
jako zjednodusend nahrada danového priznani - tato moznost je v$ak dobrovolnd. Pokud
poplatnik ani o ro¢ni zac¢tovani nepozada, zaplacené zalohy na dan se stavaji jeho kone¢nou
danovou povinnosti. Pokud ma poplatnik pfijmy od vice platcti soucasné, pricemz u vice
z nich byla srazena zaloha na dan, vznika mu povinnost podat danové priznani sam.

Minimalni mzda je nejnizsi pripustna vySe odmény za praci zaméstnance. Vztahuje se na
vSechny zaméstnance v podnikatelské sfére, ktefi vykonavaji praci v pracovnim pomeéru
nebo na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér, tj. dohody o provedeni
prace a dohody o pracovni ¢innosti. Vy$e minimalni mzdy se kazdoro¢né meéni. Pro rok
2026 ¢ini 134,40 K¢ za hodinu (hrubého). Aktualni vy$e minimalni mzdy je vzdy uvedena
na strankach Ministerstva prace a socialnich véci (https://mpsv.gov.cz/minimalni-mzda),

ve Sbirce zdkont nebo na strankach Ceského statistického uradu.

Aktivita: Jakou dan odvede Karel?

Karel pracuje jako grafik na volné noze a béhem roku uzaviel nékolik dohod. U kazdé situace
rozhodnéte:

1. Jedné se o DPC, nebo DPP?

2. Bude pfijem zdanén zdlohovou, nebo srdzkovou dani?
3. Plati zdravotni a socialni pojisténi?

4. Musi Karel podat danové priznani?

Situace

A) Karel pracuje pouze pro firmu A na zakladé dohody. Pracuje pravidelné v praméru 15
hodin tydné a vydéla 12 000 K¢ mési¢né. Podepsal prohlaseni poplatnika.

» DPC, zdlohovd dari, plati ZP a SP, dasiové pFizndni poddvat nemust, ale miize pozddat o rocni
zuctovani dané.
B) Karel pomohl firmé B sjednorazovym projektem. Vydélal si celkem 8 000 K¢ hrubého

a zadnou jinou dohodu u této ani jiné firmy nema. Prohlaseni nepodepsal.

» DPP srazkova dan, neplati ZP a SP, daniové prizndni poddvat nemusi, ale kdyz si ho poda,
bude mu vrdcena odvedend dar.


https://mpsv.gov.cz/minimalni-mzda

C) Karel ma ve firmé C hlavni pracovni pomér a podepsané prohlaseni, soucasné mél dohodu
u firmy D, kde odpracoval jednorazové 20 hodin za mésic, mél za to jednorazovy mési¢ni
ptijem 18 000 K¢ a nemél podepsané prohlaseni.

» U firmy C mad hlavni pracovni pomeér, ktery je zatizen vZdy zdlohovou dani, u firmy D mad
DPP zdlohovou dan (ptijem za mésic vétsi nez 12 000 K¢), ZP a SP plati v obou ptipadech, musi
podat dariové prizndni.

D) Karel mél béhem roku dvé brigady. Jedna brigdda byla na DPC od 10. 1. do 30. 6., mési¢ni
piijem byl 10 000 K& podepsal prohlaseni poplatnika. Druha brigdda byla opét na DPC od
1. 6. do 31. 12., mési¢ni prijem byl 8 500 K¢, prohlaseni poplatnika podepsal od 1. 7.

» V obou ptipadech se jednd o DPC, coZ je uvedeno jiz v zaddni. U obou dohod odvddi ZP a SP,
u obou se jednd o zdlohovou dari, protoZe v cervnu md soucasné dvé DPC, a tudiZ ptijmy od dvou
platcti, musi podat dariové prizndni.

Priklad: Porovnani vyhodnosti prace na DPP a DPC

Na zakladé znalosti vypoctu ¢isté mzdy vypocitejte, kterd z variant je pro Antonina vyhodnéjsi.
Antonin si vydéla mésicné 10 450 K¢ hrubého. Vypocitejte, jaka bude jeho ¢istd mzda, pokud
pracuje na DPP a ma podepsané prohlaseni poplatnika, nebo pracuje na DPC a ma podepsané
prohlaseni poplatnika. Co je vyhodné pro zaméstnavatele? Jaké jsou celkové naklady na
zaméstnance? Antonin uplatnuje slevu na poplatnika 2 570 K¢.

A) Dohoda o provedeni prace

Hrubd mzda = 10 450 K¢
24,8 % zHM  SP placené zaméstnavatelem: neplati se

9% zHM ZP placené zaméstnavatelem: neplati se
7,1 % zHM  SP placené zaméstnancem: neplati se

4,5% zHM ZP placené zaméstnancem: neplati se

Vypocet zalohy dané z piijmu

Poznamka: Zaklad dané se zaokrouhluje na stovky nahoru.



10500 0,15 (sazba/100) = 1575 K¢

— 2 570 K¢ sleva na poplatnika

0 K¢ zdloha na dan

Cista mzda = 10 450 K¢

Celkovy naklad na zaméstnance (kolik stoji zaméstnanec zaméstnavatele): 10 450 K¢

Upozornéni: Dan nemiize byt v zaporu, pouze v pripadé, Ze by mél déti a dostal se do zapornych
hodnot diky danovému zvyhodnéni na déti, pak by se jednalo o danovy bonus, a to by bylo
poplatnikovi vraceno. Jednoduse feceno, pokud se dostane poplatnik do minusu a neni to kvli
détem, pak je vysledna dan 0 K¢.

B) Dohoda o pracovni ¢innosti

Hruba mzda = 10 450 K¢

24,8 % z HM SP placené zaméstnavatelem: 2 592 K¢

9% zHM ZP placené zaméstnavatelem: 941 K¢

7,1 % zHM  SP placené zaméstnancem: 742 K¢ (zaokrouhlujeme vZdy na koruny nahoru)
45% zHM ZP placené zaméstnancem: 471 K¢ (zaokrouhlujeme vZdy na koruny nahoru)

Vypocet zalohy dané z piijmu

Poznamka: Zaklad dané se zaokrouhluje na stovky nahoru.

10 500x 0,15 (sazba/100) = 1575 K¢

— 2 570 K¢ sleva na poplatnika

0 K¢ zdloha na dan

Cistd mzda = 10 450 - 742 - 471 - 0 (dan) = 9 237 K&

Celkovy naklad na zameéstnance (kolik stoji zaméstnanec zaméstnavatele):



2592 +941 + 10450 = 13 983 K¢
Pro Antonina je vyhodnéjsi uzaviit dohodu dohodu o provedeni prdce

Pro firmu je vyhodnéjsi uzaviit dohodu dohodu o provedeni prace. DPC je pro zaméstnavatele
vyhodnéjsi ve chvili, kdy potiebuje nékoho pravidelné a ve vétsim rozsahu, nez dovoluje DPP.

Video: Dohoda o provedeni prace a dluh na zdravotnim pojisténi

Ackoli povinnosti firmy bylo prihlasit svého zaméstnance k vefejnému zdravotnimu pojisténi
a pravidelné ho platit, neudélala to. Presto ted dluh vymaha pojistovna po zaméstnanci. Je
takovy postup spravny a jaka pravidla viibec plati pti uzavirani dohody o provedeni prace?

o Porad Cerné ovce: Dohoda o provedeni prace.

https://1url.cz/9e22V

Aktivita: Podvody u DPP a DPC

Najdéte na internetu informace, jaké podvody se u DPP/DPC bézné dé&ji. O svd zjisténi se
podélte se spoluzaky a ucitelem.

» Vypldceni casti mzdy ,,bokem™ - zaméstnavatel se vejde do limitu a neplati odvody ZP a SP.

» Zaméstnavani na DPP misto klasické pracovni smlouvy, i kdyz jde o prdci na hlavni pracovni
pomer.

» Zameéstnavatel neptihldsi zaméstnance k pojisténi — negativni dopad je na zaméstnance.

» Skryvani vydélku — clovék vedeny na Ufadu prdce si miiZe ptivydélat, ale jen za urcitych
podminek. Miize pracovat na DPP nebo DPC, ale jeho vydélek nesmi prekrocit urcity limit
(obvykle polovina minimdlni mzdy). Proto nadlimitni dst vydélku neptiznd, aby mu Utad prdce
nesebral prispévek v nezaméstnanosti.


https://1url.cz/9e22V

Video: Novodobé otroctvi: agenturni zaméstnavani

Tato reportaz ziskala na podzim 2025 na Mezindrodnim festivalu dokumentarnich filmua
v Jihlavé Cenu Respektu. Zabyva se praxi nékterych pracovnich agentur. Zaméstnavani bez
smlouvy, bez zdravotniho a socialniho pojisténi. Obchazeni danovych odvodi, nékdy dokonce
bez zaplaceni za odvedenou praci. Ackoli hlavnimi protagonisty jsou predevsim cizinci, tyto
praktiky jsou uzivany bez rozdilu také na ceské obcany.

o Porad Reportéti CT: Novodobé otroctvi. Jak vypada sedy byznys
pracovnich agentur?

https://www.youtube.com/watch?v=eUfTjzX AgNc

H Aktivita: Nalezitosti dohody o provedeni prace

Prectéte si nasledujici dohodu o provedeni prace. V této dohodé je uvedeno nékolik chyb.
K vyfeseni vyuzijte zakonik prace online (zejména § 75 a § 77), kde naleznete nalezitosti dohody
o provedeni prace a pravidla pro jeji uzavirani a ukonceni.

Dohoda o provedeni prace
uzaviena dle § 75 a nasl. zdkoniku prace

1. SSMLUVNI STRANY

Zaméstnavatel:
ABCDIE, s.r.o.
ICO: 12345678
Sidlo: Praha

Zaméstnanec:

Jan Novak

— Datum narozeni: 1. 1. 2001
(RC je citlivy udaj, je dostacujici uvadét datum narozeni)
Bydlisté: Brno


https://www.youtube.com/watch?v=eUfTjzXAgNc

2. PREDMET DOHODY
Zameéstnanec se zavazuje vykondvat pro zaméstnavatele administrativni prace dle jeho pokynti.

3. DOBA TRVANI
Dohoda se uzavird na dobu uréitou, a to od 1. 2. 2026 do 31. 3. 2026.

4. ROZSAH PRACE
Zaméstnanec bude vykondvat praci vrozsahu pfiblizné 40 hodin tydné. [ualNel/RyleTeA

neprekroci 300 hodin v kalenddinim roce.

5. ODMENA

OIS ERSTN BN EF 2RI — Zaméstnanci ndlezi odména ve vysi 150 K¢ za hodinu. (Musi

byt dodrzena minimdlni mzda.)

Odména bude vypldcena mésicné, nejpozdéji do 15. dne ndsledujiciho meésice. (Informace
o vyplatnim dni. Pokud by ve smlouvé chybéla, musel by byt zaméstnanec informovan pisemné
jinym zptsobem.)

6. DALSI UJEDNANI

 Zaméstnanec je povinen vykonavat praci osobné a dle pokynt zaméstnavatele.

« Zaméstnavatel je povinen pridélovat zameéstnanci praci dle této dohody a vyplacet odménu.

87 améstnanec si hradi zdravotni a socialni pojisténi sam. [uai@r ey sTY B2 g7 e 7T R RYo e 211711
pojistént se fidi platnymi pravnimi predpisy.

97 ameéstnavatel miaze kdykoliv zménit podminky této dohody bez souhlasu zaméstnance. g
Zaméstnavatel nemiize ménit podminky dohody bez souhlasu druhé strany.

7. UKONCENI DOHODY
Vypovéd neni mozna. Smlouva kon¢i k datu 31. 3. 202x. [ualBlelilele iTRbL21 el arls

o dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,
o vypovédi z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni ditvodu s 15denni vypovédni dobou,
o okamZzitym zrusenim v ptipadech stanovenych zdkonikem prdce.

V Praze dne 1. 2. 2026

Podpis zaméstnavatele:

Podpis zaméstnance:




