
Metodický list k úloze 

DOHODY KONANÉ MIMO HLAVNÍ 
PRACOVNÍ POMĚR (DPP a DPČ) 

Autor/ka úlohy Ing. Petra Julinková (Střední škola technická a ekonomická 
Brno, Olomoucká) 

Vzdělávací stupeň Střední škola 

Ročník/y  1.–4. ročník 

Předmět/y Ekonomika, Občanská nauka, Matematika 

 

Standard finanční gramotnosti (okruh) Hospodaření domácnosti 

Výstup RVP Finanční gramotnost 

Sledované/rozvíjené dovednosti 

Žáci: 
• vysvětlí rozdíl mezi DPP a DPČ, 
• orientují se v základních odvodech 

zdravotního a sociálního pojištění, 
• spočítají výhodnost příslušné dohody  

z pohledu výsledné čisté mzdy. 

Časová dotace Max. 3 hodiny 

Forma práce Samostatná 

Pomůcky, vč. digitálních Papír, psací potřeby, kalkulačka, internet 

 

Komentář pro vyučující 

Pracovní list je zaměřen na dohody konané mimo pracovní poměr (DPP a DPČ) a jejich 
dopady na příjem zaměstnance. Cílem je, aby žáci porozuměli rozdílům mezi těmito 
dohodami, orientovali se v základních pravidlech odvodů na zdravotní a sociální pojištění  
a chápali princip zdanění příjmů. 

Výuka kombinuje výklad s praktickými úlohami. Žáci pracují s modelovými situacemi, ve 
kterých určují typ dohody, způsob zdanění a případnou povinnost podat daňové přiznání. 
Součástí je i výpočet čisté mzdy, který rozvíjí porozumění jednotlivým složkám mzdy. 
Zařazené aktivity (analýza smlouvy, vyhledávání informací, práce s videem) podporují 
propojení učiva s praxí a rozvoj kritického myšlení. Doporučuje se vést žáky k diskusi  
o rizicích nelegální práce. 

Poznámka: Všechny údaje uvedené v těchto textech jsou vázány na platnost v roce 2026. 
Před použitím těchto textů je nutné, aby vyučující platnost daných údajů překontroloval. 
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