DOHODY KONANE MIMO HLAVNI
PRACOVNI POMER (DPP a DPC)

Ing. Petra Julinkova (Stfedni Skola technicka a ekonomicka
Brno, Olomoucka)

Autor/ka ulohy

Vzdélavaci stupen Stredni skola
Rocnik/y 1.-4. ro¢nik

Predmét/y Ekonomika, Obc¢anska nauka, Matematika

Standard finan¢ni gramotnosti (okruh) | Hospodafeni domdcnosti

Vystup RVP Finan¢ni gramotnost

ZAci:
e vysvétli rozdil mezi DPP a DPC,
Sledované/rozvijené dovednosti ¢ orlentu ’se v Zékle,lflni,Ch od\.r'ovdve C%l
zdravotniho a socidlniho pojisténi,
e spocitaji vyhodnost pfislusné dohody
z pohledu vysledné ¢isté mzdy.

Casova dotace Max. 3 hodiny
Forma prace Samostatna
Pomucky, v¢. digitalnich Papir, psaci potieby, kalkulacka, internet

Komentar pro vyucujici

Pracovni list je zaméfen na dohody konané mimo pracovni pomér (DPP a DPC) a jejich
dopady na prijem zaméstnance. Cilem je, aby zZaci porozuméli rozdilim mezi témito
dohodami, orientovali se v zdkladnich pravidlech odvodi na zdravotni a socialni pojisténi
a chapali princip zdanéni prijma.

Vyuka kombinuje vyklad s praktickymi ulohami. Z4ci pracuji s modelovymi situacemi, ve
kterych urcuji typ dohody, zptsob zdanéni a pripadnou povinnost podat danové priznani.
Soucasti je i vypocet Cisté mzdy, ktery rozviji porozuméni jednotlivym slozkam mzdy.
Zarazené aktivity (analyza smlouvy, vyhledavani informaci, prace s videem) podporuji
propojeni uciva s praxi a rozvoj kritického mysleni. Doporucuje se vést zaky k diskusi
o rizicich nelegélni prace.

Poznamka: Vsechny udaje uvedené v téchto textech jsou vazany na platnost v roce 2026.
Pred pouzitim téchto textl je nutné, aby vyucujici platnost danych udaji piekontroloval.



Metodicky list k uloze



