HRUBA A CISTA MZDA/PLAT

@ ZAKLADNI POJMY

Mzda je odména za praci zaméstnanci v soukromém sektoru. Napiiklad mzdu dostava
ucitel, ktery je zaméstnany v soukromé $kole.

Plat je odména za praci zaméstnanci ve statnim sektoru. Ucitel, ktery je zaméstnany ve
statni $kole, dostava za svoji praci plat.

Hruba mzda/plat je odmeéna za praci pred zdanénim a odvedenim zdravotniho
a socidlniho pojisténi. Pokud neni uvedeno, o jakou mzdu/plat jde, ma se vZdy na mysli
hruba mzda.

Cista mzda/plat je odmeéna za praci po zdanéni a odvedeni zdravotniho a socidlniho
pojisténi.

Dan z pfijmii odvadi zivnostnik jednou ro¢né v ramci danového priznani. Sazba dané ¢ini
15 % ze zakladu dané. Na cast zakladu dané presahujici 36ndsobek primérné mzdy se
uplatiuje sazba 23 %.

Prohlaseni poplatnika dané z pfijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. Hovorové se mu
fika ,razovy papir“. Opraviuje poplatnika dané, aby si od vypocitané zalohy na dan
z ptijmt mohl odecist slevy na dani. Prohlaseni je mozné podepsat pouze u jednoho
zaméstnavatele (obvykle tam, kde dosahujeme vyssiho pfijmu).

Slevy na dani jsou uvedeny v zakoné o danich z pfijmua v § 35ba a danové zvyhodnéni na
déti v § 35c. Z nazvu je patrné, zZe slevy se odecitaji od vypocitané dané. Patfi sem napf.
sleva na poplatnika, na invaliditu nebo danové zvyhodnéni na déti. Blize bude probrano
v pracovnim listu vénovaném dohoddm o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Zavisla ¢innost. Pro ucely tohoto pracovniho listu je zavislou ¢innosti minéno zaméstnani.

Socialni pojisténi plati zaméstnanci (spole¢né se zaméstnavatelem) a osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné (OSVC). Odvody spravuje Ceska spréava socidlniho zabezpeceni. Tyto
prostfedky jsou vyuzivany na vyplatu diéchodd, nemocenskych davek a podpor
v nezaméstnanosti. Pravo na diichod je podminéno splnénim zakonnych podminek,
zejména dobou pojisténi a ucasti v systému. Na rozdil od zdravotniho pojisténi stat za déti,
studenty, diichodce a uchazece o zaméstnani socidlni pojisténi neplati.

Zdravotni pojisténi plati zaméstnanci (spolecné se zaméstnavatelem) a osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné (OSVC); za déti, studenty, diichodce a nezaméstnané ho plati stat. Odvody
sméruji zdravotni pojistovné, u které je pojisténec registrovan. Tyto prostfedky jsou




vyuzivany na financovani zdravotni péce, vCetné platt zdravotnického personalu
a vybaveni nemocnic. Bez zdravotniho pojisténi ma jednotlivec narok pouze na
neodkladnou péci, zatimco ostatni zdravotni sluzby si hradi sam a vznikly dluh muze byt
statem vymahan.

Osoba bez zdanitelnych prijma (OBZP) je clovék, ktery nema zaméstnani, nepodnika,
neni vedeny na Utadu price, nespad4 do kategorie, za kterou plati zdravotni pojisténi stat
(studenti, dichodci, matky na matefské dovolené, rodice na rodi¢ovské dovolené). OBZP
musi na zdravotni pojisténi platit mési¢né 13,5 % z minimdlni mzdy, v roce 2026 je to

3 024 K¢. Socidlni pojisténi platit nemusi.
-

~

Prohlaseni poplatnika dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

Na strankach Finan¢ni spravy se podivejte na tiskopis Prohlaseni poplatnika dané z pfijma
tyzickych osob ze zavislé ¢innosti.

@ Prohlaseni poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé
cinnosti.

https://financnisprava.gov.cz/assets/cs/prilohy/dt-upozorneni-mf-k-tiskopisum/5457 26.pdf

Vyplaceni ze zdravotniho a socidlniho pojisténi

U kazdé situace rozhodnéte, zda je vyplacena ze zdravotniho, nebo socialniho pojisténi.

Situace ZP = zdravotni pojisténi

SP = socialni pojisténi

OBE = souvisi s obéma

NIC = nepatii ani do jednoho

Vyplata starobniho dichodu SP
Operace slepého stfeva ZP
Podpora v nezaméstnanosti SP
Navstéva praktického lékare ZP
Nemocenska pii pracovni neschopnosti Sp

Nékup 1ékii na predpis ZP



https://financnisprava.gov.cz/assets/cs/prilohy/dt-upozorneni-mf-k-tiskopisum/5457_26.pdf

Situace ZP = zdravotni pojisténi

SP = socialni pojisténi
OBE = souvisi s obéma
NIC = nepatii ani do jednoho

Vyplata invalidniho dichodu SP
Domaci péce o dité (rodice chodi do prace a stara se pres den NIC
babicka)

Hospitalizace v nemocnici ZP
Vyplata materské (penézité pomoci v matefstvi) sp

Narok na starobni duchod

Zjistéte na nasledujicim odkazu Ceské spravy socidlniho zabezpeceni, jaké obecné podminky
musi spliiovat obéan CR, aby mél narok na starobni dichod. Zaroven zjistéte u uvedenych péti
osob, v kolika letech mohou jit do starobniho dichodu.

@ Starobni diichod podrobné

https://www.cssz.cz/web/cz/starobni-duchod-podrobne

Zakladni podminky pro ziskdni fadného starobniho dtichodu v CR v roce 2026:

» dosdhnout diichodového véku, ktery se lisi dle rocniku narozeni a u Zen poctem déti,
» ziskat alespont 35 let diichodového pojisténi (nebo 30 let bez ndhradnich dob - studium,
rodic¢ovska dovolend atd.)

Muz, narozeny v lednu 1960, bezdétny

» 64 let a 2 mésice. Petr dosahl diichodového véku priblizné v breznu 2024

Zena, narozena v lednu 1962, 3 déti

» vek 61 let a 8 mésicil. Jana dosahla diichodového véku priblizné v zdfi 2023


https://www.cssz.cz/web/cz/starobni-duchod-podrobne

Zena, narozena v lednu 1975, 5 déti

» 65 let a 10 mésicii. Pro pojisténce narozené v letech 1974 az 1988 se diichodovy vék stanovi
tak, Ze se k véku 65 let a 8 mésicii pricte takovy pocet kalenddrnich mésicti, ktery odpovidd rozdilu
mezi rokem narozeni pojisténce a rokem 1973. U Marie (nar. 1975) to znamend 65 let
a 8 mésicil + 2 mésice. Diichodového véku dosdhne v listopadu 2040

Muz, narozeny v lednu 2005, bezdétny

» 67 let. Tomds dosdhne diichodového véku v roce 2072

Zena, narozena v lednu 1958, 1 dité

» 62 let a 8 mésicii. Eva dosdhla diichodového véku priblizné v zati 2020

n Slevy na dani z prijmi

Doplite do tabulky aktualni slevy na dani z pfijmi. Informace najdete mimo jiné v zakoné
o danich z pfijma v § 35ba a danové zvyhodnéni na déti v § 35c.

Je pravdépodobné, Ze slevy jak ve svém druhu, tak vysi se budou v case ménit. Naptiklad sleva na
studenta byla od roku 2024 zrusena a podle soucasného ndvrhu by méla byt od roku 2027 znovu

zavedena.
Nazev slevy Roc¢ni sleva Mésicni sleva
v roce 2025 v roce 2026

Poplatnik 30 840,- 2570,-
Manzel/manzelka 24 840,- neuplatiiuje se
Invalidni dichod I. a II. stupné 2520,- 210,-
Invalidni dichod III. stupné 5 040,- 420,-

Drzitel prikazu ZTP/P 16 140,- 1 345,-
Danové zvyhodnéni na 1. dité 15 204,- 1267,-
Danové zvyhodnéni na 2. dité 22 320,- 1 860;-
Danové zvyhodnéni na 3. a kazdé dalsi dité 27 840,- 2 320,-




Postup vypoctu Cisté mzdy

Tento postup je platny jak pro zaméstnani na hlavni pracovni pomér, tak pro dohody konané
mimo pracovni pomér. Lisi se pouze tim, zda dochdzi k odvodim zdravotniho a socialniho

pojisténi. Pokud k nim nedochazi, vypocty zdravotniho a socidlniho pojisténi se vynechaji.

A. Zaklad dané
Zaklad dané (ZD) = hruba mzda (HM)

B. Ziklad dané zaokrouhlime na stovky
nahoru.

E. Vypocitame zalohy na zdravotni a
socialni pojisténi, které za sebe odvadi
zaméstnanec, tedy se odecita zhrubé
mzdy. SP a ZP zaokrouhlujeme vzdy na
koruny nahoru (ne matematicky).

C. Ze zaokrouhleného ZD spocitaime
zalohu na dan z pfijmu fyzickych osob.
ZD x sazba dané. Sazba dané v roce 2026 je
15 %, popf. 23 %, pokud mési¢ni piijem
presahl trojnasobek primérné mzdy.

D. Od vypoctené zalohy na dan odecteme
danové slevy a zvyhodnéni na déti. To
plati vpripadé, ze poplatnik ma
u zaméstnavatele podepsané Prohlaseni
poplatnika k dani z pfijmu FO. Pak vzdy
ma minimalné ndarok na slevu na
poplatnika. V opa¢ném pripadé se slevy
neodecitaji. Pokud se poplatnik dostane
pfi vypoctu zdlohy do minusu, ale jen
kvili danovému zvyhodnéni na déti, pak
se jedna o danovy bonus a tato ¢astka se

k hrubé mzdé pripocita.

F. Vypocet Cisté mzdy

CM = HM - ZP (4,5 %) - SP (7,1 %) -
zédloha na dan z pfijma (popfipadé +
danovy bonus)

Poznamka: Uvedenda procenta a sazby
jsou platné pro rok 2026.

G. BONUS. Socialni a zdravotni
pojisténi, které plati za zaméstnance
zaméstnavatel. Jsou to pro
zaméstnavatele dalsi naklady na praci
zaméstnance. SP a ZP zaokrouhlujeme
vzdy na koruny nahoru (ne
matematicky).

e 248 % z HM odvod na socidlni
pojisténi firmy za zaméstnance.
e 99% z HM odvod na zdravotni

pojisténi firmy za zaméstnance.




Priklad A: Vypocitej ¢istou mzdu zaméstnance, ktery ma hrubou mzdu 35 000 K¢, nema
déti. U zaméstnavatele podepsal prohlaseni poplatnika k dani z pfijmu.

Hruba mzda = 35 000 K¢

24,8 % z HM SP placené zaméstnavatelem: 8 680 K¢
9 % z HM ZP placené zaméstnavatelem: 3 150 K¢
7,1 % zHM  SP placené zaméstnancem: 2 485 K¢

4,5%zHM ZP placené zameéstnancem: 1 575 K¢

Vypocet zalohy dané z piijmu

35000 x 0,15 (sazba/100) = 5 250 K¢

— 2 570 K¢ sleva na poplatnika

2 680 K¢ zdloha na dan

Cista mzda = 35 000 - 2 485 - 1 575 - 2 680 = 28 260 K¢

Celkova vyse odvodii (zaloha na dan a platby na zdravotni a socialni pojisténi) za zaméstnance:
18 570 K¢

Kolik procent ¢ini odvody z hrubé mzdy zaméstnance? 53 %

Priklad B: Jak se zméni vypocitané castky, jestlize na§ zaméstnanec uplatiuje slevu na dvé
déti? Je ovSem potfeba, aby druhy z rodict podepsal cestné prohlaseni, ze si slevu na déti
neuplatiuje (muze vzdy jen jeden z rodica).

Hruba mzda = 35 000 K¢

24,8 % zHM SP placené zaméstnavatelem: 8 680 K¢

9 % z HM ZP placené zaméstnavatelem: 3 150 K¢

7,1 % zHM  SP placené zaméstnancem: 2 485 K¢



4,5% zHM ZP placené zaméstnancem: I 575 K¢

Vypocet zalohy dané z piijmu

35000 x 0,15 (sazba/100) = 5 250 K¢

— 2 570 K¢ sleva na poplatnika
— 1 267 K¢ danové zvyhodnéni na 1. dité
— 1 860 K¢ danové zvyhodnéni na 2. dité

447 K¢ dariovy bonus

Cistd mzda = 35 000 - 2 485 - 1 575 + 447 = 31 387 K¢

Celkova vyse odvodii (zaloha na dan a platby na zdravotni a socialni poji$téni) za zameéstnance:

15443 K¢

Kolik procent ¢ini odvody z hrubé mzdy zaméstnance? 44 % (zaokrouhlené na celé ¢islo)

Vsimnéte si, jaky vliv maji slevy na dani na celkovou ¢istou mzdu.

o, , .
Py Poznamka pro ucitele:

Upozornéte zaky na to, jaky vliv maji slevy na dani na celkovou ¢istou mzdu.




