DUleZité kontakty: LUZ" é,DKY
Zuzana Hrdova, personalistka stredisko volneho ¢asu
e-mail: zuzka@luzanky.cz, tel: 734 756 076

Dagmar Zehnulova, mzdova ucetni
e-mail: dagmar.zehnulova@luzanky.cz,
tel: 725 444 012

Reditelstvi:

Milan Appel, reditel
e-mail: mikin@luzanky.cz, tel: 602 826 473

Jan Ondrousek, ekonomicky zastupce
e-mail: zokej@luzanky.cz, tel: 602 476 796

Petra Rychecka, pedagogicka zastupkyné
e-mail: rychecka@luzanky.cz, tel: 724 715 952

Lada Krivankova, sekretarka
e-mail: lada@luzanky.cz, tel: 549 524 103
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Vitej v Luzankach
Dalsi kontakty najdes na www.luzanky.cz
a samoziejmé také v IS.

Mila kolegyné, vdzeny kolego!

Uspésné jsi absolvoval/a vybérové Fizeni, podepsal/a pracovni smlou-
vu a zafidil/a vSechny ndlezZitosti. Nasledujici fadky Ti — spolu s Tvym
Prejeme Ti, at Té prdce v LuZdnkdch bavi a pfindsi radost nejen n.adrizenym a mentorem - usnadni adaptaci na pracovisti a v celé
v . irmé.
Tobé, ale i lidem kolem Tebe. f



Tvd adaptace v LuZankdch zacind.
Mdzes si odskrtavat, co uz mas splnéno ©

Seznameni s mentorem

Svého primého nadfizeného jiz znas. Nyni je na Case seznamit
se smentorem, ktery bude Tvym ,straznym andélem”
v prbéhu adaptace. Bude Ti k dispozici, zasvéti Té do tajl
fungovani pracovisté ifirmy, trpélivé zodpovi kazdou Tvou
otadzku. Nevahej se na néj obracet, kdykoli to budes potrebo-
vat.

Predstaveni nejblizSim kolegim, fediteli, firmé

V prvni fadé Té mentor predstavi nejblizsSim kolegdm a dalsim
ddlezitym lidem, vcetné reditele. Personalistka Té zaradi do
Luzaneckého okénka, které posila pravidelné vSem zamést-
nancdm. Na osobni seznameni s lidmi z jinych pracovist bude
cas pozdéji...

Pracovni misto
Mentor Ti také ukaze a preda Tvé pracovni misto.

Pracovné-pravni nalezitosti

e Tv0j pfimy nadfizeny Ti stanovi pracovni napli a rozpis
pracovni doby,

e predad Ti majetek, pfipadné da podepsat hmotnou odpo-
védnost,

e seznami Té se zasadami BOZP a narokem na OOPP,

e pouci Té o hlaseni zmén na personalni oddéleni.

Pfistup do IS, mail, atd.
IT oddéleni Ti zfidi pfistup do vnitfniho informacniho systému,
sluzebni mail a dalSi d0lezita pristupova prava.

Tva adaptace v LuZdnkdch je v plném proudu!
Mdizes sméle pokracovat v odskrtavani.

Adaptacni plan

Primy nadfizeny Ti stanovi adaptacni plan - ¢asové rozvrzeni
Ukold a kompetenci, které bys mél béhem zkusSebni doby ab-
solvovat i ziskat.

Pouzivani IS a CUP

Jedna zveledUleZitych kompetenci k praci v Luzankach. Cim
dfive ji zvladnes, tim lépe pro Tebe i pro ostatni. Nevahej ob-
racet se na mentora i ostatni kolegy. Pro zacatek je nejddlezi-
téjsi kategorie ,Luzanky — Jak na to”. (Pro vyhledavani staci
zadat nazev: ,Jak na")

Jak to chodi na pracovisti

Mentor Ti prozradi, kdy jsou porady aschizky, seznami Té
s projektem pracovisté, vnitfnimi predpisy a provoznimi rady
a organizaci skolniho roku. Prohlidka budovy je samoziejmos-
ti.

Luzanecké kolecko

Spolecné s mentorem navstivite reditelstvi a ekonomické od-
déleni, pripadné dalsi pracovisté, kterd jsou pro Tebe dUlezita.

Dilezité informace

Spravné tusis, kdo Ti ho pfeda © VSe najdes také v CUP.
Dozvis se oLuzankach, nasich lidech, oddélenich, poslani
a smérovani, pedagogické praci. Zjistis, co jsou a kdy se konaji
spolecné akce, jaké jsou zaméstnanecké benefity, jak vyplnit
vykaz, jak to chodi na EO a mnoho dalsiho.

Hodnotici rozhovor

AZ se priblizi konec Tvé zkusebni doby, absolvujes se svym
pfimym nadfizenym hodnotici rozhovor.



