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Dlouhodobyv plan - koncep¢éni zaméry
Mateiské §koly Sténovice, okres Plzem - jih
na obdobi

2017 — 2023

- vychazi z analyz soucasného stavu Skoly, jejich potfeb a podminek

Zakladnim pilifem pro systém strategického fizeni a planovani je dikladna analyza
Skoly. Pro strategickou analyzu pouzivame vystupy z evaluaéni ¢innosti, které¢ odhaluji slabé
a silné stranky 8koly. Kladné stranky $koly jsou vzdy pojmenovany v SVP PV a jsou dale
posilovany ve prospéch dalsiho zkvalitnéni vysledkti vzdelavani. Slabé stranky jsou
rozpracovany a transformovany do podoby dil¢ich cili a jejich plnéni je predmétem
ptislusného SVP.

Vize jako pozitivni obraz nasi Skoly v budoucnosti je smétovana do obdobi 10 a vice let.

Strategické cile, které povedou k naplnéni této vize, jsme stanovili na obdobi 6 let, tzn. od
1.9.2017 do 31. 8. 2023.

Podrobnéjsi plany, které povedou k dosazeni strategickych cilt, jsme vytvofili vzdy
na obdobi tii let, tzn. na obdobi 2017 — 2020 a na obdobi 2020 — 2023.

Prvni vyhodnoceni posunu a evaluaci tohoto dlouhodobého planu jsme naplanovali na konec
$kolniho roku 2019/2020.

Nasledn¢ nas vyhodnoceni pokroku povede k vytvofeni nového planu na dalsi 3 roky.

Skola sméfuje k témto hodnotam, které jsou sdileny vétSinou pedagogického sboru
a jsou jako priority Skoly postupné napliiovany. Pedagogy byly sefazeny v tomto poradi
dilezitosti:

Hlavni prioritou Skoly je kvalitni vychova a vzdélavani.

Na spole¢ném plianovani a rozvoji Skoly se podileji vSichni vyucujici.
Skola se snaZi podporovat viestranny individualni rozvoj déti.
Vedeni Skoly se snazi vytvaret dobré pracovni klima.

Vedeni Skoly se snazi ke vS§em pristupovat spravedlivé.

O konfliktech se mezi uditeli otevirené hovori.

Inovativni a tvoriva prace se odménuje.

Skola ma4 stale potiebu inovovat.
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1. Zaméreni $koly, vize

Vize Skoly:

rrw

Moderni $kola, ktera nabizi Fadu aktivit vychazejicich ze skute¢nych zajmu a poti‘eb
ditéte tak, aby se nepromarnilo, ale naplnilo vSe dobré, co ditéti bylo dano do vinku
jako moznost a mohly byt tak poloZeny kvalitni zaklady pro jeho celozivotni uceni.

Hlavni rysy programu nasi skoly:

celkova svazanost se spolecCenskym vyvojem, se zménami ve svét¢ a moralnimi a lidskymi
hodnotami, na nichz je zalozena nase spole¢nost

podpora dllezitého piedpokladu pro rozvijeni kazdého jedince, ¢imz je subjektivni pocit
bezpeci a spokojenosti

vytvateni podminek pro rozvoj zakladl zdravého Zivotniho stylu déti, svobodného rozvoje
osobnosti a lidské jedine¢nosti kazdého ditéte

pestra a Siroka vzdélavaci nabidka podporujici schopnosti, talent, zajmy a nadani déti

Na zaklade své filozofie skola détem poskytuje:

nabidku aktivit, které oslovuji jejich "silnou" stranku (dité si samo vybira hracky
a ¢innosti, miZe pracovat vlastnim tempem na rozdilnych €1 rizné obtiZznych ukolech)

pouzivani metody "Mensa NTC Learning" — motorick4 cvi€eni a aktivity, které rozvijeji
intelektualni schopnosti déti tak, aby v co nejvétsi mife doséhly svych biologickych
potencialt (cilem projektu je rozvoj mentalni kapacity déti pomoci jednoduchych cvicent,
které jsou nenasiln¢ vélenény do vzdelavaciho programu skolky, aby se u déti v tomto véku
co nejvice vyuzivalo jejich mozkového potencidlu)

spole¢né budovani pravidel a hranic, ve kterych se budou déti pohybovat a citit bezpeéné

budovani zdravého sebevédomi ditéte (vytvareni podminek pro to, aby dité zaZivalo pfi
¢innostech v MS pievazné uspéch, aby se u déti v tomto véku co nejvice vyuzivalo jejich
mozkového potencialu)

spole¢né budovani pravidel a hranic, ve kterych se budou dé€ti pohybovat a citit bezpecné

budovani zdravého sebevédomi ditéte (vytvareni podminek pro to, aby dité zazivalo pfi
¢innostech v MS pievazné uspéch, aby se mohlo ucit riiznym zptsobem podle svého
individudlniho stylu)

vyuzivani znalosti ucitelek o mnohocetné inteligenci a jedinecnosti lidského

mozku (zpusob planovani pedagogt v tiidnich vzdélavacich programech, model uceni pro
21. stoleti - zajisténi stimulujiciho prostiedi a dalSich aktivit podle ptipadnych mimotadnych
schopnosti déti)



1. Koncep¢ni zaméry skoly:

Oblast SVP:

1. Zpracovavat SVP srozumitelnym zpisobem tak, aby nas vedl
ke zkvalitiiovani

jasn¢ a srozumiteln¢ formulovat splnitelné zaméry skoly, které odpovidaji okolnim
podminkdm, pozadavkiim RVP pro PV i potiebam Skoly

postupné vytvaret plan, ktery podporuje integrované vzdélavani

poskytovat dostatek prostoru vSem zaméstnanctim K vyjadieni se ke koncepci Skoly
volit vhodné metody pro ziskdvani zpétné vazby — ne formalnost

vénovat pozornost kontrole plnéni zadanych tikoli vyplyvajicich ze SVP $koly

klast diiraz na tymovou spolupréci — ptfedavani si ziskanych poznatkii

plan na zdklad¢ novych informaci, trendl ve vychové a celospolecenskych zmén
prubézné aktualizovat

vést pedagogy i ostatni zaméstnance k aktivni ucasti na rozvoji Skoly

zajistovat vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfené na realizaci a Gipravu SVP,
TVP

Oblast podminek:

2. Podporovat kvalitu Skoly zajiStovanim vSech dilezitych
podminek k piedSkolnimu vzdélavani

vytvaret ve Skole moderni motivujici pracovni a vzdélavaci prostredi

rozvijet dalsi spolupraci se ziizovatelem v oblasti podpory piedskolniho vzdélavani

a zajisténi veskerych podminek v odpovidajici kvalité

vyuzivat dalsich zdrojt pro zajisténi modernich podminek ve vzdélavani — sponzorské
dary

1 nadale pecovat o estetické prostiedi Skoly a jeho Cistotu

zkvalitnovat skladbu jidelnicku pro déti, formovat jejich stravovaci navyky

3. ZvySovat profesionalitu pedagogickych i ostatnich
pracovniki

podporovat stabilizaci kvalifikovaného personalu

udrzovat dobrou povést Skoly profesionalitou celého tymu pracovniki

zajiStovat odborny rast vSech pracovnikl, ktery odpovida pozadavkiim doby,
okolniho prosttedi i potfebam Skoly

na zaklad¢ planu dalsiho vzde€lavani zajistovat vzdélavani pedagogli zametené na
individualizaci a diferenciaci pfedskolniho vzdélavani (poskytovéani adresné zpétné
vazby — popisné nikoli hodnotici, hodnoceni déti a souc¢asné posilovani jejich zdravé
reflexe - zavér inspekéni zpravy), efektivni zpisoby rozvoje zakladnich gramotnosti —
Ctenafské, matematické a digitalni, logopedickou prevenci a praci s détmi se
specidlnimi potfebami a nadanymi

na zdklad¢ planu dalS§iho vzd€lavani pribézné vzdélavani zamétfovat na aktualni
teoretické a praktické otazky souvisejici s procesem vzdélavani a vychovy a na
osobnostné socialni rozvoj pedagogt. (finanéni prostfedky na vzdé¢lavani z oblasti



osobnostné socialniho rozvoje pedagogti - bude hrazeno ze Sablon - prevence stavu
emocionalniho vyCerpani, syndromu vyhoteni, feSeni problematiky stresu)

e vyhodnocovat oblast DVPP a klast diiraz na vyuzitelnost ziskanych informaci ve
prospéch celé skoly a kvality poskytovaného vzdélavani

e poskytovat zamé&stnanciim ze stran vedeni MS zp&tnou vazbu K jejich praci, zv1a§te
pozitivni ocenéni jako pracovni motivaci

e vytvafet podminky pro budovani tymové, kolegialni spoluprace

e Vv ramci Skoly zajistovat u¢innou pomoc zacinajicim pedagogiim

e maximalné¢ posilit spolu rozhodovaci kompetence vsSech pedagogi potiebnych
k rozvoji Skoly

e vést pedagogy k sebehodnoceni

4. Na zakladé zjiSténi potieb rodi¢i v nasi lokalité zvySovat
jejich spokojenost se vzdélavaci nabidkou Skoly, zvySovat
jejich spoluticast na programech MS

e otevirat Skolu rodictim, vefejnosti pii respektovani nastavenych smysluplnych
pravidel vnitfniho fungovani skoly

e Umistit vSechny déti rodict, ktefi o to pfi zapisu pozadaji, rozsifit kapacitu Skoly

e umoznit takovy rozsah sdélovanych informaci o pokrocich ditéte, ktery odpovida
pranim a potfebam rodictu

e umoziovat spolutcast kazdého ditéte i rodie na programech podle z4jmu, podminek

e apotieb rodiny

e hledat dalsi formy spoluprace mezi pedagogy a rodici, které povedou ke spolecné
cesté pifi vzdeélavani déti

e celkovou praci Skoly systematicky vyhodnocovat a pribézné piijimat uc¢inna opatieni
ke zvySovani kvality vzdélavani

e zmodernizovat webové stranky Skoly, provadét Casté aktualizace — fotogalerie,
informace pro rodice

Oblast vzdélavani:

5. UmoZnit seberealizaci kazdého jedince tak, aby byly poloZeny
zaklady pro celoZivotni uceni ditéte

e inadale vytvaret pestrou a Sirokou vzdélavaci nabidku respektujici podminky nasi

e Skoly
e Uutvaret pfitazlivy a prakticky vyuzitelny vécny vzdélavaci obsah integrovanych bloka
v TVP

e zvyraznit moznost Ucasti kazdého ditéte na programu podle svého zajmu, schopnosti,
potieb a typu své inteligence (Gardner — typ inteligence podle zptisobu, jakym mozek
zpracovava informace, uspokojovani potieb podle Maslowa)

e podporovat motivaci déti k uceni se novym vécem

e pfi respektovani domluvenych pravidel umoznovat détem co nejvice vlastni autonomii

a iniciativu
e podporovat inovativni metody ve vzdélavacim procesu
e priblizovat se vizi Skoly



6. Co nejvice rozvinout potencial kazdého ditéte, smérovat jej
k dosaZeni kli¢ovych kompetenci

e podporovat spokojenost ditéte tak, aby melo smysluplné védomosti a dovednosti,
divéru ve vlastni schopnosti a aby se rozvijelo V souladu se svymi moznostmi

e voblasti metod upfednostiovat objevovani, experimentovani, prozitkové
a kooperativni u¢eni, socialni uéeni a situa¢ni uc¢eni

e pii vzdélavani déti vytvaret rovnovahu mezi rozvojem védomosti, osvojovani si
hodnot a ziskavanim postojli

e co nejvice naplnovat filozofii individualizace a diferenciace

e pii vzdélavani déti pouzivat individudlni funkcni a Citelnou zpétnou vazbu

e vést déti k sebehodnoceni

e zdokonalovat praci s pravidly a s vymezovanim hranic

Oblast klimatu:

7. Zvy$ovat kvalitu mezilidskych vztahi v MS

e vytvafet piijemné a bezpecné prostiedi pro déti i zaméstnance

e budovat klima duvéry a respektu mezi uéitelkami a détmi

e podporovat klima oteviené komunikace a to i o konfliktech a problémech, maximaln¢
podporovat dobrou komunikaci mezi provoznim a pedagogickym persondlem

e posilovat odpoveédnost pfi plnéni stanovenych ukoll u jednotlivych zaméstnanct

e odménovat inovativni praci

e vysokou informovanosti podpofenou u¢innym vnitinim informac¢nim systémem Skoly
zvySovat divéru zameéstnancii k uzsimu vedeni Skoly

Mgr. Jitka Adamova, feditelka Skoly
srpen 2017



