Ptiloha 7 — Kritéria hodnoceni projektt

Kriteriadlni hodnoceni:

1) Kritéria hodnoceni Ustni prezentace Zaka

Usili zaka

zohlednéni
vyuziti
potencidlu
zaka (jeho
schopnosti a
snaha)

kreativita pfi
prezentaci

originalita

Pamétové
zvladnuti Technika,
Obsah Vyjadfovani Chovani textu pomucky
vhodné vyuziti
obsahova postoj (fec Uroven opory | pocitace (MS
spravnost vyslovnost téla) v textu Powerpoint, ...)
logické
usporadani, jasné obrazové
formulovand pochopeni materidly s
hlavni myslenka | tempo redi ocni kontakt obsahu popisem
dokonalé
navaznost zvladnuti
myslenek frazovani kultivované techniky
ziskani a
udrzeni
pozornosti
Uplnost informaci | intonace posluchacl
zapojeni
bohatd slovni zasoba posluchac
jazykova
spravnost
pfimérena délka
autorskeé dilo,
popfipadé
uvedené citace,
odkazy
10 bodti 10 bodti 10 bodt 10 boda 10 bodu

az do 10 bodu

Vysvétleni:

Hodnoceni prace Zaka je dano celkovym poctem bodu podle

priloZzené tabulky.
vyborny
chvalitebny
dobry

dostatecny
nedostatecny

50 -45
44 - 38
37-25
24-15
14-0

Body z posledniho sloupce mohou zohlednit individualitu Zaka a jeho osobnostni riist. Tyto body jsou pouze

doplnujici.




Ptiloha 7 — Kritéria hodnoceni projektt

2) Kriteria hodnoceni skupinové prace

Pro hodnoceni prace skupiny musi byt ddna jasna pravidla. Musi byt hned v pocatku jasny

vystup prace ve skupiné —k procvicovani uciva, k reseni problém ¢i k pripravé prezentace. Pravidla
prace ve skupiné a jejich hodnoceni musi zaci znat. Nejlepsi je, pokud si je stanovi sami. Zaci osmého
a devatého rocniku jsou na takové rozumové Urovni, Ze zvladaji navrhnout kritéria sebehodnoceni.
Pro posouzeni skupinové prace je také samoziejmé, Ze tato metoda je Zaklm dlvérné zndma a Ze
ovladaji vSechna pravidla prace v tymu.

Metodické pokyny pro hodnoceni skupinové prace:

1) Zadani skupinové prace je definovano jasné, srozumitelné a prehledné, nejlépe v pracovnim listu
s ptilohami

2) Ptizahajeni prace jsou Zaci sezndmeni s vystupem, pokud je takovy cilem skupinové prace, ktery
bude hodnocen klasicky (znamkou nebo body)

3) Zéci znaji pravidla hodnoceni prace v daném vzdélavacim oboru

4) 7Z&ci znaji pravidla pro sebehodnoceni a tuto dovednost vzali jako samoziejmou

5) Vyborné hodnoceni prace ve skupiné:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
)

Kazdy ¢len skupiny pracoval podle svych schopnosti na dil¢ich ukolech
Prace ve skupiné probiha v pfijemné atmosfére bez konfliktl a hadek
Clenové tymu se shodli na postupech pro feseni a na vysledném reseni
Kazdy ¢len skupiny ma moznost vyjadrit svij nazor a postoje

Kazdy clen skupiny nasloucha ostatnim ¢lenlim tymu

Kdyz jeden ze skupiny mluvi, ostatni mi¢i

Neboji se pracovat s chybou, pfiznat nedspéch

Dokazi pochvdlit ¢lena tymu a vhodnou formou mu pomoci

Kazdy ¢len tymu umi pomoc nabidnout i pfijmout

Nezdar je vede k zintenzivnéni prace a ne k jejimu odmitani

DokaZi si rozvrhnout ¢as tak, aby vénovali dostatec¢nou pozornost kazdému ukolu
Vedouci tymu dokaZe organizovat ostatni ¢leny tymu a ti jej respektuji.



