28. ZAKLADNI SKOLA PLZEN, Rodinna 39,

prispévkova organizace

Hodnoceni pedagogickych pracovnikii
- systém kritérii pro hodnoceni vykonu uditele

Vyznam hodnoceni pedagogickych pracovnikii:

vytvaieni jasného povédomi spolecnych cili a jejich smyslu

navozeni potieby sdileni zodpovednosti za trvalé zdokonalovani

smyslem profesniho hodnoceni uciteld je prostfednictvim jejich odborného rozvoje
soustavné zlepsSovat vysledky zakl skoly

sebehodnoceni ucitele je nedilnou soucésti hodnoceni a je jednou z vyznamnych
kompetenci, kterou by zaci a ucitelé méli ziskat a pouzivat

Vykonnostni Kkritéria:

hlavnim smyslem hodnoceni podle vykonnostnich kritérii neni ziskat v konec¢ném
souctu max. pocet bodd, ale pfedev§sim si V jednotlivych oblastech uvédomit, jaka
urovenn vykonu prace pedagoga je Vv nasi $kole zadouci, a naopak jaka tGroven prace
zcela nevyhovuje vzhledem k realizaci skolniho vzdélavaciho programu

mame snahu o co nejvétsi ,,zobjektizovani“ hodnoceni pedagogli ve vztahu ke
stanovovani vyse nendrokové slozky platu (osobni hodnoceni)

Ziakladni okruhy pro hodnoceni pedagogii:

1.
2.
3.

4.
S.

Védomosti z oboru

Efektivni vedeni vychovné vzdélavaciho procesu

Prace se vztahy ve tridé a rozvijeni socidlnich dovednosti zZaku - vytvareni
bezpe¢ného klimatu

Podileni se na Zivoté Skoly

Profesni riist a rozvoj

Postup pri hodnoceni pedagogii:

vSichni pedagogové se s timto materidlem seznadmi na zacatku nového skolniho roku
sebehodnoceni se uskutecni v mésici Cervnu, kdy si pedagogové zapisi své
sebehodnoceni do ptilohy €. 1, kterou odevzdaji zastupkynim feditelky do 30. 6.

Vv priibéhu mésict zafi a fijen probchne individudlni hodnotici pohovor s vedenim
Skoly - rozbor sebehodnoceni, hodnoceni vedenim S$koly, piedlozeni ucitelova
portfolia (doklady o absolvovanych kurzech, skolenich aj.)

vysledkem je aktualizace planu osobniho rozvoje pedagoga na dany $kolni rok

Sledovana kritéria pro hodnoceni pedagogické ¢innosti

Planovani vyuky:

jsou stanovovany oborové i vychovné cile

cile vyuky jsou jasné a odpovidaji potfebam zakti a pozadavkim Skolniho
vzdélavaciho programu

obsah uciva vychazi z pfirozeného svéta zakt, vzdélavaci cile jsou smysluplné
zvolené ¢innosti vedou ke splnéni stanovenych cilt vyuky

pouzivané materidly jsou vhodné pro dosazeni vzdélavacich cilii



Ucebni prostiedi - Fizeni vyuky:

bézné tikony jsou dobte zvladany, ¢as je efektivné vyuzivan

ucivo je podavano vécné spravné

tiida i ptilehlé prostory jsou optimalné vyzivany

vyucujici zjist'uje, co Zaci o tématu jiz védi, vychazi z jejich zkusenosti

stanovend pravidla jsou vSem jasna a je soustavné a duasledn¢ vyzadovano jejich
dodrzovani

pokyny vyucujiciho jsou jasné, pfesné a zaklim srozumitelné

zaci jsou vedeni k formulovani otdzek a problémt vzhledem k probiranému ucivu
ucitel vede zaky k tomu, aby pracovali s max. nasazenim

¢innosti jsou stfidany

forma pisemného zdznamu je funk¢ni a pfiméfena

nekvalitni prace neni tolerovana

vyucujici vede zaky k usudku

vyucujici umi fesit konfliktni situace

Vnimany pristup vyucujiciho k Zakim:

vyucujici vnima a respektuje rozdilné ptedpoklady a nadani zakt

zakam s IVP vénuje vyucujici pfiméfenou pozornost

vyucujici poskytuje vSem zakim piiméteny ¢as pro zvladnuti ukolu (uciva)
vyucujici jedna s zaky pfirozené, vztah k zaktim je partnersky

vyucujici poskytuje svym vystupovanim pro zédky zadouci vzor kultury jednani
mluveny projev vyucujiciho je zietelny, srozumitelny, spisovny

pisemny projev vyucujiciho je Citelny, prehledny, gramaticky spravny
vyucujici rozviji komunikacni dovednosti zakl

Vnitini motivace a hodnoceni:

zakam je zfetelna smysluplnost probiraného uc¢iva

zak je hodnocen v kontextu jeho dispozic

zaci maji dostatek moznosti si vzajemné radit, pomahat si, diskutovat a spolupracovat
zaklim je poskytovana moznost volby - zaddvanych tloh, zpiisobl prace

pravidla pro hodnoceni a klasifikaci Zakl jsou vyucujicimi respektovana
vyucujici vyuzivé riznych moznosti hodnoceni

vyucujici zaky povzbuzuje a podporuje, pribézné hodnoti snahu, vykon a pokrok
chyba je vSemi chapana jako soucast uceni

vyucujici podporuje sebehodnoceni zakl a vzajemné hodnoceni dle kritérii
vyucujici vhodné vyuziva opatteni k posileni kazné

probiha reflexe vyucovaciho procesu, zavérecna faze hodiny je ucelné vyuzita

k rekapitulaci, ohodnoceni a motivaci

celkova atmosféra tidy pfizniveé ovlivituje vzdélavaci proces

(uvedena kritéria jsou zapracovana do zdznamového listu €. 2 a jsou prubézné sledovana
nejen pi1 vyucovacich hodinéch, ale 1 pti dalSich aktivitach a ¢innostech vyplyvajicich ze
Skolniho vzdélavaciho programu)

Kritéria pro hodnoceni vykonu pedagoga:

V kazdém ze zakladnich okruhti je pouzita ctyfbodova stupnice
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1. Védomosti z oboru

Ma zakladni odborné predpoklady

Ucitel ma odpovidajici znalosti nejen ve svych pifedmétech, ale i pedagogické
a psychologické, orientuje se v pojmech a tématech svého oboru, je schopen je uvést do
vztaht a aplikovat na praktické vyuziti i mimo Skolu.

Zna Skolni vzdélavaci program

Ucitel znd a chape ve vSech souvislostech SVP, zna i1 souvisejici dokumenty, ze kterych SVP
vychazi.

Tézi ze zkuSenosti

Ucitel je zkuSeny odbornik, ktery se zamysli nad efektivitou své vyuky a hloubkou svych
znalosti, snazi se objektivn¢ reflektovat svoji préci, vyhledava a plné€ vyuziva ptiklady dobré
praxe.

1. Védomosti z oboru

Ma zakladni odborné predpoklady

nevyhovujici | U€itel znd jen zaklady ve svém pfedmétu, Casto mu déld potize predavat
0 ucelené informace zakiim. Projevuje jen ¢astecnou znalost nékterych pojmu a
témat svého oboru a jen s obtizemi je vysvétluje. Jeho znalosti z moderni
pedagogiky a psychologie jsou nedostatecné.

dobry Ucitel zna svilj pfedmét a dokdze o ném diskutovat. M4 dostate¢né znalosti o
1 pojmech a tématech svého oboru a vétSinu z nich umi vysvétlit. Dostate¢né

jsou i jeho znalosti z moderni pedagogiky a psychologie.

velmi dobry |UCcitel je fundovany ve svém predmétu a dokaze o ném kvalifikované

2 diskutovat. Ma dostate¢né ucelené znalosti pojmil a témat svého oboru a umi je
vysvétlit. Dobré jsou i jeho znalosti z moderni pedagogiky a psychologie.

vyborny Ucitel je fundovany ve svém predmétu a dokaze o ném kvalifikované

3 diskutovat. Ma vyCerpavajici komplexni znalosti o pojmech a tématech svého

oboru a umi je srozumitelné vysvétlit. Velmi dobré jsou i1 jeho znalosti
z moderni pedagogiky a psychologie.

Zna Skolni vzdélavaci program

nevyhovujici | U€itel znd SVP jen Castené, orientuje se pouze v oblastech bezprostiedné se

0 tykajicich jeho vyuky. Neorientuje se dostatecné v RVP ZV.

dobry Utitel zna viechny Gasti SVP jen Gasteéné. Je sezndmen s RVP pro ZV a ma
1 zékladni prehled o jednotlivych priifezovych tématech.

velmi dobry |Ugitel zna viechny &asti SVP. Je schopen ho objasiiovat a vysvétlovat rodi¢tim
2 1 novym koleglim. Orientuje se v RVP pro ZV a dobfe rozumi vSem

prifezovym tématiim.

vyborny Utitel zna velmi dobfe viechny &asti SVP. Dokaze ho v piipadé potieby




3 kvalifikované prezentovat na vefejnosti. Velmi dobie zna a orientuje se
Vv souvisejicich dokumentech RVP pro ZV a souvisejicich strategickych
dokumentech.

Teézi ze zkuSenosti

nevyhovujici | U¢itel nedokdze nebo nedostateéné tézi ze svych zkuSenosti a pifi vyuce
0 pouziva pievazné malo efektivni metody. Své ucebni postupy sleduje a
vyhodnocuje minimalné. Pokud se jeho ucebni postupy zlepsuji, pak ziejme jen
nahodné. Nedokaze smysluplné vyuzit prikladi dobré praxe.

dobry Ucitel pfevazné dokaze tézit ze svych zkusenosti a pfi vyuce pouziva vhodné
1 metody. Sleduje a hodnoti efektivnost svych ucebnich postupti a podle potieb
je upravuje. Pii své praci jen nepravidelné vyuziva piikladi dobré praxe.

velmi dobry | Ucitel dokdze tézit ze svych zkuSenosti a ma svoji vlastni metodu vyuky.
2 Dokaze také tézit ze zkuSenosti, které ziskava na zaklad¢ diskusi s kolegy.
Sleduje a hodnoti efektivnost svych ucebnich postupti a podle potieby je
upravuje. Svoje metody se snazi zdokonalovat. Vyuziva ptikladi dobré praxe.

vyborny Ucitel vyuziva vSech svych zkuSenosti a pouziva prokazateln¢ efektivni metody
3 vyuky. Tézi ze svych zkuSenosti, které ziskdva na zaklad¢ pravidelnych
vzajemnych vymén poznatkl s kolegy. Systematicky sleduje a hodnoti
efektivnost svych ucebnich postupi a dafi se mu je neustdle zdokonalovat.
Pravidelné a efektivné pti své praci vyuziva ptikladi dobré praxe.

2. Efektivni vedeni vychovné vzdélavaciho procesu

Vyborna troven prace uditele predpoklada velmi dobrou znalost SVP, a z toho vyplyvajici
volbu vzdélavacich aktivit tak, aby byly splnény jeho vychovné a vzdélavaci cile a zaroven
respektovany individudlni potfeby ucicich se zakt. Ti jsou aktivné zapojovani do vyuky pfi
feSeni problém, kritickém mysleni a dalSich ¢innostech, které ddvaji smysl obsahové naplni
jednotlivych predmétt. Pii vyuce je vytvarena aktivni a pfitazliva studijni atmosféra, diraz je
kladen pfedev§im na vytvafeni vnitini motivace zakt. Ucitel sleduje jejich pokroky,
s rozmyslem a smysluplné jim zadava ulohy, fidi ucebni aktivity, hodnoti a podava jim
zpétnou vazbu o jejich vykonech. Systematicky vede Zaky k sebehodnoceni.

Planuje vyuku

Ucitel dokaZe vyty¢€it smysluplné vychovné a vzdélavaci cile, spravné voli a upravuje obsah
uciva, dobfe planuje vyuku, vybird a pouziva materidly pro dosazeni vzdélavacich cilu.
Vzajemné propojuje vSechny prvky vyuky.

Vede vyuku

Ucitel je schopnym manazerem déni ve tfidé. Dokéaze efektivné vést vyuku a usmérnovat
chovani zakt, ucelné wvyuzivad prostor tfidy, hospodafi S Casem, pracuje s materialy
a usnadiuje uceni.

Vede ZaKky k aktivnimu pFistupu

Ucitel méa zkuSenosti s nejrizn&jsimi vyukovymi metodami a umi je pouzivat tak, aby
vyhovél potiebam raznych zékl. Systematicky sleduje jejich pokroky a podle potieby
upravuje vyuku. Pravidelné a zaroven smysluplné provadi se Zaky reflexi a na jejim zakladé
upravuje vyuku.

Vede zaky k dosahovani osobniho maxima

Ucitel plné respektuje individudlni zvlaStnosti kazdého ditéte a jeho pravo na rtznost
a individualni tempo. Pomahé vSem zdklim v jejich intelektudlnim, osobnostnim i moralnim
rozvoji a umi v nich podporovat osobnostni rysy, které by mél mit kazdy uspesny clovek.




Vede Zaky k vnitini motivaci

Ucitel vytvaii podminky pro splnéni vSech ptedpokladii vnitini motivace zakl. Vytvaii
a zprostiedkovava smysluplné a autentické ucebni situace, které zakliim poskytuji moZznost
vlastni volby 1 spoluprace s ostatnimi a vedou k pfijimani zodpovédnosti. ZvySuje motivaci
zakt vyuzivanim aktivnich zpisobt uceni, probouzi v nich zajem a snahu po dosazeni cile
a poskytuje jim soustavnou, piesnou a véasnou zpétnou vazbu.

2. Efektivni vedeni vychovné vzdélavaciho procesu

Planuje vyuku

nevyhovujici | Ucitel nestanovuje pravidelné cile vyuky, nebo je Spatné definuje. Cile vyuky

0 nevychazeji vstiic potiebam zaki a pozadavkam SVP. Vlastni cil vyuky jen
¢astecné zahrnuje védomosti, dovednosti a postupy diilezité pro efektivni uceni
zak.

dobry Ucitel stanovuje cile vyuky, které vétSinou odpovidaji potiebam zakt

1 apozadavkim SVP. Vlastni obsah u¢iva vétSinou zahrnuje védomosti,

dovednosti a postupy dulezité pro efektivni ueni zak.

velmi dobry
2

Ucitel dobte stanovuje cile vyuky, které podporuji porozuméni probiranému
uéivu a odpovidaji potfebam zaki a pozadavkim SVP. Vlastni obsah uciva
zahrnuje védomosti, dovednosti a postupy dulezité pro efektivni uceni zaku.
SnaZi se vzajemné propojovat vSechny prvky vyuky.

vyborny

Ucitel koncepéné planuje svoji vyuku - cile vyuky jsou jasné a piesné
odpovidaji potfebam z4aki a pozadavkim SVP. Vlastni obsah udiva vychazi
z védomosti, dovednosti a postupti dulezitych pro efektivni uceni zaku.
Vsechny prvky vyuky jsou vzajemné propojeny.

Vede vyuku

nevyhovujici
0

Ucitel ztraci pfi vyuce mnoho casu béznymi ukony a celkové nehospodari
efektivné s casem. Pokyny vydévané zakiim nejsou zcela jasné a jednoznacné.
Nedokaze vzdy usmériiovat chovani zakii. Prostor tiidy nevyuziva dostate¢né
vzhledem K potiebam zakd.

dobry
1

Ucitel zvlada bézné ukony a snaZi se hospodaftit s ¢asem. Pokyny vydavané
zaklim jsou vétsinou jasné a jednoznacné. VétSinou dokaze usmériiovat chovani
vSech zakd. Prostor tfidy vyuziva zplisobem odpovidajicim potfebam zaki.

velmi dobry
2

Ucitel dobfe zvladd bézné ukony a efektivné hospodaii s ¢asem. Pokyny
vydavané zakiim jsou jasné a jednoznacné. Dokaze usmérnovat chovani vSech
zakl. Prostor tfidy vyuzZiva zplsobem odpovidajicim pozadavkiim piedmétu
a potfebam zak.




vyborny

Ucitel vyborné zvlada bézné tkony a skvéle hospodaii s ¢asem. Pokyny
vydavané zakiim jsou zcela jasné a jednoznacné. Dokaze dobie usmériiovat
chovani vSech zéka. Optimalné vyuziva nejen prostor tfidy (chodba, kabinet)
tak, aby maximalné podpofil efektivitu uceni.

Vede zéky k dosahovani osobniho maxima

nevyhovujici

0

Ucitel nedokaze vzdy vyuzit potencial svych zakii a nedafi se mu dostatecné
podpofit jejich viestranny rozvoj. Zaci postradaji jeho pravidelnou podporu,
ztraceji zajem o vyuku, a proto nevyuzivaji odpovidajicim zplsobem vsSech
prilezitosti, které jim Skola nabizi.

dobry

Ucitel castecné reaguje na individudlni pfedpoklady svych zakl. Snazi se
podporovat zaky v jejich viestranném rozvoji. Zaci vyuzivaji piileZitosti, které
jim Skola nabizi. Ucitel se snazi vytvaiet takové vyukové prostiedi, které
umoznuje zapojeni vSech zakti. Od riznych zakl ocekava riizné (maximalni)
vykony.

velmi dobry
2

Ucitel reaguje na individualni ptfedpoklady svych zaki a dokaze efektivné
vyuzit rizné vzdélavaci a vychovné postupy. Zaci vnimaji podporu ze strany
ucitele a ztotoznuji se s vyukou a jejimi cili, pfijimaji zodpovédnost za svoji
préci a snazi se vyuzit prileZitosti, které jim Skola nabizi. Ucitel vytvaii takové
vyukové prostredi, které umoznuje aktivni zapojeni vSech zak.

vyborny

Ucitel vytvaii a pouziva vzdélavaci a vychovné postupy podle individualnich
predpokladt jednotlivych zaka. Zaci vnimaji silnou podporu z jeho strany,
ochotn& piijimaji zodpovédnost za svoji praci a jeji kvalitu. Zaci soustavné
vyuzivaji vSech pftilezitosti, které jim Skola nabizi. Ucitel pravidelné vytvari
takové vyukové prostiedi, které umozituje aktivni zapojeni vSech zaka.

Vede zéky k aktivnimu pfistupu

nevyhovujici
0

Ucitel nema dostatecné pochopeni pro individualni ucéebni styly zaki.
Nedokaze jim odpovidajicim zpisobem pftizplisobovat svoji vyuku. Pfi vyuce
neni vzdy dasledny, nepozaduje po zacich kvalitni vykon. Nedokéaze propojit
ucivo srealnym zivotem. Nepouziva odpovidajici nastroje ke sledovani
pokrokut zaki.

dobry

Ucitel umi pouzivat rizné vyukové strategie, které vyhovuji individudlnim
potfebam zakd. Pii vyuce se snazi byt disledny a netolerovat nekvalitni praci
avykon zakli. Snazi se propojovat ucivo sredlnym Zivotem. Pravidelné
pouziva odpovidajici néstroje ke sledovani jejich pokroki.

velmi dobry
2

Ucitel soustavné pouzivd rizné vyukové strategie, které vyhovuji
individudlnim potfebam zakl. Pti vyuce je disledny a netoleruje nekvalitni
praci a vykon Zakd. Propojuje ucivo s redlnym Zivotem. Pravidelné pouziva
odpovidajici nastroje ke sledovani jejich pokrokii a umi vhodn& upravovat
ucebni proces.

vyborny

Ucitel velmi uspé$né vyuziva rizné vyukové strategie, které vyhovuji
individudlnim potfebam Zaka. Pti vyuce dbd, aby téméf vSichni Zaci pracovali
S maximalnim nasazenim. Efektivné vyuziva své schopnosti sledovat jejich
pokroky a podle toho dokéze vhodné pfizplisobovat vyuku.

Vede Zaky k vnitini motivaci

nevyhovujici
0

Vyuka Casto postrada jasny cil, smysluplnost a zajimavost. Zpétna vazba neni
soustavna, né€kdy neni zcela pifesnd nebo pfichdzi pfili§ pozdé€. Ucitel
neumoznuje aktivni spolupraci mezi zaky, neposkytuje moznost volby
zadavanych uloh, u¢ebni materialy nepftitahuji dostate¢né pozornost zaki.

dobry

Vyuka je vétsinou smysluplnd, aktivni a zajimava. Zpétnd vazba je soustavna
apresna. Ucitel se snazi podporovat spolupraci mezi zaky a poskytovat
moznost volby zadévanych uloh. Proto Zzé4ci projevuji zdjem o vyuku
a zadavané ulohy.




velmi dobry | Vyuka je smysluplna, aktivni a zajimava a vyhovuje potfebam vétSiny zaku.
2 Zpétna vazba je soustavna, presna a vcasna. Ucitel podporuje aktivni spolupréci
mezi zaky, poskytuje moznost volby zadavanych uloh. Proto se Zaci sami
zajimaji o vyuku a zadavané ulohy.

vyborny Vyuka je smysluplna, aktivni, vyhovuje potfebam vSech zakl a je pfirozenou
3 soucasti jejich zivota. Zpétna vazba je soustavna, presna a v€asna. Ucitel cilené
podporuje aktivni spolupraci mezi zaky, soustavné poskytuje moznost volby
zadavanych uloh. Proto se Zaci sami zajimaji o vyuku a zadavané ulohy.

3. Prace se vztahy ve tridé a rozvijeni socialnich dovednosti Zaki -
vytvareni bezpeéného klimatu

Vyborna uroven prace ucitele piredpoklada jeho pochopeni a ztotoznéni se zékladni filozofii
SVP. Zna své zaky a respektuje jejich individualitu. Nahlizi na spolecenstvi zakii jako na
spolupracujici tym a chape jeho pozitivni vliv na rozvoj kazdého jedince. Pii své praci
disledné vytvari bezpecné prostiedi a pozitivni socidlni klima, které je zédkladni podminkou
kvalitniho uceni.

Zna Zaky a jejich individualitu

Ucitel znd vSechny dulezité informace nezbytné pro stanoveni podminek efektivniho uceni
kazdého zaka. Znd intelektualni potencial a ucebni profil kazdého svého zaka a dokaze
ptizplsobit prostfedi tak, aby vyhovél rozdilnym povahdm 1 postojim a ucebnim stylim
vsech zakda.

Vytvari ve tridé spolupracujici tym

Ucitel vytvari prostiedi soudrznosti, vzdjemné ucty a diveéry mezi Cleny skupiny, ktefi si
dokazi vzajemné naslouchat, mit vyjasnéna pravidla, postupy pii spolupraci a jsou schopni
spole¢né fesit zadany ukol.

Vede Zaky k napliovani pravidel souziti tiidy

Ucitel spole¢né se zdky vyvozuje pravidla souziti tfidy. Stanovovani mezi a limitl se
uskuteciiuje neautoritativnimi zptsoby. Dlsledné dba na dodrzovani stanovenych pravidel
vSemi Zaky.

Respektuje stanovena pravidla hodnoceni

Ucitel dokaZze tvofit rliznorodé a mnohostranné pouzitelné metody hodnoceni odpovidajici

obsahu uciva Sjasn¢ stanovenymi normami a vykonnostnimi kritérii. V plném rozsahu
respektuje pravidla pro hodnoceni a klasifikaci zaki stanovend ve SVP.

3. Prace se vztahy ve tiidé a rozvijeni socialnich dovednosti Zaki - vytvareni bezpeéného
klimatu

Zna zaky a jejich individualitu

nevyhovujici | U¢itel nema ani zdkladni informace o intelektudlnim potencidlu svych zaki
0 ajejich studijnich vysledcich. Nezna dostatecné jejich rodinné a socialni
zazemi. Nedokaze piizpusobit prostiedi tak, aby vyhovél rozdilnym povahdm
I postojiim a ucebnim stylim vsech zaki.

dobry Ucitel ma zakladni informace o intelektudlnim potencidlu svych zakt a jejich
1 studijnich vysledcich. Caste¢né zna jejich rodinné a socialni zazemi. Snazi se
prizpusobit prostfedi tak, aby vyhovél rozdilnym povahdm 1 postojim
a ucebnim stylim vsech zaki.




velmi dobry
2

Ucitel méa prehled o intelektualnim potencialu svych zdkt a komplexnich
studijnich vysledcich svych zaka. Dobie zna jejich rodinné a socialni zazemi.
Vytvafi prosttedi, kter¢ vyhovuje rozdilnym povaham i postojim a ucebnim
stylim vSech zaku.

vyborny

Ucitel vyuzivd komplexnich znalosti o svych zacich k pfesnému zacileni
vyuky. Dobie vnima a respektuje jejich rozdilné predpoklady a nadani. Dokéze
vyhovét jejich potfebam diky znalosti jejich individudlnich ucebnich styld,
rodinného a socialniho zadzemi.

Vytvati ve tiidé spolupracujici tym

nevyhovujici | Ucitel nenahlizi na kolektiv tfidy jako na spolupracujici tym. Vnima jej jen

0 jako soubor jednotlived, ktefi maji pouze stejny, nikoliv vSak spole¢ny ukol.
Nevytvari ve tiid¢ prostiedi soudrznosti, vzajemné tcty a divery.

dobry Ucitel se snazi vytvaret ve tfid¢ spolupracujici tym a rozumi jeho vyznamu pro

1 efektivni vyuku jednotlivych zakti. Snazi se vést zaky ke spolupraci pii

spole¢ném feseni zadanych uloh. Vede zaky k vzdjemnému naslouchani.

velmi dobry
2

Ucitel nahlizi na spolecenstvi zakti jako na spolupracujici tym a chéape jeho
pozitivni vliv na rozvoj kazdého jedince. Ucitel vytvaii prostiedi soudrznosti,
vzdjemné ucty a davéry mezi Cleny skupiny, ktefi si dokdzi vzajemné
naslouchat, mit vyjasnéna pravidla, postupy pii spolupraci a dokazi spole¢né
tesit zadany ukol.

vyborny

Ucitel nahlizi na spolecenstvi zakii jako na spolupracujici tym a chéape jeho
pozitivni vliv na rozvoj kazdého jedince. Ucitel vytvari prostfedi soudrznosti,
vzdgjemné ucty a davéry mezi Cleny skupiny, ktefi si dokazi vzajemné
naslouchat, mit vyjasnénad pravidla, postupy pii spolupraci a jsou schopni
spole¢né tesit zadany ukol.

Vede zaky k napliiovani pravidel souziti tfidy

nevyhovujici

0

Ucitel vyvozuje spolené se Zaky pravidla pro souZiti tfidy pouze formalné.
Stanovovani mezi a limitd se vétSinou uskuteciiuje autoritativnimi a nékdy
| represivnimi  zptisoby. Ucitel nepozaduje po zacich dasledné a soustavné
dodrzovani vSech stanovenych pravidel.

dobry

Ucitel spole¢né se Zaky vyvozuje pravidla souziti tfidy. Stanovovani mezi
a limitt se vétSinou uskutecnuje neautoritativnimi a nerepresivnimi zpusoby.
Ucitel dba na to, aby spolecné vytvarend pravidla byla vSem zakim jasna
a vSemi zaky dodrzovana.

velmi dobry
2

Ucitel spole¢né se zaky vyvozuje pravidla souziti tfidy. Stanovovani mezi
a limitd se uskute¢iiuje neautoritativnimi zptisoby. Ucitel disledné a soustavné
dba na dodrZovani stanovenych pravidel vSemi Zaky. Vytvaii ve tfidé ovzdusi
davéry a pravidelné otvira prostor pro komunikaci.

vyborny

Ucitel spole¢né se zaky vyvozuje pravidla souziti tfidy. Stanovovani mezi
alimith se zasadné uskuteCnuje neautoritativnimi zpusoby. UCcitel disledné
a soustavné dba na dodrZovani stanovenych pravidel vSemi zaky. Vytvaii ve
ttid¢ ovzdusi divery a pravidelné otevira prostor pro komunikaci.

Respektuje stanovena pravidla hodnoceni

nevyhovujici
0

Ucitel nerespektuje pravidla pro hodnoceni a klasifikaci zakli stanovend ve
SVP. Neméa dostate¢né stanovena hodnotici kritéria a normy vychazejici
z vyukovych cild. O hodnoticich kritériich nepodavd Zakiim dostatecné
informace. S cilovymi pojmy, védomostmi a dovednostmi zaky pied zapocetim

vyuky neseznamuje.

dobry

Ucitel vétSinou respektuje pravidla pro hodnoceni a klasifikaci zakti stanovena
ve SVP. Pouziva hodnotici kritéria a normy vychazejici z vyukovych cil
a zdky o nich informuje. O cilovych pojmech, védomostech a dovednostech
informuje Z4ky jen nepravidelné.




velmi dobry | Ugitel respektuje pravidla pro hodnoceni a klasifikaci zak® stanovena ve SVP.
2 Pouziva spolecné¢ stanovena hodnotici kritéria a normy vychazejici
z vyukovych cilt a zakiim o nich podava dostate¢né informace. Pravidelné pred
zapocetim vyuky informuje Zaky o cilovych pojmech, védomostech

a dovednostech.
vyborny Ucitel v plném rozsahu respektuje pravidla pro hodnoceni a klasifikaci zaka
3 stanovena ve SVP. PouZzivand hodnotici kritéria a normy jsou pevné provazany

s vyukovymi cili. Soustavné o nich informuje zéky. Ucebni proces zkvalitiiuje
I pouzitim rtiznych druhd hodnoceni.

4. Podileni se na Zivoté Skoly

Ucdastni se Zivota Skoly

Utitel se ucastni Zivota §koly, podporuje aktivity souvisejici se SVP i aktivity jdouci nad jeho
ramec (sportovni a jiné akce pro rodiCe a zaky). Dokéze kvalifikované prezentovat vzdélavaci
program Skoly a Skolu na vefejnosti.

Spolupracuje

Ucitel spolupracuje, dokaze pozitivné komunikovat a spolupracovat se svymi kolegy
a ostatnimi pracovniky Skoly, je ochoten pfispét svymi schopnostmi a zkuSenostmi
ve prospéch ostatnich, respektuje rozhodnuti a opatieni, kterd byla spole¢né uc¢inéna a piijata.

Efektivné komunikuje

Ucitel efektivné komunikuje, se vSemi kolegy a vSemi c¢leny vedeni Skoly, je schopen pfi
spoleéném rozhodovani vyslechnout a respektovat nazory ostatnich ¢lenti pedagogického
sboru. Respektuje divérnost informaci, které¢ ve Skole ziska. Ucitel efektivné komunikuje
a spolupracuje s rodic¢i jako zdroj informaci pro zajisStovani pravidelné informovanosti, jako
partner, ktery jim pomdha se vzdélavanim a vychovou jejich déti, objasiiuje a vysvétluje
koncepci skoly.

4. Podileni se na Zivoté Skoly

Ucastni se Zivota skoly

nevyhovujici | U¢itel neznd nebo neumi popsat vzd€lavaci filozofii Skoly. Témér se

0 nezapojuje do zivota Skoly, nepodili se na tvorbé spolecnych programd, jen
minimalné se zicastnuje mimoSkolnich a spolecenskych akci s rodici.

dobry Ucitel zna a umi popsat vzdélavaci filozofii skoly a dokaze prezentovat skolni

1 vzdélavaci program Skoly rodi¢im. SnaZi se zapojovat do Zivota Skoly -

nepravideln¢€ se podili podle svych moznosti na ptipravé spolecnych programda.
Casto podporuje svoji pfitomnosti kondni mimoskolnich akci pro ziky
a spolecenskych setkani s rodici.

velmi dobry |Ucitel dokéze objasnit vzdélavaci filozofii Skoly a dokaze kvalifikované

2 prezentovat Skolni vzdélavaci program na vefejnosti. Zapojuje se do zivota
Skoly - aktivné se podili na pfipravé spolecnych programi Skoly.
Spoluorganizuje mimoskolni akce pro zaky a spoleCenska setkani pro rodice.

vyborny Ucitel dokdze objasnit a zdivodnit vzdélavaci filozofii Skoly a je jednim

3 Z predstavitell prezentaci jejiho Skolniho vzd€lavaciho programu na vefejnosti.

Aktivné se podili na zivoté Skoly - pravidelné a Casto piipravuje spolecné
programy. Podili se na organizaci a aktivné se ti¢astni mimoskolnich akei pro
zaky a pravidelnych setkani s rodici.




Spolupracuje

nevyhovujici

0

Ucitel nedostate¢né spolupracuje s kolegy a vedenim Skoly. Pouze pasivné se
ucastni porad a neoficidlnich pracovnich jednani se téméf neucastni.
Nezapojuje se pravidelné do spolecné prace na projektech. Ned¢li se ostatnimi
0 svoje znalosti a zkuSenosti a jen obCas vyuzivd dobrych zkuSenosti svych
kolegli. Nedokaze v plném rozsahu respektovat piijatd rozhodnuti.

dobry

Ugitel se snazi spolupracovat s kolegy a vedenim $koly. Udastni se porad
aneoficidlnich pracovnich jednani. Spolupracuje na piipravé projekta
a seminaii. Je schopen se s ostatnimi podé¢lit i svoje zkuSenosti a znalosti.
Dokaze vyuzivat dobrych zkusenosti svych kolegl. Vétsinou respektuje prijata
rozhodnuti.

velmi dobry
2

Ucitel dokaze efektivné spolupracovat s kolegy a vedenim Skoly. Aktivné se
ucastni porad a neoficidlnich pracovnich jednani. Iniciuje spole¢nou piipravu
a realizaci projektti a seminafti. Ochotné se s ostatnimi pod¢li o svoje znalosti
a zkuSenosti. Vyuzivad dobrych zkuSenosti svych kolegl. Respektuje pfijata
rozhodnuti.

vyborny

Ucitel ochotné a efektivné spolupracuje se vSemi kolegy a vedenim Skoly.
Aktivné se uCastni porad a organizuje pracovni setkdni k feSeni rGznych
problémul. Je jednim z hlavnich organizatorQ pii pfiprave a realizaci spole¢nych
projektd. Vyuziva dobrych zkuSenosti svych kolegl a dokédze jim efektivné
predavat svoje zkuSenosti a znalosti.

Efektivné komunikuje

nevyhovujici

0

Ucitel ob¢as nevhodnym zpisobem nebo neefektivné komunikuje s kolegy,
pripadné s vedenim Skoly. Nedokaze vzdy odpovidajicim zplsobem jednat
s rodi¢i. Neinformuje je pravidelné a v souladu s ptedpisy Skoly. Rodic¢e ho
pln€ nevnimaji jako partnera pii vzdélavani a vychové svych déti. Nedokaze
vzdy respektovat divérnost informaci, které ve skole ziska.

dobry

Ucitel se snazi vhodnym zptisobem komunikovat se vsemi kolegy i s vedenim
Skoly. Dokaze odpovidajicim zpiisobem jednat srodi¢i zdkd. Pravidelné,
v souladu s predpisy skoly, je informuje a je pro né¢ dobrym partnerem pii
vzdélavani a vychové jejich déti. Dokéaze respektovat ditvérnost informaci,
které ve Skole ziska.

velmi dobry
2

Ucitel vhodnym zplsobem a efektivné komunikuje se vSemi kolegy
I s vedenim skoly. Dokaze vhodné a piiméfené jednat s rodici zakd. Pravidelng,
v souladu s ptedpisy skoly, informuje o vysledcich vzdélavani a vychovy jejich
déti. Rodice ho vnimaji jako uzitecného partnera pro vzdélavani a vychovu
svych déti. Zasadné respektuje diivérnost informaci, které ve Skole ziska.

vyborny

Ucitel vhodné a efektivné komunikuje se v§emi kolegy i s vedenim $koly. Jeho
jednani s rodi€i je zaloZeno na partnerskych vztazich a je témét vzdy efektivni
a vstiicné. Snazi se je co nejvice informovat a Casto (podle situace) ptichazi
S navrhy a aktivitami podporujici kvalitni vzdélavani a vychovu jejich déti.

5. Profesni riist a rozvoj

Profesné se rozviji

Ucitel pracuje na svém profesionalnim rozvoji, zlepSuje si védomosti a dovednosti, zvysuje si
efektivitu své prace ve tiid€ i mimo ni a celkove tak zvySuje svoji profesni odbornost.

Zistava aktivni a produktivni

Ucitel je pozitivné a konstruktivné motivovany a chce ménit a rozvijet sebe 1 Skolu.




5. Profesni riist a rozvoj

Profesn¢ se rozviji

nevyhovujici
0

Ucitel nesleduje a neznd zakladni nové poznatky v oboru a ani odborné
publikace. Nedostatecné se zucastnuje Skoleni a vyukovych seminatri dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Nema jasnou ptedstavu o vyuzitelnosti
a hodnot¢ uciva pro zéky, a proto mu déla potize rozlisit, co je pro vyuku zaki
smysluplné.

dobry

Ucitel prubézné sleduje vyzkum a odborné publikace ve svém oboru. Snazi se
zucastnit Skoleni a vyukovych kurzii a seminai. Absolvuje programy DVPP,
aby si rozsifil znalosti a zlepSil dovednosti. Snazi se pokracovat
v sebevzdélavani i nad rdmec svych povinnosti. Umi zhodnotit ucivo
i Z hlediska jeho vyuzitelnosti. VétSinou dokaze zaclenit do vyuky to, co je
podstatné a smysluplné.

velmi dobry
2

Ucitel prubézné sleduje vyzkum a odborné publikace. Dokaze rozpoznat své
vzdélavaci potfeby a aktivné je napliiovat pravidelnou ucasti na seminafich,
aby si rozsifil své znalosti, zlepsil dovednosti a zvySoval efektivitu vyuky
a vychovy zaki. Umi zhodnotit ucivo i z hlediska jeho vyuzitelnosti a hodnoty
pro zaky. Dobfe zaclefiuje do vyuky to, co je podstatné a smysluplné pro
vytvareni klicovych kompetenci

vyborny

Ucitel je spolehlivym zdrojem informaci o vyzkumu a odbornych publikacich
Vv oboru. Jeho tucast na Skolenich a vzdélavacich akcich je systematicka
a cilevédomé reflektuje jeho aktudlni osobni potieby i pozadavky vyplyvajici
z realizace Skolniho vzdélavaciho programu. Svou cilevédomosti a zajmem
0 DVPP motivuje ostatni. Zapojuje se do dalSiho vzdélavani svych kolegl
I jako lektor. Odborné hodnoti u¢ivo z hlediska jeho uzitecnosti a hodnota pro
zaky. Velmi vhodné vyuziva to, co je podstatné, rozhodujici a smysluplné pro
vytvareni klicovych kompetenci zaka.

Zustava aktivni a produktivni

nevyhovujici | U¢itel nevyuzivdA moznost byt aktivni a produktivni, ackoli mu je

0 poskytovan dostatek prilezitosti. Nejevi snahu prispivat k naplnovani cili Skoly
a nemd zajem rozvijet se jako ¢len Skolniho spolecenstvi.

dobry Ucitel vyuziva svych moznosti byt aktivni a produktivni. Pravidelné se snazi

1 pfispivat k napliovani cilli Skoly a rozvijet se jako platny ¢len pedagogické

sboru a celé §kolni komunity.

velmi dobry
2

Ucitel je dlouhodobé aktivni, produktivni a pravidelné vyuziva vSech moznosti,
jak ptispet k naplnovani cilii Skoly a kvalitni realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu. Svym pulsobenim a Cinnosti je platnym c¢lenem. Ucitel vyuZiva
svych moznosti byt aktivni a produktivni. Pravidelné se snazi pfispivat
K napliovani cili skoly a rozvijet se jako platny ¢len pedagogické sboru a celé
Skolni komunity.

vyborny

Ucitel je uznavan ostatnimi pro svoje aktivni a produktivni vystupovani.
Aktivné vyhledava moznosti, jak prispét k napliiovani tkold zkvalitiovani
Skolniho vzdélavaciho programu. Svym plsobenim a cinnosti je platnym
¢lenem pedagogické sboru a celé skolni komunity, ktery zdsadnim zplisobem
ovlivityje kvalitu vychovy a vzdélavani.




SEBEHODNOTICI TABULKA

Jméno a piijmeni pedagoga:

Hodnocené obdobi:

Vychozi Vysledny Celkové
stav stav hodnoceni

1. OKRUH - Védomosti z oboru

Ma zakladni odborné predpoklady

Zna Skolni vzdélavaci program

Te&zi ze zkuSenosti

2. OKRUH - Efektivni vedeni vychovné vzdélavaciho procesu

Planuje vyuku

Vede vyuku

Vede zéky k aktivnimu pfistupu

Vede zéky k dosahovani osobniho maxima

Vede zéky k vnitini motivaci

3. OKRUH - Préce se vztahy ve tiid¢ a rozvijeni socialnich dovednosti zakt - vytvaieni
bezpecného klimatu

Zné zaky a jejich individualitu

Vytvati ve tiide spolupracujici tym

Vede Zaky k napliiovani pravidel souziti tfidy

Respektuje stanovena pravidla hodnoceni

4. OKRUH - Podileni se na zivoté Skoly

Ucastni se Zivota Skoly

Spolupracuje

Efektivné komunikuje

5. OKRUH - Profesni riist a vyvoj

Profesné se rozviji

Zustava aktivni a produktivni

Datum hodnoceni

Podpis hodnoceného Podpis hodnotitelt




28. zékladni Skola Plzen, Rodinna 39, piispévkova organizace

ZAZNAMOVY ARCH HOSPITACNI CINNOSTI

Hospitujici: Funkce:
Hospitovany: Aprobace:
Datum hospitace: Ttida: Piedmét:
Cil hospitace:

Téma hodiny:

Vychovné - vzdélavaci cil hodiny:

Rozvijené kompetence:

Motivace:

Soulad RVP —SVP — TP - TK

Pouzivané metody a formy prace:

Ucebni pomucky:

Forma relaxace:

DodrZovani pokynu pro vedeni
sesit - zabaleni, stanovena Uprava,
kontrola

Péce o ucebnice - zajisténi ucebnic
pro dany ptedmét, vyplnéna tabulka
o zapujCovani, zabaleni, razitka

Ucitel vede Zaky ke zdravému
sezeni.

Ve tfid¢ je umistén:

Rozvrh hodin:

Inventarni seznam:

Rad pracovny:

Klady:®

Rezervy:V




Poznamky z pozorovani:




Zavéry (doporuceni, opati‘eni, naméty, ukoly):

Vyjadieni vyuéujiciho, datum, podpis:




Sledovana kritéria pro hodnoceni vyucovaci hodiny

Plinovani vyuky

@ Vyborny

N Velmi dobry

~ Dobry

© Nevyhovujici

Jsou stanovovany oborové i vychovné cile.

Cile vyuky jsou jasné a odpovidaji potfebam Zakii a pozadavkiim SVP.

Obsah uciva vychazi z pfirozeného svéta zaki, vzdélavaci cile jsou smysluplné.

Zvolené ¢innosti vedou ke splnéni stanovenych cili vyuky.

Pouzivané materialy jsou vhodné pro dosazeni vzdélavacich cilu.

Rizeni vyuky, efektivita hodiny

Bézné ukony jsou dobfe zvladany, Cas je efektivné vyuzivan.

U¢ivo je podavano vécné spravngé.

Ttida i pfilehlé prostory jsou optimalné vyuzivany.

Vyucujici zjist'uje, co zaci o tématu jiz védi, vychdzi z jejich zkusSenosti.

Stanovend pravidla jsou vem jasn a je soustavné a diisledné vyZzadovano jejich dodrzovani.

Pokyny vyucujiciho jsou jasné, piesné a zakim srozumitelné.

7Z4ci jsou vedeni k formulovani otdzek a problémi vzhledem k probiranému ugivu.

Vyuéujici vede zéky k tomu, aby pracovali s maximalnim nasazenim.

Cinnosti jsou stiidany.

Forma pisemného zdznamu je funk¢ni a pfiméfena.

Nekvalitni prace neni tolerovana.

Vyudujici vede zaky k tsudku.

Vyucujici umi fesit konfliktni situace.

Vnimavy pFistup k Zdkim - komunikace

Vyudujici vnima a respektuje rozdilné predpoklady a nadani zakda.

Zakam s IVP vénuje vyudujici pfiméfenou pozornost.

Vyucujici poskytuje v§em zaktim pfiméfeny Cas pro zvladnuti tikolu (udiva).

Vyucujici jedna s zaky pfirozené, vztah k zakiim je partnersky.

Vyucujici poskytuje zaktim zadouci vzor kultury jednani.

Mluveny projev vyucujiciho je zietelny, srozumitelny, spisovny.

Pisemny projev_vyudujiciho je Citelny, piehledny, gramaticky spravny.

Vyucujici rozviji komunikaéni dovednosti zakd.

VnitFni motivace a hodnoceni

Zaktm je zfejma smysluplnost probiraného ugiva.

74k je hodnocen v kontextu jeho dispozic.

Zaci maji dostatek moZnosti vzajemns si radit, poméhat, diskutovat a spolupracovat.

Zaktm je poskytovana moznost volby - zaddvanych tikold, zptisobu préice.

Pravidla pro hodnoceni a klasifikaci zakl jsou vyucujicim respektovana.

Vyucujici vyuziva riiznych moznosti hodnoceni.

Vyucujici zaky povzbuzuje a podporuje, prubézné hodnoti snahu, vykon a pokrok.

Chyba je v§emi chapana jako soucast uceni.

Vyucujici podporuje sebehodnoceni zékii a vzdjemné hodnoceni dle kritérii.

Vyucujici vhodné vyuziva opatieni k posileni kédzné.

Je provadéna reflexe vyucovaciho procesu, zaveérecna faze hodiny je icelné vyuzita k rekapitulaci, ohodnoceni a motivaci.

Celkova atmosféra (klima) tfidy ptiznivé ovliviiuje vzdélavaci proces.

Ucdebni prostiedi - zajisténi hygienickych a estetickych podminek vyuky

ano

ne

Ucitel zaji$tuje fadné osvétleni tiidy a zajistuje vyménu Cerstvého vzduch ve tiide.

Prostredi tfidy je upravené, &isté a didakticky podnétné.

Rozméry zékovskych zidli a lavic odpovidaji vySce zaki.







