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Vyhodnoceni hospitacni ¢innosti — sumar

VYHODNOCENIi KONTROLNI A HOSPITACNI CINNOSTI VEDENI SKOLY
2017-2018

Kritéria kontrolni a hospitacni Cinnosti:

v Kvalita vzdélavani déti u zadinajicich uéitelek.

v" Hodnoceni fizeni pracovisté.

v' Naslednd kontrola pro zjisténi odstranéni nedostatkli vfizeni pracovisté
a vzdélavaci Cinnosti.

Ve $kolnim roce bylo provedeno celkem:

1) 4 hospitace u zacinajicich ucitelek,

2) 6 kontrol fizeni pracovisté,

3) 2 nésledné kontroly na pracovistich,

4) 4 odborné konzultace pro ZR pracovist.

Kontrolni a hospitacni ¢innost Fizeni pracovist provedly: feditelka skoly, jeji statutarni
zastupkyné, hospitace u zacinajicich ucitelek reditelka Skoly, jeji statutarni zastupkyné a dalsi
tfi povérené zastupkyné pracovist. Odbornou konzultaci poskytovaly reditelka a statutarni
zastupkyné.

Z analyzy kontrolnich a hospitacnich zaznamt vyplyva:

Ad 1/
v" Nabidka vzdélavacich ¢innosti koresponduje s cili i tématy.
Déti se uci respektovat spolecné vytvorena pravidla souziti ve ttidé.
V nabidce vice prevlada frontalni prace.
Pedagogicka diagnostika je provadéna pod vedenim uvadéjici ucitelky.
Nedostatky patrné u sebereflexe a planovani uditelek.
Casteéné nedostatky v metodickych dovednostech.
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Dostatecna pestrost i nabidka pomUcek a didaktického materidlu, ICT techniky.

Doporuceni:
v’ zabyvat se profesnimi kompetencemi ucitelky MS v oblasti diagnostické a reflexe
vlastni ¢innosti,
v ziskdvat vétsi prehled o procesu vzdélavani (vyuZivat vétsi metodicky repertoar
ve vzdélavaci praci — metody, formy, motivace),



v efektivné vyuZivat nové pomacky a didakticky material.

Uvadéné ucitelky jsou kvalitné vedené — intenzivni metodicka pomoc, funkéné zpracované
plany uvadéni.

Ad 2/
v’ Kvalita Fizeni pracovité je na velmi dobré Urovni, sméfuje k rozvoji pracovisté.
Dobré vysledky v motivaci pracovnik.
Projektova prace v soucinnosti s SVP.
Vypovidajici sebereflexe ZR pro pracovisté.
Casteéné rezervy v evaluaéni &innosti, praci se zpétnou vazbou.
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Doporuceni:
v zaméfit se na sledovéni prokazatelnosti evaluaéniho systému 3koly,
v' vést uditelky ke schopnosti analyzy vlastni ¢innosti a modifikaci vlastniho jednani,
chovani, pfistupl a metod.

Ad 3/
Z nasledné kontroly pozice uditelky vyplyva:
v' mélo patrny posun klepsimu v souvislosti se zjisténymi nedostatky predchozi
kontroly,
v doporucena dalsi opatteni, jak vzdélavaci nabidku a kompetence pedagoga zkvalitnit,
v doporucena dalsi nasledna hospitace.

Z nasledné kontroly pozice zastupkyné feditelky pro dané pracovisté vyplyva:
v' zaméfit se na evaluaci pribéhu vzdélavani a promyslit funkénost celého evaluaéniho
systému Skoly,
v' vénovat pozornost zjisténym nedostatkl v sebereflexi vedenych uditelek — zejména
v dolozitelnosti uplatiovani poznatk(i z DVPP v praxi.

Ad 4/
v' Cilem konzultaci bylo ujasnéni tvorby SVP, pldnovani, evaluaéni €innost a systém
kontrolni ¢innosti na pracovisti.

Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni Skoly zpracovala: xxx

Vyhodnoceni kontrolni éinnosti jednotlivych pracovist je zpracovdno v evaluaci jednotlivych
pracovist pfislusnymi zastupkynémi reditelky pro odloucené pracovisté skoly.



