Priloha €. 13

PLAN KONTROLNIi A HOSPITACNI CINNOSTI
Spolec¢na ¢ast — Fizeni pracovist’
Skolni rok 2018/2019

OBLASTI, KRITERIA, VYSTUPY

1. Koncepce arozvoj pracovisté

PInéni stanovenych cill

> Specifické zaméry pracovisté pro skolni rok, sméfovani k vizi
» Kvalita vzdélavaciho obsahu (dle RVP PV,SVP PV), projekty pracovisté,
zapojeni do spole¢nych projektt

Kritéria: Vyuziti zpétné vazby na vysledky pfedchoziho Skolniho roku, orientace
na podporu cili vzdélavani a rozvoje osobnosti déti dle v&etné postojové slozky
podle RVP PV (SVP PV), pravidelné monitorovani a vyhodnocovani cild.

Nastroje: Kontroly a hospitace na pracovistich, analyza SVP ( TVP) pracoviste,
analyza dokumentace pracovisté, sebehodnoceni kvality skoly (ZR), evaluace
pracovist.

Vystupy: Kontrolni zaznamy, hospitacni zaznamy, evaluacni zpravy pracovist
(ZR ¢erven), zaznamy sebehodnoceni kvality Skoly (ZR — rijen, kvéten).

2. Kvalita podminek pro vzdélavani

Zajisténi podnétného prostredi

» Vybavenost tfid a organizace ¢innosti

> Skolni klima

> Vzdélavani a profesni rozvoj pracovnikli, podpora zacinajicim
pedagogim

Kritéria:

- Pripravenost prostredi tfidy, Skolni zahrady, funkéni vyuziti novych pomucek
a ICT, plynulost a vyvazenost €innosti v rezimu dne.

- Prosocialni vztahy (pracovnici, déti, rodi¢e, vedeni Skoly), spoluprace uciteld,
AP, stanoveni a dodrZovani pravidel organizace.

- PInéni plant profesniho rozvoje a plant uvadéni, sdileni vzajemnych
zkuSenosti, podporujici hospitace (zacinajici), pfinos a implementace z DVPP
do praxe (portfolia ug.), vyuziti sebereflexe a sebehodnoceni, kolegialni
podpora.

Nastroje: Hospitace a kontroly na pracovistich, nahodné vstupy do tfid, naplriovani
plant PR a PU, portfolia ucitelti, dotaznik na zjiStovani skolniho klima (leden 2019).



Vystupy: Hodnotici zéznam (RS,ZR), sebehodnoceni kvality $koly (ZR), vystupy
Z dotazniku na $kolni klima, portfolia ucitelt, ro¢ni evaluace ¢erven 2019 (RS, ZRS —
pracovisté).

3. Kvalita vzdéelavani déti

» Naplnovani cila (RVP PV, SVP PV) podle individualnich potieb
a zajmu déti
» Vzdélavaci vysledky
Kritéria:
- Srozumitelnost a pestrost vzdélavaci nabidky.
- Diferenciace vyuky.
- Volba vhodnych (funk&nich) metod a forem prace.
- Vyuziti pomuacek (nové pomucky a ICT).
- Bezpetné a podporujici klima (efektivni komunikace, podminky
pro sebehodnoceni déti, zapojeni déti s podpuarnymi opatfenimi).
- Vyhodnocovani ugitelem/ucitelkou pokroku déti (sledovani, zaznam, opatieni).
- Prostor pro spolupraci a vyjadreni vlastniho nazoru, sebehodnoceni déti.

Nastroje: Hospitace (RS, ZR), rozhovory, zdznamy z pedagogickych rad, analyza
dokumentu a portfolii déti a ucCitelek, analyza zaznami( o détech, analyza IVP,
zaznamy sebereflexe.

Vystupy: Hospitacni zaznamy, vyhodnoceni hospitacni ¢innosti — sumar 1x ro¢né
RS a ZR.

4. Kvalita skolniho stravovani

Kritéria:

- Pestrost a vyvazenost stravy (dodrzovani norem, nutricniho doporuceni,
dietni stravovani, zafazovani sezénnich a regionalnich potravin).

- Dodrzovani hygienickych norem a predpisa (hygiena na pracovisti, hygiena
skladovych prostor, vyuzivani novych technologii a zafizeni).

- Organizace stravovani v rezimu dne MS (vydej jidla, pitny rezim, spoluprace
vedouci SJ a zastupkyné feditelky pro pracovistg).

- Rizeni SJ/vydejny (administrativa, organizace, vyuZivani nového softwaru,
internetového bankovnictvi).

Nastroje: Kontroly na pracovisti.

Vystupy: Kontrolni zaznamy, fotodokumentace, zépisy z porad VSJ vyhodnoceni
v ramci evaluace — ¢erven 2019.

5. Spoluprace s rodici

» Obsahova mira spoluprace
» Seznamovani rodic¢a s vysledky vzdélavani



» Seznameni rodica s dokumenty Skoly — Skolnim fadem, smérnici o Uplaté,
provoznim fadem pracovist, zahrad, jidelen a dalSimi dulezitymi dokumenty,
funkCni spoluprace s partnery skoly (ZR, RS)

Kritéria
- Prokazatelnost.
- PFinos pro vzdélavaci proces.

Nastroje: Rozhovory, kontroly jednotlivych pracovist, analyza dokumentu, dotazniky,
ankety na pracovistich, fotodokumentace, www stranky, akce na vefejnosti, zapisy
z rad.

Vystupy: Vyhodnoceni anket, dotaznikii (rodice) — jednotliva pracoviste (ZR
pribéezné na pracovistich), vyhodnoceni zaznamu z kontrol SJ (MSJ) 1x rocne, rocni
zprava o hospodareni — EC a RS, vystupy z EC.

6. Kontroly provadéné prubézné a podle potieby (vedouci pracovnici)

> Kontrola dokumentace skoly (RS, SZR, ZR)

> Spoluprace s vnéjsimi partnery (RS, ZR)

> Sezénni éinnosti (RS,ZR)

» Obnova vybaveni, zelené a vyuzivani Skolnich zahrad (revize, provozni
Fad) — ZR, RS

> Efektivni hospodafreni (Fidici kontrola ) — RS, ZR, vedouci EC

Kontrolni €¢innosti jsou povéreni:

- feditelka $koly (RS),

- zastupkyné feditelky (ZR a statutarni zastupkyné SZR),

- metodik Skolniho stravovani (MSS), vedouci $kolnich jidelen (VSJ) — oblast
SJ,

- vedouci ekonomického centra (EC) — ekonomicka oblast. Kromé planované
kontrolni a hospitacni Cinnosti provadéji prislusni vedouci pracovnici provadét
kontroly a hospitace podle potfeby pracovisté.

Zaznamy:
- HZ Kvalita vzdélavani déti
- HZ zaCinajici ucitelé
- HZ obecny
- KZ Rizeni pracovisté
- KZ Sebehodnoceni kvality Skoly
- KZ Skolni jidelny

Zastupkyné feditelky mohou vyuzZit hospitaéni zdznamy i pro hospitacni Cinnost
sveho pracovisté, pfipadné si ho mohou upravit podle svych aktualnich potfeb.

Plan kontrolni a hospitaéni €innosti byl schvalen na pedagogické radé

dne 26. 9. 2018.

V Jihlavé, dne 26. zafi 2018
Mgr. Jarmila Buckova
Reditelka Skoly



