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V souladu s ustanovenim § 24 odst. 3 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a o zmén¢ nékterych zadkont, v platném znéni, vydavam jako statutarni organ Skoly tento
vnitini predpis.

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
1) Piedmét planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl stanovi

cile dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii Mateiske skoly “Jablimnka®, Liberec,
Jablonova 446/29, ptispévkova organizace (dale MS Jablaiika) v ramci dlouhodobého
planovani ¢innosti $koly,

cile dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na jednotlivé Skolni roky,

zédsady zajiStovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

zakladni informace o prohlubovani a zvySovani kvalifikace,

zékladni informace o povinnosti dal$iho vzdélavani a moznosti si zvySovat kvalifikaci,
zakladni informace o moznosti uzaviit kvalifika¢ni dohodu,

zéasady Cerpéani samostudia,

prehled druht dalsiho vzdé€lavani na aktualni Skolni rok
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2) Zasady stanoveni cili dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki a zasady
zajistovani dalSiho vzdélavani

Dlouhodobé cile dalsiho vzdélavani jsou stanoveny v navaznosti na dlouhodobé cile ¢innosti
Skoly na zaklad¢ externiho hodnoceni Skoly a vlastniho hodnoceni Skoly za ptedchézejici
¢asové obdobi. Dlouhodobi cile dalsiho vzdélavani skoly jsou projednavany na pedagogické
radé.

Stiednédobé a kratkodobé cile dal§iho vzdélavani jsou konkretizaci dlouhodobych cilti v oblasti
dalsiho vzdelavani. Zejména v navaznosti na externi hodnoceni, prubézné vlastni hodnoceni
Skoly a zménu podminek €innosti Skoly, kterd nemohla byt pfedvidana, jsou stfednédobé a
kratkodobé cile dal§iho vzd€lavani upravovany nebo pozménovany. Sttednédobé a kratkodobé
cile dalSiho vzdé&lavani jsou projednany na pedagogickeé rad¢.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll je realizovano na zakladé studijnich zajmul
pedagogickych pracovnikil, potieb Skoly a rozpoctu Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je realizovano na zéklad¢€ principu rovnych
prilezitosti a zdkazu diskriminace.

Volba konkrétnich forem dalSiho vzdélavani a témat vzdélavani je vysledkem projednéni na
pedagogické radé.

Seminafe a kurzy k prohlubovéani kvalifikace jsou povinné akreditovany Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Preferovany jsou formy dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki realizované ve skole
pro maximalni pocet €astnikil, realizované s dlouhodobou perspektivou a svym obsahem
prubézné reagujici na aktualni potteby Skoly.
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3) Formy a druhy dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki v souvislosti s cili
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Dalsi vzdélavani je zajistovano v nasledujicich forméch:

R institucionalni vzdélavani na vysokych Skolach, v zafizenich pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli a v jinych zafizenich na zaklad¢ akreditace udélené
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, které je dale ¢lenéno do tii druhti —
studium ke splnéni kvalifikacnich ptedpokladl, studium ke splnéni dalSich
kvalifikacnich ptedpokladi a studium k prohlubovani odborné kvalifikace.

T samostudium.

Studium ke splnéni kvalifika¢nich piedpokladi se uskuteénuje v souladu s cilem $koly zajistit
vzdelavani odborné kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky.

Studium ke splnéni dal$ich kvalifika¢nich pfedpokladii se uskute¢nuje v souladu s prioritami
Skoly na stanovené obdobi. Podrobnéji rozepsano v DVPP — ptiloha, na kazdy Skolni rok.

Studiem Kk prohlubovani odborné kvalifikace je zajistovano vzdélavani pedagogickych
pracovniki zamétené na pouziti e-learningu, formativniho hodnoceni a vzdélavani ucitelt
zaméfené na rozvoj testovanych obecnych studijnich ptedpokladi. Dalsi vzdélavani
uskute¢niované samostudiem probiha ve dnech volna uréenych feditelkou skoly k samostudiu.
Predmét a zptisob samostudia urcuje zaméstnanec.

4) Cile dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii v ramci dlouhodobého
planovani ¢innosti $koly

Pravidelné probihaji skoleni PO + BOZP, PP, prace s interaktivni tabuli a interaktivnim
stolkem, a dalsi instruktaze.

DVPP a DVNP pro skolni rok 2015/2016
Reditelka $koly:
Skoleni pro feditele §kol potadané NIDV Praha, Liberec
Celostatni konference: Bezpe¢nost a ochrana zdravi déti v matetské skole, Forum, s. 1. o.
Celostatni konference tykajici se predskolniho vzdélavani
ucitelky:
A. Skoleni zaméfeni na ¢tenai'ské a matematické pregramotnosti.
B. Samostudium - diagnostika ditéte, vékové zvlastnosti déti (2-7leté déti)

Skolni rok 2016 / 2017

teditelka Skoly:

Mezinarodni konference: Piedskolni vzdélavani pro udrzitelny rozvoj - Skolka blizka ptirodé
Celostatni konference v Praze tykajici se ptedSkolniho vzdélavani

Vzdélavaci seminate pofadané CVLK a NIDV Liberec tykajici se 1 Sablon.

Ucditelky

studium: Predskolni a mimoskolni pedagogika, grafomotoriku, gramotnosti, diagnostiku
détské kresby, nové metody prace s détmi, deétska agresivita, socidlni dovednosti...apod
Ptfedavani zkuSenosti - Spoluprace s okolnimi matefskymi Skolami
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Skolni rok 2018 / 2019
feditelka Skoly:
pokracuje trend vzdé¢lavani z roku 2016/2017

ucitelky:

vzdélavaci program NIDV Liberec - Socialni dovednosti piedskolniho pedagoga
vzdélavaci program: Hry pro aktivni odpocinek a osobnostni rozvoj
e-learningovy kurz: dle vybéru ucitelek

+ samostudium — vybér kapitol z odbornych ¢lankt a Casopist

skolni rok 2020 /2021

feditelka Skoly:

Aktualizace — RVP PV, Inkluze v ptedskolnim vzdé€lavani, celostatni konference

Odborné konference zaméfena na tirazy déti, odpovédnost fediteli Skol v novych podminkach
vzdélavani

+ samostudium — odborné ¢asopisy, knihy — referaty pouzit na pedagogickou radu

ucitelky:

Projekty zaméfené a financované Evropskym socialnim fondem a ze statniho rozpoctu
kurz prvni pomoci zazitkem

+ samostudium

5) Zakladni informace o prohlubovani a zvySovani kvalifikace

Prohlubovéanim kvalifikace se rozumi jeji pribézné dopliiovani, kterym se neméni jeji
podstata a které umoziuje zaméstnanci vykon sjednané prace; za prohlubovani kvalifikace se
povazuje téz jeji udrZovani a obnovovani.

Prohlubovani kvalifikace je zajiStovano jako prubézné vzdélavani.
Prohlubovani kvalifikace se povazuje za vykon préce, za ktery zaméstnanci nalezi plat.

ZvySovanim kvalifikace je studium, vzdélavani, skoleni, nebo jind forma ptipravy k dosazeni
vyssiho stupné vzdélani, jestlize jsou v souladu s potfebou zaméstnavatele.

Zvysovani kvalifikace se uskute¢iiuje jako studium ke splnéni kvalifikace nebo studium ke
splnéni dal$ich kvalifika¢nich ptedpokladu.

Zvysovani kvalifikace se posuzuje jako piekdzka v praci na stran€ zaméstnance s narokem na
nahradu platu.

6) Zikladni informace o povinnosti dalSiho vzdélavani a moZnosti si zvySovat
kvalifikaci

Pedagogicky pracovnik

a) je povinen po dobu vykonu své pedagogické ¢innosti prohlubovat si kvalifikaci, tj.
absolvovat kurzy a seminafe zamé&stnavatelem urcené k prohlubovéani odborné
kvalifikace

b)  si muze zvySovat kvalifikaci.
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7. Zakladni informace o moZnosti uzavrit kvalifikaéni dohodu

Uzavfte-li zaméstnavatel se zaméstnancem v souvislosti se zvySovanim kvalifikace
kvalifika¢ni dohodu, je jeji soucasti zejména zavazek zaméstnavatele umoznit zaméstnanci
zvyseni kvalifikace a zdvazek zaméstnance setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po
sjednanou dobu, nejdéle vsak po dobu 5 let, nebo uhradit zaméstnavateli naklady spojené se
zvySenim kvalifikace, které zamé&stnavatel na zvyseni kvalifikace zaméstnance vynalozil, a to
1 tehdy, kdyz zaméstnanec skon¢i pracovni pomér pred zvysenim kvalifikace. Zavazek
zameéstnance k setrvani v zaméstnani zac¢ina od zvySeni kvalifikace.

Kvalifika¢ni dohoda mize byt uzaviena také pfi prohlubovani kvalifikace, jestlize
piedpokladané naklady dosahuji alesponi 75 000 K¢&; v takovém piipadé nelze prohloubeni
kvalifikace zaméstnanci ulozit.

Kvalifika¢ni dohoda musi obsahovat
druh kvalifikace a zpiisob jejiho zvysSeni nebo prohloubeni,

dobu, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po
ukonceni, zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace,

druhy nékladt a celkovou ¢astku nékladi, kterou bude zaméstnanec povinen uhradit
zameéstnavateli, pokud nesplni svlij zdvazek setrvat v zaméstnani.

Kvalifika¢ni dohoda musi byt uzaviena pisemng.
8) Zasady Cerpani samostudia

K samostudiu pedagogickému pracovnikovi ptislusi uréity pocet dnti volna ve Skolnim roce
(odvijejici se od doby trvani pracovniho poméru a pracovniho tivazku pedagogického
pracovnika), pokud tomu nebrani vazné provozni diivody nebo jina forma dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

Dobu Cerpani volna urcuje feditel skoly.

Pfedmét a zplisob samostudia urcuje zaméstnanec.

Bc. Hana Pinkova

Reditelka skoly
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