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Priloha ¢. 12
Posti‘ehy z rozhovoru s Feditelem $koly o dostupnosti dat dokumentujicich
profesni rozvoj pedagogi Skoly

Jak vyplyva z textu PIP (v zavéru podkapitoly 4.3), byly zjistény dil¢i rezervy u dvou ze Sesti
indikatort sledujicich profesni seberozvojovou aktivitu pedagogi Skoly. Tykaly se
systematického ziskavani zpétné vazby od zakl (v pripadé manazerského rozvoje vedoucich
pracovniki pak od podiizenych pedagogickych pracovnik) a vyuziti objektivnich dat
pti sledovani a vyhodnocovani prikazného dopadu profesniho rozvoje pedagogii na zéky.

Z rozhovoru s feditelem na toto téma vyplynulo, Ze ve $kole samoziejmé jsou na riznych
urovnich a v riznych oblastech prace nastavené mechanismy zaméfené na systematické
ziskavani 1 sdileni informaci/dat pro tcely zlepSovani prace Skoly. Pokud se tyka ziskdvani
zpétné vazby od zakul, je od konce Skolniho roku 2016/2017 realizovano u zakd prvnich
ro¢nikil struéné dotaznikové Setieni zjiSt'ujici jejich ndzory a zkuSenosti z absolvovaného
skolniho roku. Cast dotazniku se cilené zaméfuje na spokojenost zakd s vyukou a Zivotem
Skoly, polozky se zamé&fuji na hodnoceni vyuky 1 jednotlivych pfedmétii, na uvadéni pozitiv
anegativ ve Skole, na navrhy, co zlepsSit ve Skole a v prislusnych Skolnich zafizenich.
Do budoucna je planovano realizovat dotaznikové Setfeni i u poslednich roénikd a k jeho
vysledkiim pak piihlizet nejen pii nédvrzich rozvojovych cilii pedagogii. Stejné tak je
planovano realizovat dotaznikové Setfeni zaméfené na spokojenost pracovniki Skoly (nejen
pedagogickych). Prozatim pracuje feditel Skoly s faktem, ze za celé jeho funkéni obdobi
,,Nikdo z pedagogii neodesel z ditvodu nespokojenosti nebo kviili néjakym konfliktiim*.

Pokud se tykd vyuziti objektivnich dat pfi sledovani a vyhodnocovani prikazného dopadu
profesniho rozvoje pedagogl na Zaky, vyzZaduje ptisluSny bod ve formulafi ,,Plan osobniho
pedagogického rozvoje (POPR), aby pedagogové uvedli: ,Jak predpokladam, ze dolozim
Vv profesnim portfoliu, Ze jsem cil splnil/a, na ¢em rozpoznam, Ze se splnéni cile odrazi na mé
praci / vykonech zakt / fungovani Skoly.“ Dokladovani se pak odviji od typu zvolenych
rozvojovych cili. MiZe se jednat o konkrétni artefakty, pfedvedeni urcité aktivity, Ustni,
ptipadné pisemnou informaci ¢i zpravu o realizaci aktivity apod. Problémem ale je, jak
dolozit pfimou spojitost mezi profesnim rozvojem jednotlivych pedagogi a jeho prukaznym
dopadem na zaky pomoci objektivnich dat, nebot’ vysledky vzdélavani zaka jsou, jak uvadi
feditel Skoly, vétSinou ovliviiovany ,,spolupiisobenim jesté i mnoha dalsich faktori* a také
nelze tyto vysledky ,prisuzovat jen jednomu z pedagogii“. Naptiklad ve Skolnim roce
2018/2019 je ustfednim tématem rozvoje pedagogt $koly problematika inkluze, ktera s sebou
nese pozadavek na zménu pojeti jejich prace. ,,Hlavnim ukolem* je tedy zvladnout tyto
naroky. Velkd pozornost je vénovana i ptipravé pedagogl na ,znacny narist vychovné
prace*. V obou hlavnich rozvojovych oblastech se o¢ekavany efekt mtze projevit az po delsi
dobé a nemusi se zrovna jednat o vysledky ,méritelné”. V soucasnosti jsou ve Skole
systematicky zpracovavany statistické piehledy vysledkti vzdéldvani zaka, v piipadé
problematickych zakt tfidni ucitelé vedou a prabézné vyhodnocuji zdznamy tzv. ,prace
se zakem®, kazdého ctvrt roku tiidni ucitelé pisemné vyhodnocuji situaci zakd ohrozenych
Skolni neuspéSnosti. Nad tim, jak dal podpofit vyuziti objektivnich dat pfi sledovani
a vyhodnocovani pritkazného dopadu profesniho rozvoje pedagogl na zéky, budou vedouci
pracovnici Skoly usilovné pfemyslet...
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