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W
ZS a MS Regionu

Karlovarsky venkov
svoboda ™ odpovédnost ¥ harmonie

Vize Skoly:
»Hodné nabizime, hodné ocekdavame.

V ramci svych moZnosti Zijeme a pracujeme na maximum a
spolecné.

Jdes do toho s nami? Vitej, podpovime té.

Hrajes si jen na svém piseCku, jedes§ na piil plynu nebo se jen vezes?



Standard Skoly
Nabizime:

vSem
-partnerské klima

-,,dvoji metr“? Tady je jen jeden
-aktivity rozvijejici vztahy mezi v§emi t€astniky spolecenstvi
-spolecenstvi fungujici na principu vyhra-vyhra (ptfinos pro jedince i pro spolecenstvi)

-zajem o cestu rustu kazdého ditéte/zéka/pedagoga a hledani moznosti, jak ji sladit s cestou
rustu Skoly
-opravdovost a ryzost Cloveéka, schopnost a dovednost byt sdm sebou, divéfovat si a

wewvr

soucasti zivota Skoly

Zdakiam a détem )

-vyuku anglického jazyka jiz od 1.ro¢niku, resp.od MS

-rusky nebo némecky jazyk od 7.ro¢niku

-anglicky jazyk integrovany metodou CLIL do n&kterych piedmétii na 1. i 2.stupni ZS
-vyuku ICT ve 3.ro¢niku a néasledné ve vSech ro¢nicich 2.stupné (6.-9.ro¢nik)

-r0zvoj technického mysleni a dovednosti na 2.stupni

-intenzivni podporu pii volbé budouci profese a SS v 8.a 9.roéniku

-podporu studijniho 1 osobnostniho rozvoje kazdého Zzéka, je na kazdém jedinci, jak podporu
vyuzije (konzultace, douc¢ovani, krouzky, napravy)

-rozvoj kreativity a odpovédnosti (moznost zapojit se do prace zdkovského parlamentu, EKO
tymu, redakce Skolniho Casopisu, ¢innosti krouzki, pfiprava a realizace Skolnich akci)

-pokud jsou pozadavky skoly pro zéka pftili§ naro¢né, pomtize sjednat piestup na vhodnéjsi
Skolu
pracovnikiim Skoly

- mnoho akci DVPP realizovanych pro cely pracovni tym, ¢asto ptimo ve $kole

-osobni dopisy nebo motivacni pohovory za kazdé pololeti od pfimého nadfizené¢ho (ocenéni
a ndméty k dalsi praci)



-zajimavé moznosti pro vyuziti FKSP

-podporu odborného riistu

-otevieng, pfimé a vécné jednani

-rozvoj kreativity a odpovédnosti (moznost zapojit se do prace zakovského parlamentu, EKO
tymu, redakce Skolniho casopisu, ¢innosti krouzkl, do ¢innosti rozsifeného vedeni Skoly,

realizovat a nabizet naslechy mezi kolegy, aktivné se zapojovat na poradach dil¢ich sekci
Skoly, poradat Skolni akce)



Standard pedagoga a provozniho zaméstnance*

(* oznacené timto symbolem platné pro pedagogy i pro provozni zaméstnance)

Ocekdvame:

- * bez upominani pIni b&Zné pracovni povinnosti vyplyvajici z popisu prace, $kolského
zakona, BOZP, SVP, vnitinich pokynt skoly aj. (nastupy do vyuky, ucast na poradach, DVPP
a akcich skoly, vedeni TK, ZK, matriky, dodrzovani dozorti, dodrzovani terminti stanovenych
ro¢nim i tydennim planem prace skoly, ...)

-* efektivné vyuziva pracovni dobu

-aktivizuje déti/zéky pti pfimé praci s nimi

-* piedava potfebné informace v ramci pracovisté, popi.spolupracujicim institucim

-nabizi a realizuje konzulta¢ni hodiny (pro zaky nebo rodice)

-nejméné 1x rocné sjednd s vedenim Skoly hospitaci ve své vyuce, tuto realizuje a nasledné
reflektuje

-* respektuje b&znou pracovni dobu v pondéli-patek 7:30 — 16:00 a v této dobé je vidy
k zastiZeni alespoii na mobilnim telefonu (pokud neni na pracovisti)

-sjednava pldnované zastupy s kolegy a o ujednani (popt.nemoznosti doteSit) neprodlené
informuje pFimého nadiizen¢ho a tuto informaci také zapiSe do tabulky zastupti ve sborovné

-* pravideln& alesponi 1x za den prochazi svou e-mailovou schranku a reaguje na pracovni e-
maily

-* nejasnosti a problémy fesi skolegy nebo pfimym nadfizenym, kterych se toto
bezprostiedné tyka. Teprve poté toto fesi s dalSimi nadiizenymi dle organiza¢niho schématu
Skoly. Pravidlo komunikace: jede z bodu A ptimo do bodu B, nikoliv pies C

-* spolupracuje s kolegy a efektivné fesi potiebné zaleZitosti. Komunikuje vécné a zdrzi se
osobnich atakt

-* pokud kritizuje stavajici situaci, vzdy zaroven nabizi konstruktivni ndvrh mozného feseni

-* pokud chybuje, provede analyzu chyby, napravi ji a napii§té se ji snazi vyvarovat.
V piipadé potieby pozada o pomoc nebo podporu kolegy ¢i nadiizené

-* déla pokud mozno rozhodnuti respektujici princip vyhra-vyhra (s ohledem na sebe i na
spolecenstvi skoly)



-* je loajalni ke $kole, tzn. pracovni problémy fesi a ventiluje na pracovisti a s lidmi, kterych
se to bezprostfedné tyka, nikoliv mimo nebo v Soukromi. Zachovavéa mlcenlivost 0 citlivych
datech (zpravy z vysetieni, vysledky testovani aj.)

-je si védom svych silnych i slabych stranek a pracuje s nimi. TotéZz respektuje pii praci
s détmi nebo s zaky a jejich rodici

Standard Zaka

Ocekavame:

-ve Skole se chova a jedna v souladu se Skolnim fadem

-pravidelné se pfipravuje na vyuku (pomiicky, DU, referaty, mluvni cvi¢eni aj.)
-spolupracuje se spoluzaky i uéiteli

-reprezentuje pfiméfenym chovanim mimo Skolu (MHD, vefejné prostory obci svazku apod.)
-aktivné poznava své silné i slabé stranky a pracuje s nimi. TotéZ respektuje u ostatnich

-pokud chybuje, provede analyzu chyby, napravi ji a napiiSté se ji snazi vyvarovat. V piipade
potieby pozada o pomoc nebo podporu spoluzaky nebo ucitele

-pokud kritizuje stavajici situaci, vZdy zaroven nabizi konstruktivni navrh mozného feseni

-efektivné vyuziva dobu vyuky (zapojuje se, je aktivni, zdrzi se projevil naruSujicich praci
ostatnich) i konzulta¢nich hodin

-déla pokud mozno rozhodnuti respektujici princip vyhra-vyhra (s ohledem na sebe i na
spolecenstvi skoly)

-nejasnosti a problémy fesi se spoluzaky nebo uciteli, kterych se toto bezprostiedné tyka.
Teprve poté toto fesi s vedenim Skoly a se svymi rodi¢i. Pokud informuje své ptatele, snazi se
o ucitelich a skole hovofit co nejobjektivnéji. Pravidlo komunikace: jedu z bodu A p¥imo do
bodu B, nikoliv ptes C

-v ptipadé, ze zak opakovan€ nebo zdvazné poruSuje standard Zaka Skoly a jeho bydlisté je
mimo region Karlovarsky venkov, mlze byt zdkonny zéastupce zéka pozadan o jeho prestup
na spadovou Skolu v misté bydlisté



